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E Profil absolventa a ciele vzdelavania

Ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného
programu a hlavné vystupy vzdelavania

Profil absolventa bakalarskeho stupna studijného programu Bezpe¢nostny manazment
vychadza z dlhodobého zameru univerzity a fakulty a to v oblasti vzdelavania zameraného na
ochranu oso6b, majetku a informacii.

Absolvent Studijného programu Bezpe&nostny manazment na prvom stupni ma zakladné teoretické
poznatky a praktické zru€nosti a skusenosti najma z oblasti manazmentu a manazmentu rizik
s aplikaciou na manazment vybranych oblasti bezpe&nosti sukromného a verejného sektora. Pozna
kvantitativne a kvalitativne metdédy a techniky procesov manaZmentu rizik (identifikacia rizik,
analyza rizik, hodnotenie rizik, zaobchadzanie s rizikami) a manazmentu bezpeénostnych
incidentov.

Identifikuje a tvorivo aplikuje bezpeénostné poziadavky pravneho a normativheho rédmca
vybranych oblasti bezpec€nosti suvisiacich s ochranou oséb, majetku a informacii primarne pred
a umyselnymi antropogénnymi hrozbami (vznikajuce umyselnou €innostou ¢loveka).

Definuje, obsluhuje, prevadzkuje a v niektorych Specifickych oblastiach riadi Fudské zdroje,
organiza€né a technické opatrenia systému ochrany oséb, majetku a informacii ako sucast
prevencie kriminality ainej protispoloéenskej ¢&innosti. Spolupracuje na vypracovani
bezpelnostnej dokumentacie.

Komunikuje a konzultuje problematiku bezpelnosti s dotknutymi stranami (napr. dodavatelia,
odberatelia, organy verejnej spravy, podnikatelské subjekty).

Pozna a vie aplikovat' zaklady prava a trestného prava.

Absolvent Studijného programu Bezpecnostny manazment ma pocas bakalarskeho Studia moznost
sa profilovat’ voblasti manazérskych systémov bezpecnosti, fyzickej a objektovej
bezpecnosti a informacnej bezpec€nosti.



E Profil absolventa a ciele vzdelavania

Podiela sa na vytvarani a implementovani systémov manazérstva bezpeénosti organizacie (napr.
systém manazérstva fyzickej a objektovej bezpecénosti, systém manazérstva informacnej
bezpeénosti, systém manazérstva bezpelnosti dodavatelskych retazcov alebo systém
manazérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci).

Pozna z&kladné principy finanéného riadenia, na zaklade ktorych je spdsobily analyzovat
ekonomické prostredie organizacie a vyhodnocovat ekonomicku efektivhost' ochrannych
opatreni vyplyvajucich z bezpe&nostnych poziadaviek.

Pozna zakladné pojmy, vztahy, subjekty a prvky fyzickej a objektovej bezpeénosti, patriace do
skupin poplachovych systémov (elektrické zabezpe€ovacie a tiesfiové poplachové systémy,
systémy kontroly vstupov, kamerové bezpeénostné systémy, elektrické poziarne
signalizacie, poplachové prenosové systémy), mechanickych zabrannych prostriedkov

a fyzickej ochrany (napr. sikromné bezpeénostné sluzby, bezpeénostné zlozky,
bodyguarding).

Pozna zakladné pojmy, vztahy, subjekty a aktiva informaénych systémov (napr. informacie, data,
hardvér, softvér, dodavatelia, lokality), pocitaovych sieti a technoldgii v organizacii vo vazbe na
ich informaénu, resp. kybernetickil bezpe€nost’. Definuje a objashuje zakladné pojmy, vztahy,
subjekty a prvky problematiky tvorby a prevadzky webovych aplikacii ako sucasti informacnej
bezpe€nosti. Ma vedomosti a zru€nosti potrebné na uUspeSné zvladnutie uloh, povinnosti a
zodpovednosti bezpeé&nostného analytika v operanom centre bezpecnosti.

Vedomosti

V.1 Student definuje a objastiuje zakladné pojmy, vztahy, subjekty a prvky manazérskych systémov
zameranych na vybrané oblasti bezpec¢nosti.

V.2 Student definuje a objasiiuje zakladné pojmy, vztahy, subjekty a prvky fyzickej a objektove;
bezpeclnosti.

V.3 Student definuje a objasfuje zakladné pojmy, vztahy, subjekty a prvky informaénej bezpe&nosti.

V.4 Student definuje ramec a procesy manazmentu rizik (identifik4cia rizik, analyza rizik, hodnotenie
rizik, zaobchadzanie s rizikami) pre vybrané oblasti bezpe€nosti. Pozna metddy a techniky procesov
manazmentu rizik.

V.5 Definuje medzinarodny, narodny pravny ramec a normativny a institucionalny ramec vztahujuci
sa k vybranym oblastiam bezpecnosti suvisiacich s ochranou o0sbdb, majetku a informéacii pred
antropogénnymi hrozbami (vznikajuce umyselnou, resp. neumyselnou €innostou ¢Eloveka).

V.6 Definuje personalne, organizané a technické bezpecnostné prvky (ich principy, Struktury,
funkcie parametre a vzajomné vazby) systému ochrany osGb a majetku pred antropogénnymi
hrozbami (vznikajuce umyselnou, resp. neimyselnou &innostou ¢loveka).

V.7 Definuje zakladné principy kontrolnych, vySetrovacich, inSpekénych a auditnych ¢innosti.

V.8 Definuje mozné organizacné Struktury, roly (ich povinnosti a kompetencie) vo vztahu k
bezpecnosti v organizacii.

Zrucnosti



E Profil absolventa a ciele vzdelavania

Z.1 Navrhuje ramec manazérstva rizika, pricom uplatiuje metédy a techniky v ramci jeho procesov
(identifikacia rizik, analyza rizik, hodnotenie rizik, zaobchadzanie s rizikami).

Z.2 Aplikuje poziadavky pravneho a normativheho ramca vztahujiceho sa na vybrané oblasti
bezpelnosti suvisiace s ochranou o0s0b, majetku a informacii primarne pred antropogénnymi
hrozbami (vznikajuce umyselnou, resp. neimyselnou &innostou ¢loveka).

Z.3 Vytvara, upravuje a predklada na schvalenie Strukturovanud dokumentaciu organizacie
bezpecnosti v spolo€nosti (napr. smernice, usmernenia, pravidla, reporty a spravy, technické
vykresy, zmluvy).

Z.4 Komunikuje odborné informacie, koncepcie, problémy a rieSenia s odbornou i laickou
verejnostou.

Z.5 ldentifikuje, oddévodnuje, predklada na schvalenie, obsluhuje a prevadzkuje zavedené alebo
planované personalne, organizatné a technické bezpelnostné prvky systému ochrany oséb,
majetku a informacii pred antropogénnymi hrozbami (vznikajiuce uUmyselnou a neumyselnou
¢innostou ¢loveka).

Z.6 Aplikuje stanovené zakladné principy monitorovacich a kontrolnych procesov zaru€enia suladu
bezpecnostnych poziadaviek v organizacii. Spolupracuje na procesoch interného auditu.

Z.7 Aplikuje zakladné principy vySetrovacich &innosti v organizacii. Spolupracuje na inSpekénych
Cinnostiach.

Z.8 Aplikuje softvérové nastroje na podporu tvorby dokumentacie, navrhu a riadenia prvkov systému
ochrany.

Z.9 Skoli a overuje vedomosti vo vztahu zvySovaniu povedomia a kultdry bezpe&nosti v organizacii.

Kompetencie

K.1 Samostatnost’ v rozhodovani.

K.2 Schopnost samostatne identifikovat, analyzovat, rieSit a interpretovat odborné problémy.
K.3 Zodpovednost za plnenie svojich uloh a povinnosti.

K.4 Schopnost prezentovat svoje stanoviska.

K.5 Schopnost adaptability a flexibility.

K.6 Schopnost riesit’ konflikty.

K.7 Analytické myslenie.

K.8 Schopnost podporovat procesy vzdelavania a odovzdavania znalosti.

Prenositel'né spdsobilosti



E Profil absolventa a ciele vzdelavania

S.1 Schopnost vyuzivat odborné znalosti v praxi

S.2 Schopnost identifikovat’ a rieSit problémy

S.3 Schopnost prispdsobit sa zmenenym okolnostiam
S.4 Pocitacové zruénosti

S.5 Pravna sposobilost

Matica cielov a vystupov vzdelavania

Spésobilost’ vykonavat’ profesiu bezpecénostného
konzultanta, resp. manaZéra v niektorej z oblasti

Ciel' vzdelavania ochrany oséb, majetku a informacii (bezpec¢nost’' v

organizacii, fyzicka a objektova bezpecnost,
informacéna bezpecnost).
%\//Jtu b VV2: Vstup VV3: Vistup V4. Vystup

Vystupy vzdeldvania o

. , ,Prenositelné
, Zrucnost kompetentnost” . L7 .
vedomost spdsobilosti
Matematika V.4 Z1 K2 K7 S.2
Manazment V.1 Z1 K1,K3 K4 S.2,S.3
SemesterUvod go bezpelnostného V.1, V.2, 79 K1, K5
1 manazmentu V.3
Uvod do informacnych V.1, V.3 Z8 K2 K4, K7 S.2 S.4
technologii
Tedria pravdepodobnosti V.4 Z1 K1,K2 K7 S.2
V.1, V.2,

Manazment rizik V.3, v4, Z1 K1,K2 K7 S.2,S.3
V.5

Pocitacové siete | VaV3zs K2 K7 S.2 S.4

Semester . . V.1, V.3, Z2.2,7.3, K1, K2 K.3,

5 Manazment kvality V5 7476 K 4 S.2,S.3
Finacovanie a ttovnictvo V.1 76 KILK2KS 528385
Bodyguarding VeV 727425K1,K2 K3 $.2,83,S5
Kopstr.ukcne.a materialové V.2 2223 K1, K2 K3, S.2,8.3, S5
rieSenie stavieb K4
Zaklady prava V.5 2.2,2.3 K2 K3 S.2,8.3 S.5

V.1, V.2,
. . . V.3, V4, Z1,62.3, K1, K2 K3,
Bezpe&nostny manazment V.6 V.7 25726 29K6 K7 S.2,S.3 S.5
V.8

Semester. L ’

3 Tvorba tec’hr_uckej V.2 7.3.2.8 K1, K2 K3, S.2, 54, S5
dokumentacie K4
Manazment bezpecnosti a V.1,V.2, Z2.2,72.3, K1, K2 K3, $2S3 S5
ochrany zdravia pri praci V.5,V8 274,726 K4 T
Pogitaové siete || vaVd zs K2 K7 S.2, 8.5




E Profil absolventa a ciele vzdelavania

4

5

6

7

8

Semester

Bezpecnostné zlozky

Odborna prax

Manazérska Statistika

Semester

Zaklady elektrotechniky

Logistika vyrobného podniku

Manazment informacnych
systémov

Poziarnotechnické zariadenia

Zaklady programovania

Poplachové systémy

Kriminoldgia

SemesterZahrani€na odborna prax

Verejna sprava

RieSenie bezpe&nostnych
incidentov

Civilna ochrana

Zaklady kriminalistiky

Trestné pravo

Mechanické zabranné
prostriedky

Poistovnictvo

Webové technoldgie

Procesné riadenie

SemesterManazment informacnej

bezpeclnosti

Ekondmia a ekonomika

Zbrane, strelivo a
bezpelnostné prostriedky

Seminar k bakalarskej praci

SemesterObhajoba bakalarskej prace

Sukromné bezpelnostné
sluzby

V.2, V.5,
V.6

V.4
V.2, V.5,
V.6
V.2, V.6,
V.5, V.8
V.1, V.3,

V.2, V.5,
V.6

V.3

V.1, V.2,
V.3, v.5

V.1, V.2,
V.3, V.4,
V.5

V.1, V.2
V.3, v.5

V.3, V.4,
V.5 V.7
V.2, V.4,
V.5, V.8

V.1, V.2,
V.3, V.4,
V.6, V.7

V.2

V.2, V.5,
V.6

V.1, V.4,
V.5 V.7,
V.3

V.1, V.2,
V.3, V.4,
V.6

V.1, V.2,
V.3, V.4,
V.5, V.6,
V.7, V.8
V.1, V.5
V.2, V.5,
V.8

V.1, V.2
V.3, V.5,
V.6

7.2.72.4 2.5 K1
K1, K2 K3,
22,2325 0/ K5 K7
Z.1 K1, K2 K7
K1, K2 K3,
z2.z3 K1
K1, K2 K3,
22,24 L6 K7

21,2.2,Z3 K1,K2, K3

73,25 K1, K2 K3
2.8 K2 K4, K7
71,22 K1 K2 K3,
7374 25K4 K5
21,22, 1 K2 K4,
23,24, KT
7526 29K

K1 K2 K3
2223251y K& 163
72729 K2 K4 K6

25, 727,28K2 K6, K7

71,22,
2y2%  Kk2k3
K1, K2 K3,
2526 K4 K5 K7
K1, K2 K3,
Z.2 K.4

Z1,2.3,Z8 K1,K2, K4

74726 K1, K2 K4
2.8 K2 K4, K7
Z.1 K1 K2 K7
21,22, 1 Ko K4,
23,24, KLIZ
75 26 7 K.
Z.1 K1, K3, K4
K1, K2 K3
7.4 K1
K1, K2 KA,
22,2325
2.2.2.3, 2.5 K2 K.3, K4
71,22,
73 74 25K K2

S.2,8.3 8.5

S.1,8.2,S.3
S.2,8.3, S4
S.2

S.2,8.3 8.5

S.2, 8.3, S4,
S.5

S.2
S.2,S4
S.2,S.3

S.2,8.3 8.5

S.1,S8.2,S.3
S.5
S.2,S4

S.2,8.3 8.5

S.2,8.3 8.5

S.2,8.3, 8.5
S.2

S.2,8.3, S5
S.2, 5.4

S.2,S.3

S.2,S.3
S.2,S.3

S.5

S.1

S.2,8.3 8.5

Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent v ase absolvovania Studia pripraveny a
potencial $tudijného programu z pohladu uplatnenia absolventov




E Profil absolventa a ciele vzdelavania

Bezpeénostny konzultant

Bezpecnostny konzultant poskytuje klientom (napr. stredné a velké podniky, subjekty Statnej spravy,
samosprava) sluzby v oblasti ochrany oséb, majetku a informacii, pomocou ktorych predchadzaju a
zmieriuju hrozby, resp. bezpecnostné incidenty voli danej organizacii vratane budov, prevadzky a
zamestnancov. Poskytované sluzby zavisia od potrieb a poziadaviek jeho klientov v oblasti
bezpecnosti, ktoré mdzu zahffat analyzu bezpecnostnych poziadaviek vyplyvajucich z legislativy,
resp. technickych noriem, posudzovanie bezpecnostnych rizik a navrh bezpe&nostnych opatreni,
ako aj celkovy rozvoj kultury bezpeénosti organizacie.

Podiefa sa na vytvarani systémov manazérstva bezpec€nosti (napr. systém manazérstva fyzickej a
objektovej bezpec€nosti, systém manazérstva informacnej bezpelnosti, systém manazérstva
bezpelnosti dodavatelskych retazcov alebo systém manazérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci).

Ovlada zakladné forenzné analyzy, ktorych vysledky vyuziva v organizaciach poskytujucich sluzby
v oblasti ochrany oséb, majetku a informacii pri priprave preventivnych aktivit. V pripade uplatnenia
v Statnej sprave alebo samosprave vie pre potreby tvorby strategickych &asti Programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja krajov a obci komplexne posudit bezpe€nostnu situaciu z
hladiska kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti vo vybranych lokalitach.

Spolupracuje na vypracovani bezpe€nostnej dokumentacie, ako su plany ochrany objektov alebo
projektova dokumentacia poplachovych systémov alebo spolupracuje pri vykonavani projektovych
prac a pri ich naslednej realizacii v praxi. Prevadzkuje poplachové systém ochrany objektu alebo
Casti tohto systému, vyhodnocuje narusenia chraneného objektu alebo chraneného miesta, vedie
a vyhodnocuje vykazové a kontrolné dokumenty.

(5414.1.8) http://data.europa.eu/esco/occupation/c66b4569-09aa-4d8d-93d9-ac9b9176655dd8d-
93d9-ac9b9176655d

Veduci vykonu fyzickej ochrany

Veduci vykonu fyzickej ochrany komplexne riadi vykon sluzby fyzickej ochrany, zodpoveda za
planovanie, riadenie a kontrolu vykonu fyzickej ochrany v rdmci objektov (priestorov), ktorym
spoloénost poskytuje fyzicki ochranu. Schvaluje opatrenia na predchadzanie a eliminaciu
protipravnej Cinnosti a prevencie strat v chranenych objektoch s vyuzitim sil a prostriedkov fyzicke;j
ochrany. Priebezne sleduje vSeobecne zavazné pravne predpisy v oblasti poskytovania fyzickej
ochrany. Komplexne vyhodnocuje vykon fyzickej ochrany, prijima opatrenia a zavery pri zisteni
porusenia smernic pre vykon sluzby fyzickej ochrany osd6b a majetku. Systémovo riadi a
organizacne zaistuje ochranu prepravy pefiazi a cenin, osbb, ochranu informacii. Zaistuje
koordinaciu a sucinnost s ostatnymi bezpecnostnymi subjektmi. Vykonava inSpekéné kontroly
opravnenosti vykonavania zakrokov a ukonov na zaistenie ochrany os6b a majetku s vyuZitim
vecnych bezpeé&nostnych prostriedkov. Riadi su€innost’' s orgdnmi &innymi v tresthom konani pri
zisteni pripadov protispolo€enského konania, alebo javov a udalosti zniZzujucich bezpe&nost oséb a
majetku v chranenom objekte. Vedie prislusnu evidenciu a dokumentacii potrebni na vykon a
riadenie fyzickej ochrany. Na vykon tohto zamestnania sa vyZaduje:

Preukaz odbornej spOsobilosti pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany a patrania (typu ,S*)
alebo pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany, patrania, odbornej pripravy a poradenstva a
pre prevadzkovatelov (typu ,P*) podla zakona ¢&. 473/2005 Z.z.

Zbrojny preukaz skupiny A (nosenie zbrane a streliva na ochranu osoby a majetku) podfa zakona
¢. 190/2003 Z.z.


http://data.europa.eu/esco/occupation/c66b4569-09aa-4d8d-93d9-ac9b9176655d
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2Fc66b4569-09aa-4d8d-93d9-ac9b9176655d&conceptLanguage=sk&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/c66b4569-09aa-4d8d-93d9-ac9b9176655d
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2Fc66b4569-09aa-4d8d-93d9-ac9b9176655d&conceptLanguage=sk&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/c66b4569-09aa-4d8d-93d9-ac9b9176655d

E Profil absolventa a ciele vzdelavania

Na vykon tohto zamestnania sa odporuc¢a odborna prax aspon 5 rokov.

https://www.istp.sk/karta-zamestnania/5382/veduci-vykonu-fyzickej-ochrany-strazna-sluzba-

Sukromny detektiv

Sukromny detektiv poskytuje detektivne sluzby zamerané na hfadanie osdb alebo majetku,
monitorovanie €innosti oséb, ziskavanie dbkaznych prostriedkov, ziskavanie udajov o osobnom
stave fyzickych os6b a ziskavanie informacii o konani fyzickych oséb alebo pravnickych oséb alebo
o ich majetkovych pomeroch v suvislosti s vymahanim pohladavky alebo ziskavanie udajov o
protipravnom konani ohrozujucom obchodné tajomstvo. Patra po osobach a veciach s vyuzitim
Specialnych foriem a metdd sukromnej detektivnej €innosti a kriminalistickych metéd. Ziskava,
sustreduje, objektivizuje a dokumentuje (v rozsahu svojho opravnenia) protispoloéenské konanie
o0s6b nachadzajucich sa v chranenom uzavretom mieste alebo priestore a prijima opatrenia na
predchadzanie, odhalovanie a zabranovanie takejto Cinnosti. PreSetruje suvislosti, udalosti a javy
spojené so vznikom §kéd na majetku klienta. Vykonava preverovanie obchodnych partnerov alebo
potencialnych spolo¢nikov pre potreby pravneho zaujmu klienta. Pripravuje dokumentaciu pre
konanie pred sudom alebo spravnym organom. Vedie evidenciu o pripadoch a spracuva priebezné
a zaverecné spravy s kriminalistickou dokumentaciou a pod.

(3411.8) http://data.europa.eu/esco/occupation/771a47c9-9cf4-4368-9752-2a1ea5a783d7

Detektiv poistovne

Detektiv poistovne je osoba schopna skumat poistné udalosti, ktoré su podozrivé a vykonavat
vySetrovanie takychto poistnych udalosti. Detektiv poistovne méze mat rézne Specializacie v oblasti
zivotného a majetkového poistenia. M6ze byt veducim, alebo ¢lenom vySetrovacieho timu, pripadne
mdzZe zadavat parcialne ulohy sukromnym detektivnym sluzbam. Ziskava udaje a dokazy suvisiace
s rieSenou poistnou udalostou, ktora ma znaky poistovacieho podvodu a dokumentuje ich. Riadi,
organizuje a kontroluje vykon detektivnej d&innosti pri odhalovani, ziskavani, previerke,
dokumentovani, vyhodnocovani a spracovani Udajov, ktoré mézu sluzit ako dékazny prostriedok v
konani pred sudom. Pripravuje dokumentaciu predkladanu poistoviiou na konanie pred sudom.
Spracovava priebezné a zavere€né spravy s dokumentaciou protipravneho konania. Na vykon tohto
zamestnania sa vyZaduje:

Preukaz odbornej spdsobilosti pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany a patrania (typu ,S*)
alebo pre osoby poverené vykonom fyzickej ochrany, patrania, odbornej pripravy a poradenstva a
pre prevadzkovatelov (typu ,P*) podla zakona &. 473/2005 Z.z.

Na vykon tohto zamestnania sa odporuca odborna prax aspori 4 roky.

https://www.istp.sk/karta-zamestnania/5381/detektiv-poistovne

Specialista pre utajované skutoénosti

Specialista v oblasti utajovanych skutodnosti vykonava &innosti (funkciu bezpe&nostného
zamestnanca) na zabezpedenie ochrany utajovanych skuto€nosti podfa zakona €. 215/2004 Z. z. o
ochrane utajovanych skuto&nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a predpisov vydanych na jeho zaklade. Specialista v oblasti utajovanych skutognosti pini
ulohy vyplyvajuce zo zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a


https://www.istp.sk/karta-zamestnania/5382/veduci-vykonu-fyzickej-ochrany-strazna-sluzba-
http://data.europa.eu/esco/occupation/771a47c9-9cf4-4368-9752-2a1ea5a783d7
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/5381/detektiv-poistovne
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doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a predpisov vydanych na jeho vykonanie
na zaklade pisomného poverenia. Ide najma o ulohy v oblasti persondlnej, administrativnej, fyzickej
a objektovej bezpelnosti. Na vykon tohto zamestnania sa vyZaduje skusSka bezpe&nostného
zamestnanca v zmysle § 4 ods. 3 vyhlasky NBU &. 331/2004 Z. z.

https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1412

Konzultant informacnej bezpecnosti

Konzultant informacnej bezpecnosti poskytuje klientom (napr. stredné a velké podniky, subjekty
Statnej spravy, samosprava) poradenstvo a nezavislé posudenie Urovne zaistenia bezpecnosti
informacnych systémov (napr. v procesoch prenosu informacii, riadenia a kontroly bezpecénosti
spracuvania udajov). Zvlada strednodobé planovanie, finanéné planovanie, problematiku pravnych
predpisov a §tandardov v oblasti informacénej bezpecénosti, manazmentu rizik, $tatistickych analyz,
pocitaCovych sieti a ich bezpeCnosti. Poskytované sluzby zavisia od potrieb a poZiadaviek jeho
klientov v oblasti bezpecnosti informacii, ktoré moézu zahfiat analyzy informacénych systémov,
analyzu legislativnych, resp. technickych noriem, identifikaciu slabych miest v systémoch a
technoldgiach, identifikaciu informacnych bezpecnostnych rizik, navrhy metdd, technik a nastrojov
na zvysenie Urovne informaénej bezpe€nosti. Podiela sa na vytvarani systému riadenia informacnej
bezpelnosti organizacii a zvlada poziciu ¢lena auditného timu tychto systémov.

(2529.6) http://data.europa.eu/esco/occupation/0464b062-cea6-4164-b10d-956c61956ae7

Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k
suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi poziadavkami na vykon povolania

Nazov institucie: Asociace technickych bezpecénostnich sluzeb Grémium Alarm z. s.

Stanovisko zo dna: 5.1.2022

Vyjadrenie: Ing. Vaclav Nepra$, prezident asociace

Nazov institucie: G4S Technology Solutions (SK), s.r.o.
Stanovisko zo diia: 10.1.2022

Vyjadrenie: Patrik Muhar, konatefl

Nazov institacie: TSS Group, a. s.

Stanovisko zo dna: 13.1.2022

Vyjadrenie: Ing. Ivan Ziak, poverena osoba

Nazov institucie: Cluster kybernetickej bezpeénosti


https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1412
http://data.europa.eu/esco/occupation/0464b062-cea6-4164-b10d-956c61956ae7
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Stanovisko zo dfia: 22.12.2021

Vyjadrenie: Ing. Jan Lichvar, predseda klastra

Nazov institticie: Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o.
Stanovisko zo dna: 10.1.2022

Vyjadrenie: Mgr. Marek Pour, Business Resilience Manager CZ/SK

Nazov institucie: Kompeten¢né a certifikacné centrum kyberneticke;j
bezpeclnosti

Stanovisko zo dna: 17.1.2022

Vyjadrenie: Ing. Bc. Ivan Makatura, CRISC, CDPSE
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Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného programu

Absolventi sa m6zu uplatnit na poziciach stredného manazmentu v sekundarnom sektore (automobilovy priemys
podniky, chemicky a strojarensky priemysel) a terciarnom sektore (konzultaéné sluzby, bezpe¢nostné technické slu
bezpeclnostné sluzby, detektivne sluzby, IT sluzby, bankové sluzby, obchod, doprava, spoje) hospodarstva, kc
sukromnu, resp. Statnu organizaciu kladené bezpeénostné poziadavky na ochranu os6b, majetku a informacii.

Mo&zu pdsobit na poziciach ako bezpecnostny konzultant, konzultant informacnej bezpe&nosti, bezpenostny tec
bezpelnostny kontroldr, ktoré su zodpovedné za navrh, implementaciu, projektovanie, riadenie a audit manazérs|
bezpecnosti v organizacii.

Rovnako mézu pdsobit na réznych poziciach v Statnej sprave (napr. Ministerstvo vnitra SR, Ministerstvo obrany S|
spravodlivosti SR, Policajny zbor, Narodny bezpe€nostny urad, Kriminalisticky a expertizny Ustav Policajného zbc
a informacna sluzba) ako referent $pecialista, $tatny radca, $pecialista pre utajované skuto&nosti, datovy analytik, atd

Vacésina absolventov bakalarskeho Studia sa rozhodne pokracovat' v 2. stupni Stadia, z dévodu zvySenia svojej kvali
uplatnitelnosti v spolo¢nosti.

Prieskum uplatnitelnosti absolventov inZinierskeho $tadia Fakulty bezpe&nostného inZinierstva Zilinskej univer
zverejneny v Casti ,prieskumy* na: https://fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi

Z prieskumu vyplyvaju pomerne zastupené nasledujuce oblasti sektorov hospodarstva.


https://fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
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Ak pracujete, tak uvedte v akej oblasti ?

1%

m bezpec¢nost a ochranz:
m bankovnictvo, poistoy
m doprava, logistika

= energetika

= [né

m informacné technolodg
m obchod, sluzby

® som nezamestnany/a
m Skolstvo

m verejna sprava

m vyrobna oblast

2020

Dalej z prieskumu vyplyva, Ze v roku 2016 bolo aZ 68 % absolventov $tudijného programu bezpe&nostny manazme
v danom, resp. pribuznom odbore. V roku 2020 to bolo 58 % (pozri obrazky nizsie).
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Aké povolanie vykondvate v stiéasnosti, vo vztahu k odboru, ktory ste vystudovali

4,0%

Y
4

2016

= povolanie zodpoveda zameraniu m¢
= pribuzné povolanie
» Uplne odli3né povolanie

» v sucasnosti som nezamestnany/a
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Aké povolanie vykonavate, vo vztahu k
odboru ktory ste vystudovali ?

= povolanie zodpoveda
zameraniu mojho Studia

m pribuzné povolanie

® Uplne odli3né povolanie

» v sucasnosti som
nezamestnany/a

2020

Z pohladu ¢asového horizontu uplatnenia absolventov za roky 2016 a 2020, z prieskumu vyplyva nasledujice:
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V akom ¢asovom horizonte od ukonéenia 3tidia ste sa zamestnali?
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» do 6 mesiacov

3,0 40%
’ » do 12 mesiacov
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2016

V akom casovom horizonte od skoncenia
studia ste sa zamestnali ?
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® do 1 mesiaca
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m eSte som sa nezamestnal/a

2020
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Pri hodnoteni uplatnitelnosti absolventov fakulta vyuziva Standardizovany postup podla ,Metodiky rozpisu dotac
rozpo&tu verejnym VS* z dielne MSVVaS SR. Vypodet koeficientu nezamestnanosti absolventov vychadza z po&tu
stupnia $tudia za predchadzajuce tri roky a poctu evidovanych nezamestnanych absolventov fakulty z kvartélnej Stat
(m3dj). Fakulta tento udaj vyhodnocuje pravidelne od roku 2015 v ramci vnatorného systému kvality. V roku 2021
nezamestnanosti absolventov fakulty hodnotu 1,89%.

[FBI 2017 [FBI 2018 IFBI 2019 |FBI 2020 |FBI 2021
13.87% 13.57% .35% 3,05% 1,89%

Pouzité vstupné udaje: Pocet evidovanych nezamestnanych: 6 Pocet absolventov: 317 (97 v r. 2020, 106 v r. 2019,

Tieto udaje fakulta zverejfiuje kazdoro¢ne v Sprave z hodnotenia vnutorného systému kvality a tiez v dokumente
vzdelavacej cCinnosti“ v prislusnom akademickom roku. Dokumenty mozno najst na webe fakulty p
https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi

Podla predbeznej spravy vypracovanej CVTI SR, v obdobi december 2019 az februar 2020 (https://www.cvtisr.sk/c
kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.htmli?pac
uplatnitelnost absolventov v odbore 92-bezpeénostné sluzby, na trhu prace, je uspesdna. Uvedenu skutonost
vybranymi prikladmi (https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT VS priebezna_sprava_fir

e Prizistovani dizky zotrvania v prvej praci teda, ako dlho absolventi zostali vo svojej prvej praci po skon&eni
v prvom zamestnani najdlhSie (do sucasnosti) respondenti vojenskych a bezpe€nostnych vied a nauk, uviedl
tretiny (64,6 %) respondentov.

e Disponuju pracou vo verejnom/Statnom sektore (46,6 %)

e Na zaklade udajov o pozicii v organizacii je mozné konstatovat, Ze najCastejSie zastavali riadiacu funk
bezpecénostnych vied (38,3 %),

e Studenti odboru uz v ¢ase absolvovania Studia pracu mali, pri€om bolo sledovany €as pésobenia v praci: 3 me
6 mesiacov (9,7%), 1 rok (4,6%), pracu ziskal po€as Studia a zostal som v nej aj po jej ukonceni (44,4%).

Nezamestnanost absolventov slovenskych vysokych 8kél v roku 2020 s ndzvom ,Analyticky vystup zo Statistickych U
SR a MPSVaR* je prezentovana na stranke Ministerstva Skol
(https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/nezamestnanost/Nezamestnanost abs SK VS 2020 final.pdf). Zaviedol s
absolGtnej miery nezamestnanych absolventov verejnych VS podla stupfia a skupin $tudijnych odboroch. V priebel
2020 pocet naSich absolventov ma klesajuci charakter.

V zavere spravy (str. 37) sa uvadzaju vypoCty CVTI SR, vyvoja AMN absolutnej miery nezamestnanosti podia skug
stupni. Studijny odbor bezpeénostné vedy (spolu s vojenskym) klesol zo 4,9% v roku 2011 na 1,22% v roku 2020.

Uspesni absolventi $tudijného programu
Meno a priezvisko: Ing. Michaela Spankova, PhD.

Odborny profil (podla uvazenia): Pésobi ako biometricky expert na KEU PZ v Bratislave, publikuje vedecké &lanky \
biometrie, pésobila na generalnom riaditel'stve Interpol v Lyone.

Nazov spolo€nosti (pracovna pozicia): Kriminalisticky a expertizny Ustav PZ Bratislava — expert daktyloskopickej ide
0s0b

Meno a priezvisko: Ing. Nina Molov&akova, PhD.

Nazov spolo&nosti (pracovna pozicia): Okresné riaditelstvo Policajného zboru v Ziline/Oddelenie kriminalnej policie


https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/VS/nezamestnanost/Nezamestnanost_abs_SK_VS_2020_final.pdf
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Meno a priezvisko: Ing. Henrich Slezak

Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): LIFARS, s.r.o., Bratislava — Cyber Security Consultant and Auditor

Meno a priezvisko: Ing. Julius Jakab

Nazov spolo&nosti (pracovna pozicia): Urad vlady Slovenskej republiky, Bratislava — veduci tradu

Meno a priezvisko: Ing. Ludovit Macho

Nazov spolocnosti (pracovna pozicia): Krajské riaditelstvo Policajného zboru v Nitre/Oddelenie SBS — referent Spec

Meno a priezvisko: Ing. Peter Janu$, PhD.

N&zov spolo&nosti (pracovna pozicia): STOPKRIMI, s.r.o0., Zilina — konatel

Meno a priezvisko: Ing. Juraj Tézser

N&zov spolo&nosti (pracovna pozicia): VUB, a.s., Bratislava — $pecialista fyzickej bezpe&nosti

Meno a priezvisko: Ing. Martin Cimbora

Nazov spolo&nosti (pracovna pozicia): STOP LUP, s.r.o0., Zilina — hlavny technik

Meno a priezvisko: Ing. Martin Durovec, PhD.

N&zov spoloénosti (pracovna pozicia): Aligra, s. r. 0., Zilina — Project manager

Meno a priezvisko: Ing. Alexandra Kucharoviovéa

Nazov spolo€nosti (pracovna pozicia): Zapadoslovenska energetika, a.s. — Crisis Management specialist

Meno a priezvisko: Ing. Pavel Nerhe$

Nazov spolo€nosti (pracovna pozicia): G4S, Praha — oblastny manazér pre Prahu
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Meno a priezvisko: Ing. Patrik Zurik

Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): M2C, Slovakia — Business Director

Meno a priezvisko: Ing. Marek Pinka

Nazov spolo¢nosti (pracovna pozicia): G4S, Praha — Head of Sales and Business Development at G4S

Meno a priezvisko: Ing. Michal Porubsky

Nazov spolo&nosti (pracovna pozicia): Urad vlady Slovenskej republiky, Bratislava — Hlavny $tatny radca Sekcie pre
korupcie a krizového manazmentu

Meno a priezvisko: Ing. Tomas Lepi$

Nazov spolo€nosti (pracovna pozicia): Zbor vazenskej a justi¢nej straze — Information Security Manager

Meno a priezvisko: Ing. Ivan Hudec

Nazov spolo€nosti (pracovna pozicia): G4S Praha /pobocka Brno — projektant

Meno a priezvisko: Ing. Stanislava Palova

Nazov spolo€nosti (pracovna pozicia): Jaguar Land Rover, Nitra — Health And Safety Consultant

Meno a priezvisko: Ing. Slavomir Bolha

Nazov spolo€nosti (pracovna pozicia): IBM, Bratislava — Project manager

Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi

Studenti pogas $tadia (2. roénik letny semester) absolvuju odbornt prax v rozsahu 40 hodin, kde po jej skonéeni je
pracovnikom organizacie vypracované pisomné hodnotenie Studenta, ktoré zahffia aj hodnotenie nadobudnuty
zruénosti a kompetencii vyplyvajucich z profilu absolventa.

C Zastupcovia zamestnavatelov sa podielaju na zaverec¢nych Statnych skuskach, Ci uz v pozicii ¢lena skuSobnej
v pozicii oponentov zavereCnych prac.

Fakulta v roku 2021 pokraovala v pozitivnom trende zapajania odbornikov z praxe do procesu vzdelavania. 79 °
prac malo oponentov z prostredia mimo fakulty. Potencial externych organizacii a jednotlivcov fakulta vyuzivala aj
konzulta¢nej €innosti po€as spracovavania zaverecnych prac a domaci a zahrani¢ni odbornici z praxe sa podiel



E Uplatnitelnost’

zaverec¢nych skuskach aj ako €lenovia skusobnych komisii. Za obdobie poslednych 5 rokov z oponentskych posudko
prac, ktoré spracovali zastupcovia zamestnavatelov vyplyva, Ze priemerna znamka ich hodnotenia dosahovala ho
(denné: 1,57 (C) a externé: 1,59(C) ).

Predsedovia komisii pre Statne skusky vo svojich spravach pozitivne hodnotili kvalitativnu Urover zavere¢nych prac,
na odbornu prax, vyuzivanie vyskumnych metdd, overovanie spravnosti a opodstatnenosti navrhovanych rieSeni
poznatkov zahrani¢nych autorov. Za obdobie poslednych 5 rokov zo zavere&nych sprav komisii pre Statnu skuas
pripravenost Studentov hodnotena externymi ¢lenmi komisii sa pohybovala v rozmedzi 80 — 90 %.

étruktt]ra a obsah studijného programu

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe

Fakulta pri tvorbe Studijnych planov v Studijnom programe uplatfiuje procesy, postupy a struktury definované na Uro
Studijnych programov na UNIZA (LINK: smernica-UNIZA-c-204-upine-znenie.pdf), Smernicou 205 - Pravidla pre

c-212.pdf) .

Studijné plany uréuji ¢asovu a obsahovl postupnost predmetov Studijnych programov a formy hodnotenia $tudijnyc

Pri navrhovani obsahu $tudijného programu sa zohladriuju €asti Studijného programu, Specificky poZzadované kon
v prostredi fakulty / univerzity. Kazdy predmet ma svoje miesto v uéebnych osnovach, v konkrétnom roéniku, &i v st

a Studijné plany obsahuji predmety: povinné (ich absolvovanie je podmienkou Uspes$ného absolvovania &asti $tudia
predmetov podla vyberu Studenta je podmienkou uspesného absolvovania Studijného programu), vyberové (dalSie
tejto kategorii vybrat’ fubovolny predmet z ponuky predmetov inych Studijnych programov fakulty, resp. univerzity.

V $Studijnych planoch su definované predmety bez nadvaznosti a predmety podmienené absolvovanim inych predm

Studijny plan $tudenta urduje dasovu a obsahovl postupnost, ako aj rozsah predmetov $tudijného programu a fon
Studijného programu a referatom pre vzdelavanie. Odporuc¢any Studijny plan reSpektuje Standardna dizku Stadia v p

Na vyznalenie trajektérie v dokumentacii Studenta pri skonéeni stupfia Studia (dodatok k diplomu, diplom) musi Stu
Odporuc¢ané Studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu

Odporugéany $tudijny plan predstavuje harmonogram $tandardnej dizky $tadia. Navrhuje ho Rada $tudijného progra
sustavou povolani, vyvojom v oblasti Studijného programu.

Odporuc¢any Studijny plan je zostaveny tak, aby jeho absolvovanim Student spinil podmienky na riadne skon&enie ¢
Studijnych programov, ktoré to umozriuju.

Predmety odporucaného Studijného
a) predmety nosnych tém jadra poznatkov tudijného odboru, b) profilové predmety, c) ostatné predmety — nay
d) cudzi jazyk so zataZou minimalne 6 kreditov pre bakalarske Studium, 6 kreditov pre inZinierske Studium, 10 kred

b Odporucané pracovné zatazenie Studenta sa pohybuje v rozmedzi od 750 do 1440 hodin za akademicky rok, ¢o zn

Odporucany Studijny plan musi Studentovi umozrovat zostavit Si SVOj Studijny
a) minimalne
b) minimalne

d) minimalne 180 kreditov pri doktorandskom Studiu.
Konkrétne pravidla tvorby odporu¢anych studijnych planov upravuje Smernica 203 "Pravidla pre tvorbu odporucany

Schéma studijného programu:



https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-203.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-204-uplne-znenie.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-205.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-212.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-212.pdf
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Odporiuc¢ana schéma studijného program:
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Struktara a obsah studijného programu

Studijny plan programu — priloha 1

Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skonéenia Studia

180

Dalsie podmienky, ktoré musi $tudent splnit v priebehu $tudia $tudijného programu a na jeho riadne skoné&enie, vra
Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a ll.stupen vy

Podmienky v priebehu Studia su prioritne viazané na predmety a su definované v informacnych listoch jednotlivyc
praktickych cvi€eni, uspesné absolvovanie kontrolnych pisomnych prac a pod. Overovanie ziskanych vedomosti, zr

Podmienky pre riadne ukoncenie Studia definuje Studijny poriadok (Smernica 209). Na riadne skoncenie Studia v
je podmienkou priznania prislusného poctu kreditov. Stidium v bakalarskych a inzinierskych Studijnych programoct
taktiez tvoria dalSie predmety, ak su jej su€astou v zmysle opisu Studijného programu.

Pravidla pre opakovanie $tudia / éasti $tudia su uvedené v $tudijnom poriadku (Smernica 209). Student si pogas
predmet, ktory absolvoval neuspesne alebo si méze vybrat iny povinne volitelny predmet. Po druhom neuspesSnom
pripade, Ze Student dosiahol dostato¢ny pocet kreditov pre splnenie podmienky na pokracovanie v $tudiu, nemusi
obmedzenom maximéalnou dobou $tidia ($tandardna dizka $tadia + 2roky). Student, ktory bol zo $tatnej skisky kla:
riadneho alebo prvého opravného terminu v ktorom nevyhovel.

Pravidla pre predizenie $tudia deklaruje $tudijny poriadok (Smernica 209). Doba $tudia je doba od prvého zépisu
Studia nie je mozné prekrocit’ a po jej uplynuti je Student zo Studia vyluceny.

Podmienky absolvovania jednotlivych Easti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe v Struktur
pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skonéenie studia/ ukonéenie ¢asti Studia

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukoncéenie ¢asti studia

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie Studia/ ukoncéenie ¢asti tudia

pocet kreditov potrebnych na skonéenie Studia/ukoncéenie ¢asti Studia za spoloény zaklad a za prislusnu aprobaciu,
pocet kreditov za zavere¢nu pracu a obhajobu zavereénej prace potrebnych na riadne skonc€enie Studia

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie Studia/ukon&enie Casti Studia

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukon&enie Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim prisit
pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukon&enie Casti Studia za umelecké vykony okrem zaverecne
Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci tomuto
Na Grovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a ll.stupefi vy

Celkové vystupy vzdelavania na drovni $tudijného programu st postupne napifiané a overované cez vystupy vzds

Formy overovania ziskanych vedomosti, zru€nosti a kompetentnosti v predmete su uréené Studijnym planom a
overovanie uskuto€riuje formou kontrolnych otazok, testov, semestralnych prac, referatov a pod. V skiudkovom obdc
hodnotenia v sulade s ciefom a obsahom predmetu, ako aj vysledkami vzdelavania uvedenymi v informa&nom liste
informalnym u€enim sa v priebehu ziskavania vlastnych praktickych skusenosti. Kompetentnosti spolu s vedomost’
ma pravo oboznamit' sa s vysledkami skusky, ktorej sa zu€astnil bezodkladne po jej vyhodnoteni a skusajuci je povi

Pravidla pristupu $tudenta k prostriedkom napravy: Student ma pravo odmietnut priebezné hodnotenie a hodr
Pokial bol Student pri prvom zapisani povinného predmetu klasifikovany znamkou ,FX - nedostatoéne” aj v druhom
jedného pracovného diia, odkedy bolo zverejnené vysledné hodnotenie v systéme AIVS za dany predmet, poziad:
Vyuéujuci je povinny do 3 pracovnych dni Studentovi spristupnit vysledok pisomnej skusky, pokial je pouZivana un
na prvy opravny termin, méze opatovne poziadat o napravu, a v pripade, ze nesuhlasi s hodnotenim, mbze poziad:
ak to situacia a kapacitné moznosti UNIZA umozniuju. V pripade, Zze Student neabsolvuje UspeSne skusku z predme
porusené vnutorné predpisy UNIZA pocas procesu hodnotenia daného predmetu, nasledne garant predmetu uréi k
tymto vysvetlenim suhlasit, je opravneny poziadat’ o stanovisko prodekana pre vzdelavanie, ktory ho poskytne v su

Podmienky uznavania Studia, alebo Casti Studia


https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf
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Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 209 — Studijny poriadok pre |. a ll.stupeii vys
$tudia Smernica 219 — Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahraniéi. (Link: sme

Na drovni univerzity definuje podmienky uznavania $tudia, alebo &asti $tadia Smernica 209 - Studijny poriadok pre |

Student méze absolvovat &ast $tudia podla schvaleného $tudijného planu mimo fakultu. Absolvovanie &asti $tudia
UNIZA s inou partnerskou instituciou, ktord ma akreditovany Studijny program v danom Studijnom odbore na partn
partnerskymi institiciami o spoloénom Studijnom programe, ktory je zaroven spolo€ne akreditovany ako spolocny §f

Za predmet moZze Student v priebehu Studia ziskat kredity iba raz. Predmety absolvované na inej vysokej skole, resy
hodnotenia sa zapiSu do AIVS. Ziadost a s fiou suvisiaca dokumentacia sa stava su¢astou osobnej Studijnej dokurr

Studentovi mozno uznat éast $tudia (predmet v Struktare $tudijného planu) na zaklade osveddenia, certifikatu z d
obsahovou napliiou odbornej spésobilosti deklarovanej certifikatom, resp. osved&enim.

Témy zaverecnych prac Studijného programu (alebo odkaz na zoznam)
Zoznam zavereCnych prac v studijnom programe Bezpelnostny manazment je uvedeny na: https://vzdelavanie.uniz

Zaroven zoznam zaverecnych prac je uverejneny vo Vyro¢nych spravach Fakulty bezpe&nostného inZinierstva zver
Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere€nych prac v Studijnom programe

Na arovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 215 o zaverecnych, rigoréznych a habilitz
stupen-VS.pdf (uniza.sk)) a Smernica 205 - Pravidla pre prirad'ovanie ucitefov na zabezpecovanie studijnych

Zadavanie prac:

Témy zavereCnych prac ako aj ich zadania navrhuje Skoliace pracovisko (profilova katedra Studijného programu). T
odbornym zameranim $koliaceho pracoviska. Akceptovanému navrhu témy sa nasledne v pripade zaverecnych pr:
stupni vysokoskolského vzdelavania schvaluje osoba s hlavnou zodpovednostou za uskuto¢riovanie, rozvoj a zabe

Navrhy tém zaverecnych prac sa vypisuju a zverejfiuju na uradnej tabuli weboveho sidla fakulty a prostrednictvor
skuskového obdobia letného semestra predposledného roka studia. Skoliace pracovisko/veduci prace poskytnu Stu

Zadanie zavereCnej prace je dokument, ktorym Skoliace pracovisko stanovi Studentovi povinnosti v suvislosti s vy,
ktorom sa praca vypracuje, nazov zaverecnej prace, anotaciu zaverecnej prace a pokyny pre vypracovanie, ment
pracoviska, datum odovzdania prace, datum schvalenia zadania.

i Spracovanie prac:
Student po&as spracovavania prace pracuje s odbornou literatdrou, vyuziva metodické a odborné vedenie svojho $l
V uvode autor struéne a vystizne charakterizuje stav poznania alebo praxe v oblasti, ktora je predmetom zaverecne
Jadro je hlavna &ast prace. Clenenie jadra je uréené typom prace. Vo vedeckych a odbornych pracach mé jadro sp

Sudasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranii - v popise su€asného stavu rieSenej problematiky a
Ciel prace - v cieli prace autor jasne, vystizne a presne charakterizuje predmet rieSenia. Su€astou su aj roz
Metodika prace a metoédy skiumania - v €asti metodika prace a metddy skimania spravidla autor uvadza ch
Vysledky prace, diskusia - vysledky prace a diskusia suU najvyznamnejSimi Castami zaverec€nej, rigoréznej
poznatky v konfrontacii svysledkami inych autorov. Ak je to vhodné, vysledky prace a diskusia mdzu tvorit

N =

V Zavere je potrebné v struénosti zhrnat dosiahnuté vysledky vo vztahu k stanovenym ciefom, zhodnotit pouzité me

Obhajoba prac:


https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/index.php
https://fbi.uniza.sk/stranka/vyrocne-dokumenty
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-205.pdf
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Statne skugky sa konaju podla ustanoveni zakona o VS. Stéastou $tatnej skusky je zavereéna praca a jej obhajoba
obhajobe zavereénej prace prednesie Student vysledky dosiahnuté v zaverecnej praci, vyjadri sa k posudku veduce

Obhajoba zaverelnej prace na Statnej skuske sa mdze uskutocnit len po pisomnom suhlase autora so zverejnenin
Po obhajobe rozhodne o originalite prace skisobna komisia na vykonanie Statnych zavere&nych skusok. Podklador
Oponovanie a hodnotenie prac:

Oponentom zaverec€nej prace je osoba, ktora vykonava aktivnu tvoriva ¢innost alebo praktickd ¢innost na Urovni zo

V zaverecnej praci oponent a veduci prace hodnotia: originalitu prace, splnenie stanovenych cielov, Urover analyzy ¢
vysledkov, Struktira prace, pouzita terminoldgia a odborna jazykova Uroven, praca s literatirou a bibliografické odk:
jeho nazoru originalna, alebo ide o plagiat. Toto prehlasenie opiera o Protokol o vysledku kontroly originality, vygen

Pravidla pre hodnotenie zaverecnych prac:
Stupen A: Zavere¢na praca je po obsahovej a formalnej stranke spracovana nadstandardnym spdsobom. Ciele pré
Stupen B: Zaverecna praca je spracovana na velmi dobrej Urovni a nie st v nej ziadne nedostatky. Ciele prace su

Stupen C: Zavere€na praca je spracovana Standardnym spdésobom, drobné nedostatky neovplyvriuju vysledky prac
Stupen D: Zavere¢na praca je spracovana uspokojivo. Obsahuje vyraznejsie nedostatky, ktoré neovplyviuju vyslec

Stupen E: ZavereCna praca je spracovana este vyhovujucim spésobom. Vykazuje porozumenie téme, zadanie je s

Stupen FX: Zavere€na praca je spracovana nevyhovujucim spésobom. Ciele zavere€nej prace nie su splnené. Zave
aj v pripade, ak pri spracovani prace boli porusené autorské prava tretich oséb, prava dusevného vlastnictva alebo

Pri hodnoteni zaverecnej prace sa okrem odbornej strdnky posudzuje ako je praca spracovana v danom jazyku v ra
MozZnosti a postupy uc€asti na mobilitdch Studentov

UNIZA podporuje mobility svojich Studentov a zamestnancov do celeho sveta, vo vSetkych dostupnych grantovyct
Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahraniéi.(Link: smernica-UNIZA-c-219.pdf).

Pre zamestnancov UNIZA je absolvovanie mobility podmienené: a) prihladkou na mobilitu a potvrdenim o akcepta
¢asovym a finan&nym vymedzenim mobility. O vyslani zamestnanca na mobilitu rozhoduje na zaklade Ziadosti zam

Pre Studentov je absolvovanie Casti Studia na inej vysokej Skole v zahrani¢i podmienené: a) prihlaSkou na vymet
spolo¢ne akreditovany ako spoloény Studijny program v sulade s vnutornym systémom kvality vysokoSkolského vzc
volitefnych predmetov Studijného programu, ktoré ma Student predpisané vo svojom Studijnom programe na prisl
zostavovani Studijnych planov, povinnosti Studenta pred vycestovanim do zahranicia i po jeho navrate, definuje pos

Pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 207 — Eticky kodex Zilinskej univerzity v Zilir
201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf) a Smernica 226 o autorskej etike a eliminacii plagia

UNIZA je modernou vzdelavacou a vyskumnou institiciou, ktora kladie déraz na dodrziavanie zasady rovnakého z
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysSlania, narodného alebo socialneho pévodu, majet
spornych situacii. Definuje vSeobecné etické zasady pre Studentov i zamestnancov univerzity, zasady pri pedagogit

UNIZA podporuje vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov v preukazovani reSpektu ku Studentom ako
nadradenosti za ucelom privlastiiovania si vystupov Studentov alebo inych zamestnancov UNIZA je nepripustné. VS


https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf
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Za ucelom eliminacie plagiatorstva UNIZA pristupila ku kontrole originality nie len zavere&nych, rigoréznych a habilit
a odbornych vystupov (publikacii) zamestnancov a Studentov UNIZA, semestralnych prac Studentov UNIZA alebo pr
ma dolezitl vypovednu hodnotu. (Smernica 226).

Postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami

UNIZA vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajuce podmienky Studia pre uchadzacov o ¢
so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia z dévodu veku, pohlavia, sexualnej orientacie, t
socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Po podani ziadosti doloZzenej zakonom pozadovanou do

V prostredi univerzity definuje procesy, postupy a struktiry Smernica 198 - Podpora uchadzacov o studium a Stude

Na UNIZA a fakultach poskytuju starostlivost o uchadzacov o Stadium a Studentov so Specifickymi potrebami uni
transformuju do priebehu Studia zmeny vo formach u€enia, zmeny pri vykonavani skusok a pri hodnoteni vysledko
akademického prostredia a nezvyhodnuju postavenie Studentov so Specifickymi potrebami pred beznymi $tudentami
Primerané Upravy su poskytované tak, aby sa neznizovali akademické Standardy, naroky na osvojenie si vedomost

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta
Student slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia, slobodnt vymenu nazorc

Na fakulte m6zu Studenti okrem vyS3ie uvedenych moznosti svoje podnety adresovat tutorovi svojej Studijnej skupin
V zavislosti od podstaty podnetu sa podnetom zaobera osoba zodpovedna za prislusnu oblast' (dekan, prodekani, ¢

Na Grovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a Il.stuperi vy

614/2002 Z. z.)

Povinné predmety

Informaéné listy predmetov Studijného programu (v Strukture podrla vyhlasky ¢.

Ro¢. Sem. Kéd Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro = Garant
10-8- doc. Ing.

1 Z 5B0OE101 Matematika Mat 0 S 6 - - Jozef
Klucka, PhD.
doc. Ing.

1 Z 5BOE102 Manazment Mnzmt 10-8- S 6 - ano Marlla ,

0 Hudakova,
PhD.
1z  5BOE105 Matematicky MatSem 0-9-0K 3 . . Mgr.Pavol
seminar Prievoznik
Uvod do .T.gor];;é:gg'
1 Z 5B0OE206 bezpecnostného UBM 9-0-0S 3 - ano "
. Lovecek,
manazmentu
PhD.
doc. Ing.
1 L  5BOE107 Manazmentrizk MnzmtRiz - 8- s 6 . 4no Katarina
0 Buganova,
PhD.
- doc. Ing.
1 L  5BOE109 Tfa?/réae cdopnasti TEOTIAPTAV (1)0 8- g 6 - - Jozef
P P Klugka, PhD.
10-8 - Mgr. Marian

2 4 5B0E209 Zaklady prava ZP 0 S 6 - ano Magdolen,
PhD.

2 7z  5BOE210BeZPECNOSty gy, 10-8- g 6 ano  ano 40¢ Ing.

manazment 0 Katarina


https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf

Informacné listy predmetov studijného programu (v strukture podrla vyhlasky ¢.

614/2002 Z. z.)

Kampova,
PhD.
. 0-40- . Ing. Viktor
2 L 5B0E218 Odborna prax OP 0 H 6 - ano Soltés, PhD.
. prof. Ing.
Manazment 10-8- . Zdenék
2 L 5B0OE221 informacnych MIS S 6 ano ano vz
systémov 0 Dvorak,
y PhD.
TR 10-8- . Ing. Viktor
3 z 5B0E223 Kriminoldgia KRIMI 0 S 6 - ano Soltés, PhD.
. 4. prof. Ing.
3z 5BOE227. oPAohove PS Dts s ano  &no  Andrej
ystemy Velas, PhD.
10-8- JUDr. Robert
3 L 5B0OE219 Trestné pravo TP 0 S 6 - ano Mendel,
PhD.
. 4. prof. Ing.
3 L  5BOE232 fﬁrﬂ%?llistik 7K 10 - s 6 - 4no Andrej
y Velas, PhD.
doc. Ing.
4 7z  5BOE114 Procesné riadenie Procesriad (0 8~ S 6 - 4no otanislava
0 Strelcova,
PhD.
ManaZzment 10-8- .Fl).gor];'é:gg'
4 Z 5B0E224 informacnej MIB S 6 ano ano "
bezpeclnosti 0 Lovecek,
PhD.
Sukromné 10-8- g
4 L 5B0E204 bezpenostné SBS S 6 - ano .
sluzb 0 Zvakova,
y PhD.
Seminar Ing. Viktor
4 L 5BOE229, bakalarskej praci SBP 0-9-0H 3 i i Soltés, PhD.
i doc. Ing.
4 L s5BOE2soO0NAOba - opp 0-0-0T 9 - &no Lucia Figul,
bakalarskej prace
PhD.
Povinne volitelné predmety
Ro¢. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro  Garant
. prof. Ing.
Uvoddo 10-0- Zdenék
1 Z 5B0OE201 informac&nych uIT S 6 - - v
technologii 8 Dvorak,
9 PhD.
PaedDr.
Telesna vychova Marian
1 Z 5BETO001 TV1 0-9-0H 1 - - ,
1 Hrabovsky,
PhD.
doc. Ing.
Manazment < 10-8- . Maria
1 L 5BOE108 kvality MnzZmtKval 0 S 6 - ano Hudakova,
PhD.
10-0- Ing. lvan
1 L 5BOE203 Pocitacové siete | PS1 8 S 6 - - Dolnak,

PhD.



Informacné listy predmetov studijného programu (v strukture podrla vyhlasky ¢.

614/2002 Z. z.)

1 L
1 L
1 L
1 L
2 Z
2 Z
2 Z
2 Z
2 Z
2 Z
2 Z
2 L
2 L
2 L
2 L

5BOE205 Fnancovaniea oy 10-8- g
uctovnictvo 0
5B0E207 Bodyguarding BDG 8-5-0S

Konstrukéné a
5B0OE304 materialové KaMRS 8-5-0S
rieSenie stavieb
5BET002 ) */9"@ YOOV 1y 0-9-0H
5BOE021 Anglicky jazyk 1 AJ1 0-9-0S
5BOE023 Nemecky jazyk 1 NJ1 0-9-0S
Manazment
5BoE112 Pezpecnostia s pnyp 10-4- o
ochrany zdravia 4
pri praci
5BOE208 Tvorba tethickej TTD 10-8 - s
dokumentacie 0
e 10-0-
5B0OE211 Pocitacové siete Il PS2 8 S
5BOE212 Bezpecnostné g 8-5-0S
zlozky
SBET003 [*/9" WWehova qy3 0-9-0H
5BOE022 Anglicky jazyk 2 AJ2 0-9-0S
5BOE024 Nemecky jazyk 2 NJ2 0-9-0S
Logistika 10-8-
5B0OE111 vyrobného LogVP 0 S
podniku
5BOE117 Manazérska Mant 10-4- g
Statistika 4

ano

ano

ano

ano

doc. Ing.
Katarina
Kampova,
PhD.

doc. Ing.
Zuzana
Zvakova,
PhD.

doc. Ing. Bc.
Stanislava
GasSpercova,
PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

PaedDr.
Lenka
Mbcova,
PhD.

Mgr. Antonia
Bugarova

doc. Ing.
Katarina
Holla, PhD.

doc. Ing.
Lucia Figuli,
PhD.

Ing. lvan
Dolnak,
PhD.

doc. Ing.
Zuzana
Zvakova,
PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

PaedDr.
Lenka
Mécova,
PhD.

Mgr. Anténia
Bugarova
doc. Ing.
Eva
Sventekova,
PhD.

doc. Ing.
Michal Titko,
PhD.



Informacné listy predmetov studijného programu (v strukture podrla vyhlasky ¢.

614/2002 Z. z.)

2 L sBoE220ZdKAdy - Zpg 0-8-58 3 - . Ingladslay
programovania Maris, PhD.
doc. Ing. Bc.
2 L 5BOE3(q ozamotechnické po ez g.5.08 3 - ano oanslava
zariadenia Gaspercova,
PhD.
PaedDr.
2 L 5BET004 Telesna vychova TV4 0-9-0H 1 ) ) Marian ]
4 Hrabovsky,
PhD.
L, 10-8- . Ing. Jozef
3 Z 5B0OE113 Civilna ochrana CO 0 S 6 - ano Kubas, PhD.
. . 10-8- Ing. Viktor
3 Z 5BOE222 Verejna sprava VS 0 S 6 - - Soltés, PhD.
. doc. Ing.
3 7z  5BOE225 Zanranicna ZOP 0-90-g5 4 - - Lucia Figuli,
odborna prax 0
PhD.
Zaklady 0-10- Ing. Martin
3 Z 5BOE228 elektrotechniky ZET 8 S 6 ) ) Boro$, PhD.
Riesenie 10-0- prof. Ing.
3 4 5B0OE231 bezpectnostnych RBI 8 S 6 - ano Pavel
incidentov Seged, PhD.
PaedDr.
3 7 5BET005 Telesna vychova TV5 0-9-0H 1 ) ) Marian ]
5 Hrabovsky,
PhD.
Mechanické 10-4 - doc. Ing.
3 L 5B0OE233 zabranné MZP 4 S 6 ano ano Lucia Figuli,
prostriedky PhD.
10-8- prof. Ing.
3 L 5B0E234 Poistovnictvo PST 0 S 6 - ano Andrej
Velas, PhD.
Webové 0-10- Ing. Ladislav
3 L SBOE235 technologie wT 8 S 6 ) ) Maris, PhD.
PaedDr.
3 L 5BET006 Telesna vychova TV6 0-9-0H 1 ) ) Marian ]
6 Hrabovsky,
PhD.
doc. Ing.
4 7 5BOE104 Ekonomlla a Ekonom 10-8- s 6 ) _ Stanlsla\{a
ekonomika 0 Strelcova,
PhD.
Zbrane, strelivo a 10-8- prof. Ing.
4 4 5B0E202 bezpe&nostné ZASBP 0 S 6 - - Andrej
prostriedky Veflas, PhD.

Vyberové predmety
Ro¢. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant

Aktua’lny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh
Uvedte link na akademicky kalendar a e-vzdelavanie
Akademicky kalendar

Akademicky kalendar Fakukulty bezpe€nostného inzinierstva je kazdoro¢ne vydavany ako Prikaz
dekanky/dekana a je zverejneny na: https://fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-metodicke-usmernenia-
dekana-fbi



https://fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-metodicke-usmernenia-dekana-fbi
https://fbi.uniza.sk/stranka/prikazy-a-metodicke-usmernenia-dekana-fbi

Aktuélny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh

Aktualny rozvrh

Aktualny rozvrh na dany akademicky rok je uvedeny na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Personalne zabezpecenie Studijného programu

Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskuto&rovanie, rozvoj a kvalitu Studijného

programu

Meno, priezvisko, tituly: prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.

Funkcia: prodekan

pre vedu a vyskum

kontakt (mail, tel.): tomas.lovecek@uniza.sk, +421 41 513 6604

Profilovy predmet: Manazment informacnej bezpeénosti

Zoznam o0s6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu
Obsah sa generuje z Udajov u¢ebnych planov.

Meno, priezvisko a tituly uéitela Predmet

b prof. Ing. Zdenék Dvorak, PhD. 5B0OE221
"¢ doc. Ing. Lucia Figuli, PhD. 5B0OE233
doc. Ing. Katarina Kampova, PhD. 5BOE210
prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD. 5B0E224
prof. Ing. Andrej Velas, PhD. 5B0OE227

Zoznam ucitefov Studijného programu

Meno, priezvisko a

tituly ucitela

Ing. Kamil Boc, Ph

Obsah sa generuje z udajov

Org.forma

D prednadky, cvi€enia, prednasky,

Ing. Martin Boros$,
PhD.

Mar. Jozef Bruk,
PhD.

d Mgr. Jozef Bruk,
PhD.
doc. Ing. Katarina
Buganova, PhD.
Ing. Ivan Dolnak,
PhD.
Ing. Ivan Dolnak,
PhD.
prof. Ing. Zdenék
Dvoréak, PhD.

prof. Ing. Zdenék
Dvorak, PhD.

cvicenia

cvicenia, lab.cvi¢enia, cvicenia,
lab.cvi¢enia

cvicenia, cvi¢enia

cvicenia, cvienia

prednasky, cviCenia, prednasky,

cviCenia
prednasky, prednasky
prednasky, prednasky

prednasky, prednasky

prednasky, cviCenia, prednasky,

cvicenia

Nazov
Manazment informacénych systémov
Mechanické zabranné prostriedky
Bezpelnostny manazment
Manazment informacnej bezpecénosti
Poplachové systémy

ucebnych planov.

Predmet Nazov
5B0E232 Zaklady kriminalistiky
5B0E228 Zaklady elektrotechniky
5B0OEO021 Anglicky jazyk 1
5BOE022 Anglicky jazyk 2
5BOE107 Manazment rizik
5BOE203 Pocitacové siete |

5BOE211 Poditacové siete Il

Uvod do informaénych
technolégii

Manazment informacnych
systémov

5B0OE201

5BOE221


https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php
mailto:tomas.lovecek@uniza.sk
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9062
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99725
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002172
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002172
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002222
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002222
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002222
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002222
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002736
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002736
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002736
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002736
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9062
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9062
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9062
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9062

Personalne zabezpecenie Studijného programu

doc. Ing. Lucia Figuli,

PhD.
doc. Ing. Lucia Figuli,

PhD.
doc. Ing. Lucia Figuli,

PhD.

Mgr. Zuzana
Gasparikova

doc. Ing. Katarina
Holla, PhD.

PaedDr. Tomas
Hrndéiar
PaedDr. Tomas
Hrndéiar
PaedDr. Tomas
Hrndéiar
PaedDr. Tomas
Hrndéiar
PaedDr. Tomas
Hrndéiar
PaedDr. Tomas
Hrndéiar

doc. Ing. Maria
Hudakova, PhD.

doc. Ing. Maria
Hudakova, PhD.
doc. Ing. Katarina
Kampova, PhD.
doc. Ing. Katarina
Kampova, PhD.
doc. Ing. Jozef
Klucka, PhD.

doc. Ing. Jozef
Kluc¢ka, PhD.

Ing. Jozef Kubas,
PhD.

prof. Ing. Tomas
Lovecek, PhD.
Mgar. Marian
Magdolen, PhD.
Mar. Marian
Magdolen, PhD.
Ing. Ladislav Mari$,
PhD.

Ing. Ladislav Mari$,
PhD.

Ing. Ladislav Mari$,
PhD.

Ing. Ladislav Mari$,
PhD.

prednasky, cviCenia, prednasky,
cviCenia

cvi€enia, cviCenia

prednasky, cvi€enia, prednasky,
cviCenia

cvi€enia, cviCenia

prednasky, cviCenia,

lab.cvienia, prednasky,
cvicenia, lab.cvicenia

cvienia, cvicenia

cvi¢enia, cvicenia

cvicenia, cvienia

cvi¢enia, cvicenia

cvi¢enia, cvicenia

cvicenia, cvienia

prednasky, cvi€enia, prednasky,
cvicenia

prednasky, cvi€enia, prednasky,
cvi¢enia

prednasky, cviCenia, prednasky,
cvicenia

prednasky, cvi€enia, prednasky,
cvicenia

prednasky, prednasky

prednasky, prednasky
prednasky, cviCenia, prednasky,
cviCenia

prednasky, lab.cvicenia,
prednasky, lab.cvi¢enia
prednadky, cvi€enia, prednasky,
cviCenia

cvi€enia, cviCenia

lab.cvi¢enia, lab.cvicenia

lab.cvi¢enia, lab.cvi¢enia
prednasky, cvi€enia, prednasky,
cvicenia

cvi¢enia, lab.cvi¢enia, cvicenia,
lab.cvicenia

Tvorba technickej

5BOE208 dokumentacie

5B0OE225 Zahrani¢na odborna prax

5BOE233 Mech_amcke zabranné
prostriedky

5BOE101 Matematika

Manazment bezpec€nosti a
ochrany zdravia pri praci

5BOE112
5BET001 Telesna vychova 1
5BET002 Telesna vychova 2
5BETO003 Telesna vychova 3
5BETO004 Telesna vychova 4
5BETO005 Telesna vychova 5
5BETO006 Telesna vychova 6

5BOE102 Manazment

5BOE108 Manazment kvality

5BOE205 Financovanie a uétovnictvo

5B0E210 Bezpecnostny manazment
5BOE101 Matematika
5BOE109 Tedria pravdepodobnosti

5BOE113 Civilna ochrana

Manazment informacne;j

5B0E224 N .
bezpecénosti

5B0E209 Zaklady prava

5B0OE219 Trestné pravo

Uvod do informaénych

5BOE201 technologii

5BOE203 Poditacoveé siete |
5BOE211 Poditacové siete Il

5B0E220 Zaklady programovania


https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99307
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99307
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99307
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99307
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721

Personalne zabezpecenie Studijného programu

Ing. Ladislav Maris§,

PhD. lab.cviCenia

JUDr. Robert Mendel, prednasky, cviCenia, prednasky,
PhD. cvicenia

PaedDr. Lenka cvienia, cvicenia

Mébcova, PhD. ’

PaedDr. Lenka cvicenia, cvienia

Mébcova, PhD. ’

Mgr. Katarina
Pankuchova, PhD.

Mgr. Katarina
Pankuchova, PhD.

Mar. Pavol Prievoznik cvi¢enia, cvicenia
Mar. Pavol Prievoznik cvi¢enia, cvicenia

cvicenia, cvienia

cvicenia, cvi¢enia

cvicenia, lab.cvi¢enia, cvicenia,

prof. Ing. Jozef

Ristvej, PhD., EMBA

prof. Ing. Pavel
Segeg, PhD.

doc. Ing. Stanislava

Strelcova, PhD.

doc. Ing. Stanislava

Strelcova, PhD.

doc. Ing. Eva
Sventekova, PhD.

Ing. Viktor Soltés,
PhD.
Ing. Viktor Soltés,
PhD.

Ing. Viktor Soltés,
PhD.

Ing. Viktor Soltés,
PhD.

doc. Ing. Michal Titko,

PhD.

Mar. Jana Trnovcova

Mar. Jana Trnovcova

Mar. Jana Uramova,

PhD.

prof. Ing. Andrej
Velas, PhD.

prof. Ing. Andrej
Velas, PhD.

prof. Ing. Andrej
Velas, PhD.

doc. Ing. Zuzana
Zvakova, PhD.

doc. Ing. Zuzana
Zvakova, PhD.

doc. Ing. Zuzana
Zvakova, PhD.

prednasky, prednasky

prednasky, prednasky
prednasky, cviCenia, prednasky,
cviCenia

prednasky, cviCenia, prednasky,
cviCenia

prednasky, cviCenia, prednasky,
cviCenia

cvi€enia, cviCenia

prednasky, cviCenia, prednasky,
cviCenia

prednadky, cvi€enia, prednasky,
cviCenia

cvi€enia, cviCenia

prednasky, cvic¢enia,

lab.cviCenia, prednasky,
cvicenia, lab.cvicenia

cvicenia, cvienia
cvicenia, cvienia

lab.cvi¢enia, lab.cvi¢enia

prednasky, prednasky
prednadky, cvi€enia, prednasky,
cviCenia

prednasky, cviCenia, prednasky,
cvicenia

cvicenia, cvienia

prednasky, cvi€enia, prednasky,
cviCenia

prednasky, cviCenia, prednasky,
cvicenia

5B0OE235 Webové technoldgie
5B0OE219 Trestné pravo
5BOE021 Anglicky jazyk 1
5BOE022 Anglicky jazyk 2
5BOE023 Nemecky jazyk 1

5BOEO024 Nemecky jazyk 2

5BOE105 Matematicky seminar
5BOE109 Tedria pravdepodobnosti

5BOE113 Civilna ochrana

RieSenie bezpe&nostnych

5BOE231 .
incidentov

5BOE104 Ekondmia a ekonomika
5BOE114 Procesné riadenie

5B0OE111 Logistika vyrobného podniku
5B0E218 Odborna prax

5B0E222 Verejna sprava

5B0E223 Kriminoldgia

5B0E229 Seminar k bakalarskej praci

5BOE117 Manazérska Statistika

5B0OE021 Anglicky jazyk 1
5BOE022 Anglicky jazyk 2

Riesenie bezpe€nostnych
incidentov

Zbrane, strelivo a
bezpelnostné prostriedky

5B0OE231
5B0OE202
5B0E227 Poplachové systémy

5BOE234 Poist'ovnictvo

Zbrane, strelivo a
bezpelnostné prostriedky

Sukromné bezpecnostné
sluzby

5BOE202
5BOE204

5B0E207 Bodyguarding


https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9060
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9060
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
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https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002154
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002154
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=30348
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=30348
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https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
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doc. Ing. Zuzana prednasky, cviCenia, prednasky,
Zvakova, PhD. cviCenia

5B0OE212 Bezpec€nostné zlozky

Zoznam Skolitelov zavere€nych prac s priradenim k témam

Skolitel Témy zavereénych prac

king. Kamil Boc, PhD. Kriminalistika

Poplachové systémy - systémy kontroly
vstupov, poplachové systémy - poplachoveé
prenosoveé systémy, elektrotechnické
bezpecnostné prostriedky, mechanické
zabranné prostriedky

king. Martin Boro$, PhD.

prof. Ing. Zdenék Dvorak, PhD. podpora bezpecnostného manazmentu.

Infrastruktdrne systémy.

Ing. Lucia Figuli, PhD. Mechanické zabranné systémy. Odolnost

‘Ochrana kritickej infraStruktury. Informacna
‘stavieb voci vybuchom. Technické kreslenie.

doc. Ing. Katarina Kampova, PhD. manazment. Financie a u¢tovnictvo. Ekonomika
v bezpecnostnych sluzbach.

Ochrana objektov. Poplachové systémy.

Manazérstvo informacnej bezpec€nosti.

e
-f ‘ Manazérstvo rizik a incidentov. Bezpe&nostny
‘prof. Ing. Tomas Lovecek, PhD.

Spracuvanie osobnych udajov. Bezpe&nostné

Mgr. Marian Magdolen, PhD. opatrenia a ochrana osobnych udajov. Pravo.

Softvérova podpora. Technické kreslenie.

Ilng. Ladislav Maris, PhD. Kamerové systémy. IT technoldgie.

Prevencia kriminality a inej protispoloCenskej
cinnosti. Verejna sprava. Financovanie
bezpecnosti v mestach. Regionalna
bezpecnost.

JUDr. Rébert Mendel, PhD. ‘Prévo, Trestné pravo

‘Ing. Viktor Soltés, PhD.
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ManazZment ochrany objektov v organizaciach.
doc. Ing. Andrej Velas, PhD. Fyzicka a objektova bezpeénost. Poplachové
systémy.

Bezpecénostné sluzby. Etika bezpecnostnych
sluzieb. Sukromné bezpecnostny sluzby.
Operativno-patracia ¢innost detektivnej sluzby.
Ochrana osbéb.

Ing. Zuzana Zvakova, PhD.

Ing. Veronika Adamova Odolnost poplachovych systémov

Ing. Jakub Durica Mechanické zabranné systémy

Makké ciele, Prevencia kriminality
prostrednictvom environmentalneho dizajnu
(CPTED)

Ing. Klaudia Kubalova

Ing. Radoslav Kuffa Poplachové systémy

Manazérstvo bezpeénosti pozemnej dopravnej

Ing. Michal Szatmari infrastruktary

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu

¢len Rady $tudijného programu: Viliam Cmarada ($tudent v 1. stupni $tudijného programu
bezpelnostny manazment)

kontakt: cmarada@stud.uniza.sk

¢lenka akademického senatu fakulty: Ing. Veronika Adamova (Studentka v 3. stupni Studijného
programu bezpecénostny manazment)

kontakt: veronika.adamova@uniza.sk

Studijny poradca $tudijného programu

Ing. Viktor Soltés, PhD. (kariérny a $tudijny poradca): viktor.soltes@uniza.sk, tel: +421 41 513
6656

Konzultacné hodiny su uvedené na: https://fbi.uniza.sk/uploads/files/1633010409-konzultacne-
kbm.pdf

Iny podporny personal Studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne)

Mgr. Anna KoSutova (Studijna referentka): anna.kosutova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6606

Gabriela Mydliarova (Studijna referentka): gabriela.mydliarova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6605
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Ing. Viktor Soltés, PhD. (kariérny a $tudijny poradca): viktor.soltes@uniza.sk, tel: +421 41 513
6656

Ing. Zuzana Zvakova, PhD. (Erasmus+ koordinator): zuzana.zvakova@uniza.sk, tel: +421 41 513
6660

Ing. Ladislav Mari§, PhD. (tutor): ladislav.maris@uniza.sk, tel: +421 41 513 6658

Ing. Veronika Adamova (Studentska podpora): veronika.adamova@uniza.sk

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie studijného programu a
podpora

Zoznam a charakteristika u€ebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k
vystupom vzdelavania a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne,
timoc¢nicke kabiny, kliniky, kfiazské seminare, vedecké a technologické parky, technologické
inkubatory, sSkolské podniky, strediska praxe, cvi¢né skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové
haly, plavarne, $portoviska)

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 217 — Zdroje na podporu
vzdelavacich, tvorivych a d'alsich suvisiacich éinnosti Zilinskej univerzite v Ziline. (Link:
smernica-UNIZA-c-217.pdf)

V Studijnom programe sa popri teoretickej vyucbe formou prednasok a seminarnych cvi¢eni pocita
aj s praktickou formu laboratérnych cvi¢eni. K tomuto u€elu ma UNIZA kompletne vybudovanu
infrastruktdru. U¢ebne vypoctovej techniky (MA 105 — 30PC pre Studentov, MA 112 — 15 PC pre
Studentov, MA 108 — 20 PC pre Studentov) slizia pre G€ely spracovavania zadanych projektov a na
on-line testovanie vedomosti a su vybavené modernymi pocitaémi s licencovanym softvérom.
Fakulta ma zriadené Specializované ucebne na vyucbu predmetov zameranych na poziarnu
bezpecnost (MA 115) a na oblast civilnej ochrany a BOZP (MA 104). Fakulta ma na vyucbu vo
svojich priestoroch k dispozicii dalSich 18 Standardne vybavenych ucebni videoprojekénou
technikou. Na vyuc€bu a projektovu ¢€innost vyuziva tiez laboratérium simulacie krizovych javov,
poziarno — chemické laboratérium a laboratérium bezpecnostného manazmentu.

Dal$ie $pecializované uéebne su uvedené v nasledujlcej tabulke:

a
Oznacenie v - Zabezpecované]
« ybavenie u¢ebne
ucebne predmety

UcCebna s kapacitou 30 Studentov, vybavena PC, data-video
projektorom a ozvu€enim. Obsahuje tabule s inStalovanym
prvkami Elektrickych zabezpelovacich a tiesfiovych
poplachovych systémov (EZS/TPS) sluziace na pochopenie  JPoplachové
fungovania uvedenych systémov. Uéebha obsahuje systemy
komponenty viacerych typov elektrickych zabezpe&ovacich

MAO§1_ systémov, systémov kontroly vstupov a obrazovych Mechanické

Egggﬁlgzovana sledovacich systémov, z ktorych maju Studenti moznost’ zabranné

vytvarat funkCné zostavy. U¢ebia obsahuje zakladné typy prostriedky
naradia a elektroin$talacny material. Cast u¢ebne obsahuje

mechanické zabranné prostriedky a prostriedky na testovanie

ich odolnosti.

Link: http://ucebne.uniza.sk/fbi/index.html
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Laboratérium vyskumu systémov ochrany objektov kritickej
infratruktury je v sprave Katedry bezpe¢nostného
manazmentu a je sustredné v ramci Vedeckého parku UNIZA.
Laboratérium umoziuje vytvarat polygény ochrannych
systémov, na experimentalny vyskum odolnosti, t¢innosti a
spolahlivosti prvkov poplachovych systémov a mechanickych
zabrannych prostriedkov, za u€elom ziskavania vstupnych dat
simulacnych nastrojov. Laboratérium umoznuje meranie

a hodnotenie:

Pravdepodobnosti detekcie narusSitefa poplachovymi
systémami (elektrické zabezpecovacie systémy, kamerové
|bezpeénostné systémy, systémy kontroly vstupov, elektricka

poziarna signalizacia, poplachové prenosové systémy).

IA106 Vedecky
Umoziiuje meranie a hodnotenie:

park UNIZA

Laboratorium I Prielomovych odolnosti mechanickych zabrannych
vyskumu Iprostriedkov (napr. otvorové vyplne, uzamykacie systémy,
systémov uschovné objekty).

ochrany fPoplachové
objektov . Spolahlivosti riadiacich a poplachovych systémov v systémy
kritickej zavislosti na zmene prevadzkovych podmienok.
infrastruktary Mechanické
(SOOKI) Technické vybavenie obsahuje: zariadenia na zmenu L Abranné

a meranie parametrov prostredia, v ktorom st komponenty prostriedky
technickych prostriedkov ochrany prevadzkované. Dalej
meracie pristroje pre meranie elektrickych veliin, zakladné 74klady
mechanické nastroje a Specializované pristroje pre

meranie a nastavovanie komponentov poplachovych
systémov. Obsahuje zariadenia na meranie Struktary a
nedostatkov materidlov pouzitych pre konstrukciu
mechanickych zabrannych prostriedkov a na zistovanie
kriminalistickych stop vytvorenych narusitefom pri
prekonavani prvkov poplachovych systémov a mechanickych
zabrannych prostriedkov.

Jkriminalistiky

Link: http://ucebne.uniza.sk/fbi/index.html

Specializované sietové laboratérium s kapacitou 20miest
zamerané na praktické vyu€ovanie sietovo orientovanych
predmetov. Laboratérium ma 1Gbps pripojenie do Internetu.
Laboratérium je vybavené multimedialnymi PC pre Studentov
aj uCitela, dataprojektorom s el. platnom, bielou tabulou. Na
PC je naindtalovany Standardny kancelarsky softvér ako aj
Specializovany softvér k podpore odborného vyu€ovania. RieSenie

RB303 bezpecnostnych

Laboratorium JV laboratdriach sa je mozné pripojit sa do internetu a zarover fincidentov

CCNA aj vyuzit' cviénu zostavu redlnych zariadeni na praktické
cviCenia v ramci vyu€ovania, primarne kurzov Cisco NetAcad
programu z oblasti smerovania, prepinania a bezpec¢nosti.
Primarne je laboratérium vybavené prvkami od spolo¢nosti
Cisco, kde sa jedna o smerovace rady 18xx/28xx, prepinace
rady Catalyst 2960/37xx. Dimenzovanie zostav je aby kazdy
Student mohol mat pre seba minimalne dve zariadenia.
\V sti¢asnosti je ponuka zariadeni dopifiana virtualizovanymi
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zariadeniami ponukanymi nad serverovym vybavenim
katedry.

Link: https://netacad.uniza.sk/laboratoria/rb303

Laboratorium pocitacovych sieti umoziiuje dizajn metalickych,
optickych a bezdrbtovych pocitacovych sieti pouzivanych v,
podnikovom prostredi. Sufasne umoziiuje konfiguréciul
experimentalnych sietovych topoldgii, postavenych na
zakladnych komponentoch pocitacovych sieti (smerovace,
prepinace, bezdrbtové pristupové body), bezpecnostnychi
prvkoch pocitacovych sieti (firewally, webové proxy, IDS/IPS
systémy) a aplikacnych serverov na platformach Windows a
GNU/Linux  (suborovy, virtualizaCny, spravy identit,
BC 204 kolaboraény, doménovy, tiketovaci, autentifikacny/autorizaény,JPoCitacové siete
Laboratérium Jlogovaci, webovy, postovy) pouzZivanych v prostredijl

pocitacovych Jpodnikovych pocitaovych sieti. Sietova infrastruktira

sieti KMIKT  [laboratéria je postavena na baze metalického a optickéhofPogitadové siete
FEIT Ethernetu a bezdrétovej WiFi siete, s podporou IPv4 a IPv6]2

protokolu, s vysokorychlostnym pripojenim k Internetu a

moznostou napojenia experimentalnych sietovych topoldgii ku

verejnym cloudovym sluzbam. Nadstavbou laboratéria

pocitatovych sieti je komplexné softvérové vybavenie uréené

na prakticky tréning v oblastiach realizdcie utokov na

komponenty pocitatovych sieti aich detekcie. Sucastou

laboratéria je aj softvérové vybavenie urené na monitoring

komponentov pocitacovych sieti a komplexny manazment

kybernetickych bezpecnostnych incidentov.

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatare
podla informacnych listov predmetov), pristup k informacnym databazam a dalS§im informa&nym
zdrojom, informacnym technolégiam a podobne

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 217 — Zdroje na podporu

vzdelavacich, tvorivych a dalsich suvisiacich éinnosti Zilinskej univerzite v Ziline. (Link:

smernica-UNIZA-c-217.pdf) a Smernica 218 o zhromazd'ovani, spracovani, analyzovani a

vyhodnocovani informacii pre podporu riadenia Studijnych programov. informacii.(Link:
b smernica-UNIZA-c-218.pdf)

Informacie potrebné na efektivne riadenie Studijnych programov sa na UNIZA nachadzaju v
Akademickom informadnom a vzdelavacom systéme UNIZA (AIVS). Referat pre rozvrhy v
spolupraci s prislusnymi Studijnymi oddeleniami fakult a s CelKT zhromazduju v informaénych
systémoch Udaje o pasportizacii disponibilnych priestorov a o inventarizacii techniky vyuzivanej v
Studijnych programoch. Osobitne st v systéme vyznalené objekty, ktoré su dostupné aj Studentom
a zamestnancom so zdravotnym znevyhodnenim. Relevantnymi informaénymi zdrojmi pre
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uchadzacov o $tudium a Studentov su informacie o fakultnych Studijnych programoch, ako aj
informacie o celouniverzitnych Studijnych programoch. Podstatné informacie o Stadiu vratane
Studijnych programov, pokynov k prijimaciemu konaniu, ukon&eniu $tudia a pod. su sucastou
vnutornych predpisov UNIZA alebo jej sucasti. Pristup k tymto dokumentom je na webe UNIZA na
stranke www.uniza.sk v €asti Uchadzaci.

Podrobné informacie k Studijnym programom su umiestnené na strankach fakult s moznostou
vyuzit odkazy na hlavnej stranke:

Bakalarske Studijné programy:
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/bakalarske-studium

InZinierske Studijné programy: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-
studia/magisterske-inzinierskestudium

Doktorandské studium: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/doktorandske-
studium

Informacie o moznostiach vzdelavacich mobilit - Erasmus
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/erasmus.

Informacie k aktualne zabezpeovanym Studijnym programom v dennej forme v prisluSnom
akademickom roku su vzdy umiestnené na webovej stranke Studijné programy. Informacie k
aktualne zabezpefovanym studijnym programom v externej forme v prisluSnom akademickom roku
su vzdy umiestnené v dokumente na webovej stranke Externé Studium. Informacie o tvorivych a
dalSich suvisiacich aktivitach UNIZA, jej fakult a inych sucasti su uvedené na portali Informacny
systém vedy a vyskumu (ISVV): https://vav.uniza.sk/vevysun.php

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA) ako centralne pracovisko univerzity
zabezpecluje komplexné knizni¢no-informacné Cinnosti v ramci profilacie UNIZA, jej jednotlivych
odborov a Studijnych predmetov relevantne podla aktualnych potrieb a zmenenych poziadaviek
formou ziskania, odborného spracovania a spristupriovania odbornych monografii, u¢ebnic, skript,
noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov, periodickej literatary, Statistickych prehladov a
roeniek, jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii, elektronickych nosi¢ov informacii,
elektronickych informaénych zdrojov, elektronickych knih. Kniznica spristupfiuje informacie o
nadobudnutej Studijnej a ostatnej odbornej literature cez elektronicky on-line kataldg. Pre
pouzivatelov ma UK UNIZA k dispozicii 4 $tudovne. Studovne su kompletne vybavené pogitadovou
technikou s priamym pristupom k internetu. Na C&iastkovych knizniciach katedier FBI UNIZA je
sustredenych spolu viac ako ftritisic titulov — vedeckych monografii, vedeckych a odbornych
publikacii ako aj zbornikov vedeckych prac zameranych predovSetkym na problematiku krizového
manazmentu, poziarnej ochrany, bezpecnostného manazmentu, ochrany os6b a majetku, ochrany
kritickej infrastruktury a v8eobecnovzdelavacich predmetov (matematika, ekonomika, manazment,
statika, chémia, dopravna technika a technoldgie, psycholdgia, sociolégia a pod). Tieto publikacie
sa vyuzivaju k vedecko-odbornému rastu pedagogickych a k obohacovaniu obsahu vyu€ovania. St
dostupné $tudentom denného i externého $tadia, ktori ich vyuZivaji na dopifianie svojich vedomosti
z prisluSnych predmetov ako aj pri spracovavani zavere¢nych prac ¢i sutaznych prac Studentskej
vedeckej a odbornej €innosti.

Charakteristika a rozsah distanéného vzdelavania uplatfiovana v Studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného
na distanéné vzdelavanie

Studijny program v dennej aj externej forme $tudia sa realizuje prezenénou metddou. V &ase
mimoriadnej situacie, nidzového stavu, vynimo&ného stavu alebo zavaznych technickych prekazok
zabezpe€i UNIZA na zaklade rozhodnutia rektora, aby Studium prezenénou metddou prebiehalo
online formou alebo inou formou na dialku, ktora umozni plnohodnotne nahradit prezenénud metddu
vyucby. Pre formu diStan¢nej vyucby je vzdelavanie na UNIZA podporované v prostredi MS TEAMS.
Pristupy a manualy pre vyucujucich a Studentov su dispozicii na web stranke Centra informaénych
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a komunikaénych technolégii (CIKT) UNIZA https:/ikt.uniza.sk/uniza-wiki/microsoft-teams-
informacie/

Zakladnym predpokladom pre pristup do informaénych systémov UNIZA je osobny ucet v
univerzitnom systéme, ktory ziskava kazdy Student, doktorand, zamestnanec UNIZA. UNIZA ucet
umozhiuje jednotny pristup do viacerych systémov UNIZA a pozostava z prihlasovacieho mena a
hesla. Studentsky G&et je moZno pouzit na prihlasovanie sa do IS systémov: webmail, WiFi siet, IS
vzdelavanie, Microsoft 365 (MS TEAMS) a i. Pristupy a manualy pre vyucujucich a Studentov su
dispozicii na web stranke Centra informaénych a komunikaénych technoldgii (CIKT) UNIZA
https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/zoznam-it-sluzieb/

Zakladnym informacénym systémom pre proces vzdelavania a vyucby je IS vzdelavanie, ktory je pre
Studentov dostupny z univerzitnej domény i z internetu. Univerzitna WiFi siet podporuje EDUROAM.
Na UNIZA je e-vzdelavanie postavené na baze LMS Moodle. Organizacia kurzov je zalozena na
riadenom $tadiu s podporou informacénych a komunikanych technolégii v tesnom prepojeni s
akademickym informacnym a vzdelavacim systémom (AIVS). AIVS je integrovany s dalSimi
informacnymi systémami, ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako su - univerzitna kniznica
(evidencia zavere¢nych prac, overovanie zavere¢nych prac na pévodnost), ubytovanie (poradovnik,
ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprava studentskych preukazov,
pristupovy systém, sprava pouzivatelov (identity management), dochadzkovy systém (dochadzka
doktorandov). Aplikacia UniApps umozruje pristupovat k udajom a sluzbam AIVS z mobilnych
zariadeni s OS Android, v sulade s univerzithou koncepciou zavadzania mobilnych technoldgii.
Univerzita podporuje Studentov v pouzivani ich vlastnych mobilnych zariadeni. UniApps
umoznuje pristup k informaciam nezavisle na mieste a ¢ase s pouzitim mobilného zariadenia. K
dispozicii su funkcionality rozvrhu, profilu pouzivatela, terminov skusok, prihlasovania na skusky,
vysledkov skuSok apod.

Partneri predkladatela pri zabezpelovani vzdelavacich innosti Studijného programu a
charakteristika ich participacie

Partner: Asociace technickych bezpeé&nostnich sluzeb Grémium Alarm z.s. (Ceské republika))

Charakteristika participacie: Participacia na pripomienkovani technickych noriem v oblasti
technickych prvkov na ochranu oséb a majetku. Vymena skusenosti s odbornikmi z praxe.
Podpora publikaénej €innosti zo strany Asociacie.

Partner: Coca-Cola, HBC, Cesko a Slovensko, s.r.o. (Ceské republika)

Charakteristika participacie: Vyberové prednasky bezpecnostnych manazérov z firmy Coca-Cola.
Zadavanie tém zavere€nych prac a ich konzultacie, u€ast' v komisiach na zavere€nych skuskach a
Firemnych diioch. Praktické staze $tudentov vo firme. U&ast zamestnancov univerzity v komisiach
na obsadzovanie postov v oblasti bezpe€nosti v menovanej firme.

Partner: G4S Technology Solution, s.r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Vyberové prednasky na technicky zameranych predmetoch.
Konzultacie zavere¢nych prac, praktické staze Studentov, ucast v komisiach na zavere¢nych
skuskach.

Partner: QEM, s.r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Vyberové prednasky na technicky zameranych predmetoch.
Konzultacie zavereénych prac, konzultacie k rieSenym projektom vyskumu a vyvoja.

Partner: Jablotron Slovakia, s.r.o. (Slovensko)
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Charakteristika participacie: Vyberové prednasky na technicky zameranych predmetoch, exkurzie
a staze, ucast Studentov na odbornych Skoleniach, konzultacie zavereénych prac, konzultacie k
rieSenym projektom vyskumu a vyvoja, u€ast v komisiach na zavere¢nych skuskach.

Partner: Ministerstvo vnutra SR (Slovensko)

Charakteristika participacie: Exkurzie a ukazky, konzultacie k rieSenym zavereCnym pracam,
participacia a konzultacie zamestnancov na projektoch vedy a vyskumu na zéklade zmluvy,
tematické prednasky. Spolupraca s Radou vlady pre prevenciu kriminality a Uradom stkromnych
bezpec€nostnych sluzieb.

Partner: M2C, s.r.o. (Ceska republika)

Charakteristika participacie: Praktické staze Studentov, konzultacie k rieSenym zavereCnym
pracam, tematické prednasky, ucast v komisiach na zavere€nych skuskach a Firemnych drioch.

Partner: Slovenska komora sukromnej bezpecénosti (Slovensko)

Charakteristika participacie: Konzultacie zavere¢nych prac, ucast ¢lenov v komisiach na
zavereCnych skuskach.

Partner: Slovenska komora sukromnej bezpec¢nosti (Slovensko)

Charakteristika participacie: Konzultacie zavere€nych prac, ucast ¢lenov v komisiach na
zaverec€nych skuskach

Partner: TSS Group, a. s. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Konzultacie zavere€nych prac, u€ast &lenov v komisiach na
zaverec€nych skuskach, praktické staze Studentov, participacia firmy na projektoch vedy a
vyskumu. Tematicky zamerané prednasky na technické prvky pouzivané pri ochrane majetku.

Partner: Continental Matador Rubber & Continental Matador Truck Tires s.r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Konzultacie zavere€nych prac, exkurzie, participacia zamestnancov
univerzity na tvorbe bezpe€nostnej dokumentéacie podniku.

Partner: APIS s.r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Konzultacie zavere€nych prac, exkurzie a tematické prednasky z
oblasti biometrie a ochrany platidiel.

Partner: Zbor vazenskej a justiCnej straZze (Slovensko)

Charakteristika participacie: Zadavanie tém a konzultacie zavereé&nych prac, exkurzie.
Partner: Brose Prievidza, spol. s r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Zadavanie tém zaverecnych prac a ich konzultacie, exkurzie.

Partner: Ravi s.r.o. (Slovensko)
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Charakteristika participacie: Konzultacie zavereénych prac, exkurzie so zameranim na
problematiku poplachovych prenosovych systémov.

Partner: Detektivna Informacéna Sluzba, s.r.o. (Slovensko)

Charakteristika participacie: Konzultacie zavere€nych prac, praktické staze Studentov.

Partner: Cluster Kybernetickej Bezpecnosti (Slovensko)

Charakteristika participacie: Priprava vzdelavania pedagégov na strednych Skolach a Studentov na
fakulte FBI v oblasti kybernetickej bezpecnosti

Charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolo¢enského vyzitia

Na urovni univerzity moznosti socialneho, Sportového, kulturneho, duchovného a spoloCenského
vyzitia popisuje Smernica €.217 — najma ¢lanky 17, 18 a 19. (Link: smernica-UNIZA-c-217.pdf )

UNIZA utvara podmienky a podporuje Sportovi a kulturnu d&innost Studentov realizovanu
prostrednictvom réznych klubov a univerzitného pastoraéného centra, priCom utvara podmienky a
podporuje aj iné zaujmové cinnosti Studentov, najma aktivity Studentskych organizacii a
Studentskych spolkov, ktoré podsobia pri UNIZA a ich &innost je v zaujme Studentov. Zoznam
Studentskych organizacii/klubov/spolkov pésobiacich na pbéde UNIZA: GAMA klub, Rada
ubytovanych $tudentov Velky Diel, Rada ubytovanych $tudentov Hliny, Internet klub, i-Te¢ko, Klub
priatelov zeleznic, Rape$, Radio X, Erasmus Student Network (ESN),

Univerzitny klub hasi¢ského Sportu UNIZA. Zaroven pri UNIZA posobi aj Folklérny subor Stavbar a
Ucelové zariadenie cirkvi a nabozenskej spolo¢nosti Univerzitné pastoracné centrum. Poslanim
Studentskych organizacii/klubov/spolkov pdsobiacich na péde UNIZA je sustredit Studentov so
spolo¢nymi zaujmami a snazit’ sa rozvijat’ ich schopnosti v danom odbore, poskytovat’ svoje sluzby
ostatnym Studentom, reprezentovat UNIZA na réznych sutaziach a podujatiach a Sirit' jej dobré
meno. Zoznam jednotlivych organizacii je dostupny na:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie

Sportové aktivity $tudentov a zamestnancov UNIZA zabezpeduje Ustav telesnej vychovy UNIZA
(dalej “UTV*) ako celouniverzitné pracovisko s ciefom rozvijat program pohybovych aktivit pre
$tudentov a zamestnancov UNIZA. https://utv.uniza.sk/. UTV pdsobi hlavne v tychto oblastiach:
zabezpecCenie vyuCby predmetu telesna vychova vo vSetkych jeho formach, zabezpecenie
Sportovych aktivit pre Studentov v mimo vyuCovacom obdobi (skiuSkové obdobie, prazdniny),
organizovanie telovychovnych sustredeni (zimnych a letnych telovychovnych sustredeni),
organizovanie vysokoskolskych sutazi, zabezpecCenie Sportového vyzZitia zamestnancov UNIZA,
starostlivost’ o Sportovo nadanych Studentov a podpora ich U€asti na domacich aj medzinarodnych
$portovych sutaziach. UTV zabezpe&uje program pohybovych aktivit pre $tudentov UNIZA v
zodpovedajucich priestorovych podmienkach s kvalitnymi materialnymi a technickymi zdrojmi a pod
odbornym vedenim odborného personalu z radov vysokoSkolskych uditefov alebo inStruktorov
telesnej vychovy v tychto Sportoch: atletika, basketbal, futsal, florbal, volejbal, bedminton, squash,
tenis a inych. Kazdoro¢ne organizuje pre Studentov a zamestnancov UNIZA zimné a letné
telovychovné sustredenia na Slovensku aj v zahrani€i. Pre zaujemcov o vykonnostny Sport su k
dispozicii oddiely $portového klubu ACADEMIC UNIZA https:/ac.uniza.sk/ Slavia Zilinska univerzita
https://www.vza.sk/ a HC UNIZA http://www.hcuniza.sk/. Pravidelne organizuje jedno aj viacdenné
Sportové kurzy raftingu, cyklistické pobyty spojené s turistikou, ale aj zimné lyziarske kurzy.

Komplexnu poradensku c¢innost v zakladnej psychologickej starostlivosti Studentom a
zamestnancom UNIZA, socialne poradenstvo, ako aj kariérne poradenstvo Studentom poskytuje
Poradenské a kariérne centrum (PKC). Pracovisko PKC je vybavené potrebnymi informaéno-
komunikaénymi technolégiami, suvisiacou softvérovou podporou a prislusnymi priestorovymi,
personalnymi, materialnymi a technickymi zdrojmi. K dispozicii su aj rézne typy kompenzacnych
pomécok a technoldgii pre Studijné ucely Studentov so Specifickymi potrebami. PodrobnejSie
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informacie sU0 na: https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/rast-zamestnancov/centrum-

psychologickej-podpory.

Moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania

Sucasni aj buduci Studenti UNIZA maju moznost absolvovat studium na priblizne 260
vysokoskolskych instituciach v Eurdpe, s ktorymi univerzita uzavrela zmluvu o spolupraci do roku a
taktiez absolvovat prakticku staz v podnikoch a spolo¢nostiach v ramci krajin programu.

Na drovni univerzity definuje postupy, procesy a Struktiry Smernica 219 — Mobility Studentov
a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahraniéi.(Link: smernica-UNIZA-c-219.pdf)

Pre Studentov (zaujemcov o zahraniénd mobilitu) vydava univerzita "Informaéna priru¢ku pre
Studentov UNIZA" ktora definuje pravidla Erasmus+ Studentskych mobilit platné pre aktualny
akademicky rok. Su v nej popisané jednotlivé procesy a Struktdry mobilit (Studijnych pobytov i stazi),
stratégia vyberu Studentov a pridelovania grantov, postup vybavovania obsahu Studijného pobytu a
dokumentov k uzavretiu finanénej zmluvy, dokumenty poZadované pred mobilitou, postup ukonéenia
Studijného pobytu. https://www.fbi.uniza.sk/uploads/files/1583408925-Binder1.pdf ,

Fakulta, reprezentovana fakultnou Erasmus+ koordinatorkou, zverejfiuje fakultné podmienky
vyberu, stratégiu schvalovania nominacii a stratégiu pridefovania grantov na Studijné pobyty a
praktické staze pred fakultnym vyberovym konanim na Studentské mobility. Po fakultnom vybere
Studentov na Erasmus+ mobility je vypracovany Zapis z vyberu a zoznam vybratych Studentov,
nahradnikov a neuspesnych ziadatelov.

Detailné informacie o Studijnych pobytoch a praktickych stazach v zahranici zverejnuje fakulta na
svojej web-stranke https://www.fbi.uniza.sk/stranka/erasmus-pre-studentov.

Kontaktna osoba na fakulte:

doc. Ing. Katarina Hollda, PhD. , prodekanka pre medzinarodné vztahy a
marketing, katarina.holla@uniza.sk , tel: +421 41 513 6610

Erasmus+ koordinatori pre Studijné programy fakulty:

doc. Ing. Linda Makovick& Osvaldova, PhD., SP zachranné sluzby, linda.makovicka@uniza.sk, tel:
+421 41 513 6767

Ing. Alexander Keligek, PhD., SP krizovy manazment, alexander.kelisek@uniza.sk, tel: +421 41 513
6705

Ing. Zuzana Zvakova, PhD., sp bezpelnostny manazment, zuzana.zvakova@uniza.sk, tel: +421 41
513 6660

E Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaéa o studium studijného programu
PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na $tudium
Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho konania
na Stadium na UNIZA. Na urovni fakulty definuje procesy, pristupy a Struktury Metodické usmernenie ¢€.1/2021 -

0 zasadach a pravidlach prijimacieho konania na Studijné programy Fakulty bezpecnostného inZinierstva
Zilinskej univerzity v Ziline vydané v sulade s €l. 1 ods. 2 Smernice UNIZA ¢. 206 pre akademicky rok 2022/23.
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Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske studium je ziskanie Uplného stredného vzdelania alebo Upiného
stredného odborného vzdelania (§ 56 Zakona o vysokych Skolach €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov). V pripade zahrani¢ného uchadzaca, resp. Studenta, ktory ukoncil stredoSkolské Studium v zahranici,
je to vzdelanie porovnatelné so vzdelanim ukonéenym maturitnou skiuskou v SR. Uchadzag, ktory stredoSkolské
vzdelanie ziskal v zahrani€i, predlozi k prihlaske na vysokoskolské Studium, najneskér vSak v defl zapisu na
$tadium, rozhodnutie o uznani dokladu o absolvovani stredoSkolského Studia prisluSnou instittciou v SR.

Dalsie podmienky prijatia na $ttdium su stanovené z drovne fakulty:
Bez prijimacej skusky:

a) budu prijati uchadzaci z gymnazii, ktori dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoroénom vysvedceni za
predposledny ro¢nik $tudia (nie maturitny ro¢nik) do 1,7 vratane,

b) budu prijati uchadzadi zo strednych odbornych §kél, spojenych $kél a akadémii, ktori dosiahli aritmeticky
priemer znamok na koncoro€nom vysvedceni za predposledny ro¢nik Stadia (nie maturitny ro¢nik) do 1,5
vratane,

c) budu prijati uchadzagi, ktori v aktualnom Skolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo vSeobecnych
Studijnych predpokladov alebo matematiky a dosiahli percentil aspori 60,

d) budu prijati absolventi strednych $kol, ktori boli poCas stredoskolského Studia Uspesnymi riesitelmi
olympiad, SOC alebo medzinarodnych a narodnych sutazi suvisiacich s obsahom Studijného programu a
umiestnili sa do 5. miesta.

Na prijatie bez prijimacej skusky staci spinenie jednej z podmienok uvedenych vyssie v bodoch a) az d).

Uchadzadi, ktori nesplnia podmienky prijatia bez prijimacej skusky, absolvuji pisomné testy zo vSeobecnych
vedomosti. Test zo vSeobecnych vedomosti overuje zakladné predpoklady a schopnosti, ktoré Student potrebuje
na uspesné vysokoskolské Stadium. Test obsahuje kvantitativhu ¢ast’ (matematické slovné ulohy, analytické a
logické myslenie, usudok, vyvodzovanie), jazykovu c&ast (schopnost analyzovat jazykové prostriedky
slovenského jazyka z hladiska ich gramatickych, lexikalnych a $tylistickych vlastnosti, vyznam a forma v slovne;j
zasobe) a vSeobecny spolo€ensky prehlad (orientacia v aktualnych domécich i zahraniénych udalostiach).

Uchadzadi, ktori nesplnia podmienky prijatia bez prijimacej skusky, absolvuji pisomné testy zo vSeobecnych
vedomosti. Test zo v§eobecnych vedomosti overuje zakladné predpoklady a schopnosti, ktoré Student potrebuje
na uspeSné vysokoSkolské Studium a zaroveri overi zakladné predpoklady na vykon indikovanych
povolani. Test obsahuje kvantitativhu ¢ast’ (matematické slovné ulohy, analytické a logické myslenie, usudok,
vyvodzovanie), jazykovu €ast (schopnost analyzovat jazykové prostriedky slovenského jazyka z hfadiska ich
gramatickych, lexikalnych a Stylistickych vlastnosti, vyznam a forma v slovnej zdsobe) a vSeobecny spologensky
prehfad (orientacia v aktualnych domécich i zahrani¢nych udalostiach). Vykon niektorych identifikovanych
povolani pre absolventa Studijného programu vSak méze byt podmieneny Specifickymi podmienkami (napr.
psychotesty, preverovanie telesnej zdatnosti a pod.) definovanymi kompetentnou autoritou pre vykon povolania.
Pri prijimani uchadzacov su zohladfiované aj vysledky predchadzajiceho studia.

V sulade so smernicou €. 198 UNIZA mdzu byt na Studium Studijnych programov zabezpe&ovanych fakultou
prijati aj uchadzacdi so 3pecifickymi potrebami: so zmyslovym, telesnym a viacnasobnym postihnutim; s
chronickym ochorenim; so zdravotnym oslabenim; s psychickym ochorenim; s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami; s poruchami ugenia. Statut $tudenta so $pecifickymi potrebami méze
ziskat na zaklade dobrovolného prejavenia zaujmu kazdy $tudent, ktory napifia charakteristiku $tudenta so
$pecifickymi potrebami v zmysle zakona o VS a ktory absolvuje na UNIZA vyhodnotenie jeho $pecifickych
potrieb, na zaklade ktorého si mu priznané primerané Upravy a rozsah poskytovania podpory pocas Studia,
resp. na prijimacej skuske. Vykon niektorych identifikovanych povolani pre absolventa Studijného programu so
Specifickymi poZiadavkami vSak mdze byt obmedzeny v zavislosti na druhu a miere ochorenia/oslabenia/
postihnutia a na $pecifickych poziadavkach definovanych kompetentnou autoritou pre vykon povolania.

b Postupy prijimania na Stadium
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Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho
konania na Studium na UNIZA. Na urovni fakulty definuje procesy, pristupy a Struktdry Metodické usmernenie
€.1/2021 - o0 zasadach a pravidlach prijimacieho konania na Studijné programy Fakulty bezpe&nostného
inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vydané v sulade s &l. 1 ods. 2 Smernice UNIZA &. 206 pre akademicky
rok 2022/23.

V metodickom usmerneni su definované terminy, spésoby a formy podavania prihlasok, su uvedené
informacie o Udajoch, ktoré uchadza¢ uvadza v prihlaske a tiez zoznam povinnych priloh k prihlaske na
Studium. Metodické usmernenie dalej popisuje formu prijimacej skusky, jej terminy, spésob hodnotenia
a zasady prijimania na Stadium.

Na Studium v bakalarskom stupni postacuje jedna prihlaska s uvedenim postupnosti Studijnych programov
podla zaujmu uchadzaca.

Uchadzadi vyplnia tlaCivo PrihlaSka na vysokoskolské Stadium — 1. stupen alebo vyuziju elektronicku formu.
Elektronicku prihlasku je mozné vyplnit cez webovu stranku UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portal VS https://prihlaskavs.sk/sk/.

Aj v pripade elektronickej prihlasky je potrebné dolozit pozadované prilohy.
Prilohy k prihlaSke na bakalarske studium:

1. Zivotopis,
2. potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,
3. kopie koncoro€nych vysved&eni zo strednej Skoly.

Po absolvovani maturitnej skiusky uchadzadi dolozia overenu kopiu maturitného vysved&enia a koncoro¢ného
vysvedC€enia z predposledného roku stredoskolského Studia do terminu, ktory bude kazdému uchadzacovi
oznameny pisomne.

Na zaklade prijimacieho konania su prijati na Stadium:

1. a) uchadzadi, ktori splnili predpoklady prijatia na Studium bez prijimacej skusky,
2. b)uchadzadi, ktori absolvovali prijimaciu skisku a dostali sa do zoznamu prijatych uchadzacov.

Uchadzaci su prijimani na zaklade vysledkov prijimacieho konania v poradi podla celkového dosiahnutého
poctu bodov az do naplnenia planovanych kapacit. Kone¢né rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania
stanovi dekan fakulty na zaklade navrhu prijimacej komisie fakulty. V kompetencii dekana je dopifiat stav
prijatych uchadzacov o studium Studijnych programov v 1. roku bakalarskeho Studia na predpokladany pocet z
uchadzadov, ktori vyhoveli podmienkam na prijatie v inom Studijnom programe bakalarskeho $tudia, ale neboli
prijati z ddbvodu naplnenia kapacity pévodne zvoleného Studijného programu.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie
Vyhodnotenie prijimacieho konania za poslednych 6 rokov

Akademicky rok Prihlaseni “Prijati “Neprijati Zapisani I
2016/2017 249 fl149 fl100 112 |
° Roi7iz08 205 il150 || B 112 |
2018/2019 140 | KKK | ) 85 |
2019/2020 149 | KR | EY 95 |
2020/2021 119 il107 2 70 |




E Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaéa o studium studijného programu

2021/2022 137 I 126 I‘l 1 84 I

m Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania
Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu

Nevyhnutnou sucastou vnutorného systému riadenia kvality na FBI UNIZA su stanovené a jasne
definované postupy zberu, analyzy a vyuzivania relevantnych informacii na efektivne riadenie vSetkych
Studijnych programov poskytovanych na FBI UNIZA. Pravidla, postupy a zodpovednosti tykajuce sa
systematického zhromazdovania, spracovavania, analyzy a vyhodnocovania informacii pre riadenie
vzdelavacej ¢innosti a pre riadenie tvorivych ¢innosti ustanovuje smernica ¢. 218, t.j. Smernica o
zhromazd'ovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu riadenia
Studijnych programov (smernica-UNIZA-c-218.pdf).

Spatna vazba je ziskavana v rdéznych stupfioch a §tadiach zivotného cyklu Studenta, pocnuc
uchadzacom, cez Studenta bakalarskeho, inZinierskeho a doktorandského stuphfia, az po absolventa
druhého alebo tretieho stupfia Studia. Ziskavanie spatnej vazby sa uskutoChuje pravidelnym
prieskumom, ktory prebieha u uchadzacov a Studentov kazdoroCne, u absolventov sa prieskum
vykonava pravidelne kazdé tri roky. Prieskumy prebiehaju elektronickou formou vo vopred stanovenom
C¢asovom intervale a ziskané odpovede sa vyhodnocuju Statistickymi metédami (priemer, trend, net
promode score, atd.) numerickou i grafickou formou.

Pravidelne uskutoCfované prieskumy su zamerané medzi uchadzaémi najma na mapovanie oblasti

a tykajucich sa atraktivity Studijnych programov a dostupnosti informacii o studiu na FBI UNIZA. Prieskumy
uskutoChované medzi Studentmi mapuju najma oblasti tykajuce sa kvality pedagogického procesu,
dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie iniciativy, podpory Studentov a ich
zapdjania do pedagogického i mimopedagogického procesu, vedecko - vyskumnej Cinnosti ako aj
celkového Studentského a univerzitného zZivota. Prieskumy realizované medzi absolventmi druhého
stupnia studia jednotlivych Studijnych programov na FBI UNIZA sa zameriavaju na ziskavanie informacii
tykajucich sa uplatnitelnosti absolventov na trhu prace, napr. vo vztahu k Studijnému odboru, ktory na
FBI UNIZA vys$tudovali, na objem vedomosti, zru€nosti a kompetencii ziskanych poc¢as Studia vo vztahu
k poziadavkam od zamestnavatelov.

Na zaklade realizovanych prieskumov a vykonanej analyzy zisteni su na FBI UNIZA prijimané opatrenia,
ktoré sa aplikuju do vzdelavacieho procesu i v3etkych oblasti, ktorych sa dotyka a ktoré ho ovplyviuju.
Po aplikacii zisteni nasleduje monitoring efektivity prijatych opatreni, ktorym sa sleduje zmena
spokojnosti Studentov nachadzajucich sa v jednotlivych fazach Zivotného cyklu Studenta.

Kla¢ové zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spatnej vazby od uchadzacov, Studentov
i absolventov su nasledne zverejiiované na webovej stranke FBI UNIZA
(https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi), kde su k dispozicii vSetkym ¢Elenom
akademickej obce i verejnosti.

Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu

Prieskumy realizované medzi Studentmi si zamerané na mapovanie najma oblasti tykajucich sa kvality
pedagogického procesu, dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie iniciativy,
podpory Studentov a ich zapajania do vzdelavania, vedecko - vyskumnej €innosti ako aj celkového
Studentského a univerzitného zivota. NajaktualnejSie kliové zistenia su zhrnuté v nasledujucich
tabulkach. V nasledujucej tabulke a grafoch je predlozeny rozklad odpovedi na stotoznenie sa s
vyrokmi o uplatfiovani deklarovanych hodnét na FBI UNIZA Studentmi.

Formulovana otazka v prieskume (STUDENTI) - Hodnoty FBI (123) I

Univerzita zameriava Usilie na zlepSovanie kvality vSetkych procesov 62,05% I

Univerzitné prostredie podporuje vytvaranie pozitivnych efektov vo vztahoch
medzi pedagdégmi a Studentmi

59,57% I



https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-218.pdf
https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
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Univerzita povazuje otvorenu a Uprimnu komunikéciu medzi Studentmi a o
AR ) g . ; R 59,18%

pedagoégmi za jeden zo zakladnych aspektov budovania kvality vzdelavani

Na univerzite maju Studenti pre svoju potrebu dostupné vSetky informacie o
B . o T e AR 64,07%

vztahujuce sa k ich pozicii a Uloham (Stadium, Studijné pobyty, ...)

Univerzita buduje univerzitni komunitu a Studenti sa citia byt prislusnikmi o
. L . 61,52%

univerzitnej komunity

Studenti na univerzite prispievaju k zvy$ovaniu pravdepodobnosti Gspechu o
o . ; . IR X Y, 65,03%

aktivit, innosti a projektov, do ktorych su v ramci univerzity zapojeni

V prvom stipci je pIné znenie otazky pre $tudentov |. a Il. stupfia, v dalSich stipcoch st uvedené
vysledky z roku 2017 a z roku 2019, ktoré predstavuju vnimanu mieru spokojnosti, vypocitanu zo
stupnice 1 az 10:

FBI FBI
Formulovana otazka v prieskume - STUDENTI L, II. Rozdiel
2017 2019

Ako ste spokojny/a s dostupnostou studijnych zdrojov,
61,4% 58,7% -2,7 %
odporucéanych v informacénych listoch predmetov?

Ako ste spokojny/a s tym, ako Vam fakulta poskytuje priestor
na vyjadrenie iniciativy, Vase zapojenie a podporu pri
planovani a realizacii ndpadov Studentov? 61.3% 56.4% -4.9%

Ako ste spokojny/a s tym, ako Vam je umoznené poskytovat’
53.3% 57.2% +3.9%

spatnu vazbu k praci ucitelov a vedenia fakulty?

Ako by ste ohodnotili Vasu Urover ovladania cudzieho jazyka 52,25%
/ cudzich jazykov- Orientujte sa, prosim, na ten jazyk/jazyky,
ktory Studujete/Studovali ste dalej na FBI UNIZA

[pri prichode na FBI UNIZA]

Ako by ste ohodnotili Vasu uroveri ovladania cudzieho jazyka
/ cudzich jazykov- Orientujte sa, prosim, na ten jazyk/jazyky,
ktory Studujete/Studovali ste dalej na FBI UNIZA 50,89%

[v su€asnosti]

Vyhodnotenie otazok smerovanych na Studentov I. a ll. stupiia — kvalita
ucitelov:

Otazky a vysledky vypocitané z odpovedi uvedenych v stupnici od 1 do 10:

Formulovana otazka FBI
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Ako by ste ohodnotili pedagogicku spdsobilost ucitefa, ktory Vas na o
. i . v - o 29,1%

Vas$ej fakulte najmenej presvedcil o svojich kvalitach

Ako by ste ohodnotili pedagogicku spdsobilost ucitefa, ktory Vas na o
“ o > o o, 90,3%

VaSej fakulte najviac presvedcil o svojich kvalitach

Ako by ste ohodnotili priemernt pedagogicku spodsobilost vietkych VS o

v n Py i e 64,6%
ucitefov, ktori Vas doteraz ucili na Vasej fakulte

Na zaklade analyzy vy3Sie uvedenych zisteni boli na FBI UNIZA prijaté viaceré opatrenia, ktorych
Ucelom je zlepsit kvalitu pedagogického procesu (osobné pohovory s pedagdégmi s cielom zistit
skuto€nosti, ktoré viedli respondentov k nespokojnosti, podpora zvySovania pedagogického,
odborného, jazykového vzdelavania pedagogov) lepSiu dostupnost’ Studijnych zdrojov (podpora
publikagnej Cinnosti a edi¢ného planu FBI UNIZA v jednotlivych rokoch), podpora a motivacia na
zvy$enie zapajania $tudentov do pedagogickej i vedecko — vyskumnej éinnosti (organizovanie SVOC,
vecné i finanéné ohodnotenie zapojenych Studentov, motivovanie Studentov do zapajania sa v ramci
projektovej ¢innosti — napr. institucionalne projekty), atd.

V ramci prieskumu funk&nosti vnutorného systému kvality, ktory sa uskuto€nil na prelome rokov 2019
a 2020 sa Studenti vyjadrovali aj k dalSim typom otazok. Vo vacsine svojich vyjadreni ocenili pracu a
aktivity fakulty v oblasti vzdelavania, profesionalitu, odbornost a ustretovost pedagdgov. Pozitivne
vnimaju moznosti mobility, realizaciu exkurzii, Studentskych sutazi, do ktorych sa mézu zapojit’ i
zavedenie povinnej odbornej praxe v 1. aj 2. stupni Studia. V komentaroch sa objavili aj navrhy
Studentov na zlepS$enie niektorych procesov, ktorymi sa fakulta inSpirovala a nasledne zacala s ich
implementaciou. V pripomienkach Studentov sa v menSej miere objavili aj podnety a odporucania na
zlepSenie vzdelavacieho procesu v niektorych predmetoch, €i pripomienky k pristupu jednotlivcov

z radov pedagoégov ¢&i doktorandov:

e V prvom ro¢niku bakalarskeho stupna Studia nie su ziadne odborné predmety, prili$ vela
memorovania bez aplikacie na prax, prednasky a cvi€enia cez ppt prezentacie.

e Vyzadovanych je viac praktickych cvi¢eni v externej forme vyucby.

Mnozstvo predmetov, ktorymi sa Studenti musia ,prebijat” kazdy semester je povazované za

nepotrebné a nadmerne zatazujuce.

Sucasny stav vyucby jazykov len pre pokrocilych je demotivujici.

Prispdsobit’ tempo vyucby aktualnej situacii v Studijnej skupine (spomalit).

Niektori vyu€ujuci nedostato¢ne reaguju na maily od Studentov.

Zlepsit pedagogické schopnosti cviCiacich a doktorandov.

Ucebné materidly poskytnut Studentom zdarma alebo za symbolickd cenu.

Nevhodny pristup vyuéujucich a neadekvatne naroky v predmetoch socioldgia a informatika.

VysokoSkolské vzdelavanie v oblasti bezpe&nostnych sluZieb musi spajat kvalitny prirodovedny,
technicky a spolo¢enskovedny zaklad. Prvy ro€nik bakalarskeho studia je zostaveny prevazne

z predmetov, ktoré su predpisané pre vSetky Studijné programy (matematika, fyzika, ekonémia,
logistika, informatika). Tato koncepcia je z jednej strany naro¢na pre Studentov, na druhej strane im
umozni po absolvovani prvého ro¢nika prestupit’ na iny Studijny program v ramci fakulty bez
dodatoénych zapisov Specifickych predmetov z iného Studijného programu, ¢o umozriuje Studentovi do
ur¢ittho momentu urcit’ si vhodnu trajektériu aj v priebehu studia.

FBI UNIZA v snahe €o najviac vyhoviet poziadavkam praxe na absolventov fakulty v znacnej miere
prepaja tedriu s praxou. Pravidelne organizuje prednasky odbornikov z praxe (napr. v akademickom
roku 2018/2019 sa na fakulte uskutocnilo 21 odbornych prednasok s volnym vstupom studentov a 12
odbornikov z praxe viedlo prednagky priamo v profilovych predmetoch). Studenti v dennej forme $tudia
sa v ramci odbornych predmetov zu&astfiuju exkurzii a teoretické poznatky ziskané pocas Studia maju
moznost testovat’ v centre simulacii krizovych javov, laboratériu bezpe€nostného

manazmentu, poziarno-chemickom laboratériu, na strelnici. Na baze dobrovolnosti sa Studenti mézu
zapdjat’ aj do vedeckovyskumnych aktivit fakulty, ¢i univerzity. FBI UNIZA v snahou posilnit praktické
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zameranie Studia aktualizovala Studijnd dokumentaciu vSetkych Studijnych programov. ,,Odborna prax*
zaradila ako povinny predmet v rozsahu 40 hodin do bakalarskeho aj inzinierskeho stupfia Studia.

FBI UNIZA v ramci vyugby i dalSich aktivit (Hasiésky $port, miestny spolok SCK zaloZeny $tudentmi
FBI, DHZ Zilina a UNIZA, cvienia zloZiek |1ZS, dni otvorenych dveri s G¢astou zloZiek 1ZS a pod.)
vytvara pre Studentov vhodny priestor na overovanie si zruénosti a vedomosti v praxi rozSirenim
priestoru pre exkurzie a praktické cviCenia. Tento ciel realizuje aj pomocou tzv. doSkolovacich kurzov,
kde si Studenti na viacerych predmetoch roz3irili svoje poznatky nielen o teoretické vedomosti, ale
zdokonaluju sa v ramci ich realizacie najma v praktickych zru€nostiach. FBI UNIZA ma v prvom
roéniku zaradeny predmet ,Uvod do $tadia“, v ramci ktorého st atraktivnou formou (ukazkami hasiéskej
techniky, kriminalistickej techniky, tréningy prvej pomoci, prostriedkami CO a pod) a v interakcii
$tudentov s odbornikmi z praxe (HaZZ, PZ, SSHR a pod.) prezentované véetky $tudijné programy
fakulty.

Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvy$ovania kvality Studijného programu

Prieskumy realizované medzi absolventmi stupria Studia jednotlivych Studijnych programov na FBI
UNIZA sa zameriavaju najma na ziskavanie informacii tykajucich sa uplatnitelnosti absolventov na trhu
prace, napr. vo vztahu k Studijnému odboru, ktory na FBI UNIZA vyStudovali, ale pozornost’ je venovana
aj otazkam zameranym na zistenie kvality i kvantity vedomosti, zruénosti a kompetencii ziskanych poc¢as
Studia vo vztahu k poziadavkam od zamestnavatelov.

Na zaklade realizovanych prieskumov medzi absolventmi a vykonanej analyzy zisteni su na FBI UNIZA
prijimané opatrenia, ktoré sa aplikuju do vzdelavacieho procesu i vSetkych oblasti s nim spojenych.
Kru€ové zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spatnej vazby od absolventov su nasledne
zverejiiované na webovej stranke FBI UNIZA (https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-
fbi). Z posledného prieskumu realizovaného medzi absolventmi v roku 2020 boli ziskané poznatky, ktoré
je mozné vidiet' v percentualnom vyjadreni na grafoch uvadzanych nizsie.

Vysledky prieskumu medzi absolventami odboru bezpeénostny manazment z roku 202


https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
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Aké povolanie vykonavate, vo vztahu k odboru ktory ste
vystudovali ?

s povolanie zodpoveda zameraniu
mojho Stadia

» pribuzné povolanie

s Uplne odlisné povolanie

» v siiCasnosti som nezamestnany/a

V akom casovom horizonte od skoncenia studia ste sa
zamestnali ?

3

%
= poias Studia
= do 1 mesiaca
D = do 3 mesiacov
= do 6 mesiacov
/J — B3

= do 12 mesiacov
m viac ako 12 mesiacov

= eite som sa nezamestnal/a
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Kol'ko percent poznatkov ziskanych v ramci
vysokoskolského Studia, uplatiujete vo svojej praxi ?

= 0-20%

m21-40%
= 41-60%
" 61-80%
= 81-100 %

Ako hodnotite vedomosti, skiisenosti a zru¢nosti, ktoré ste
ziskali pocas studia ?

4%

= som velmi spokojny/spokojna

® som skdr spokojny/spokojna

= som spokojny/spokojna

» som skor nespokojny/nespokojna

= som nespokojny/nespokojna
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Ak pracujete, tak uvedte v akej oblasti ?

3%
3% _/

7 1% s zachranné sluzby

s bezpecnost a ochrana

= bankovnictvo, poistovnictvo
» doprava, logistika

" energetika

n Iné

» informacné technologie

s obchod, sluzby

® som nezamestnany/a

u Skolstvo

® VErejna sprava

» vyrobnd oblast

Uvedte oblasti, v ktorych potrebujete doplnit poznatky pre
zvysenie kvality vykonu profesie.

® jazykové zruénosti
= komunikaéné zruénosti
= odbomé vedomosti

= Praktické poznatky

Z realizovaného prieskumu tiez vyplynulo, ze v niektorych pripadoch by absolventi FBI privitali doplnenie
poznatkov aj v oblasti ,hard skills“ (iSlo o odborné vedomosti a praktické poznatky), ale zlepSenie by
uvitali najma v oblasti ,soft skills* (tu i8lo hlavne o jazykové znalosti a komunikacné schoponosti). 43 %
respondentov uviedlo, Ze v praxi potrebovali doplnit svoje jazykové zru€nosti a takmer 24 % absolventov
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uviedlo, Ze potrebuje doplnit komunika&né zru€nosti. 29 % respondentov sa vyjadrilo, Ze by potrebovali
doplnit odborné vedomosti.

V ramci analyzy zisteni a v rdmci procesu zvySovania kvality vzdeldvania FBI UNIZA prijala a neustale
prijima opatrenia na redukciu, resp. odstranenie nespokojnosti absolventov so spominanymi
dosahovanymi vedomostami, zruénostami a kompetenciami. Prijaté opatrenia:

e zvySovanie Urovne vedomosti Studentov z vybranych profilovych technickych predmetov
zavedenim vzdelavacich (doSkolovacich) kurzov,

e zavedenie vacSieho poctu praktickych cvieni v existujucich Studijnych programoch
bakalarskeho stupria studia za u¢elom zvySenia praktickych zruénosti a kompetencii Studentov,

e prepajanie tedrie a praxe (exkurzie, prednasky odbornikov, staze, odborna prax),

e podpora vzdelavania zamestnancov fakulty — doplnenie vzdelania v oblasti cudzich jazykov +
adaptacné vzdelavanie pre zacinajucich (novoprijatych) pracovnikov FBI UNIZA, ktori budu
zapojeni do vzdelavacieho procesu,

e podpora rozsirovania lekéného fondu a Studijnych materialov titulmi, ktorych autori sa podielaju
na vzdelavacom procese fakulty,

e zvySovanie vedecko-pedagogickej kvalifikacie pracovnikov fakulty,

e podpora zapajania sa Studentov do aktivit jednotlivych  pracovisk  fakulty.

Odkazy na d’alSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa studia
alebo studenta studijného programu

(napr. sprievodca studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia
pre studentské p6zi¢ky a podobne)
Nazov predpisu / Link

Ihttps://Www.uniza.sk/imaqes/pdf/uradna-
tabula/smernice-

redpisy/2021/02092021 S-149-2016-
Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-
D16-07062021.pdf

S 152_2017 Zasady edi¢nej Cinnosti
UNIZA v zneni Dodatku €. 1

SM152-zasady-edicnej-cinnosti-31032020.pdf (uniza.sk)

Ihttps://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/S-159 2017-Pracovn-poriadok 03112017.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018 Ubytovaci-
poriadok-0d-01092018.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2021/09072021 S-167-2018-Rokovaci-poriadok-

Dodat ¢ 1 disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf

S 180_2019 Grantovy systém Zilinskej 04082021 S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-
univerzity v Ziline v zneni D1 az D2 Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf (uniza.sk)

IS 159_2017 Pracovny poriadok

S 163_2018 Ubytovaci poriadok
ubytovacich zariadeni UNIZA

S 167_2018 Rokovaci poriadok
disciplinar. komisii UNIZA v zneni

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
predpisy/2021/02092021 _S-200-2021-Zasady-vyberoveho-

konania.pdf

S 200_2021 Zasady vyberového
konania

S 202_2021 Kritéria na obsadz_funkcii
profesorov a docentov a zasady
obsadz_funkcii host_profesorov

Ihttps://www. uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-
202.pdf



https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-149-2016-Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D16-07062021.pdf
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pre studentské p6zi¢ky a podobne)
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