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Zékladné udaje o Studijnom programe
Spolupracujuce
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vymedzenia
Jazyk

uskuto€fiovania
Studijného programu

V tomto Studijnom programe nespolupracujeme s inou vysokou Skolou.

slovensky

Standardna dizka
Stadia 4 rok(y)
Kapacita Studijného 1.ro¢nik: 20
programu 2.ro¢nik: 15
(planovany pocet 3.ro¢nik: 15
Studentov) 4.ro¢nik: 15
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uchadzacov 1.roénik |14 32 11 7 7 8
;Oult(:lia 2015/2016|2016/2017|2017/2018|2018/2019|2019/2020{2020/2021
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4.ro¢nik 8 1

E Profil absolventa a ciele vzdelavania

Ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukonéenia Studijného programu a hlavné

Studijny program krizovy manaZment je zamerany na pripravu odbornikov s uplatnenim v oblasti bezpe&nosti, kr
posudzovania rizik, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Profil absolventa bakalarskeho stupna studijného programu Krizovy manazment vychadza z dlhodobého zam
su zakladom nadobudania odbornych vedomosti, pricom délezitym aspektom je vediet aplikovat nadobudnuté v

Studium je zamerané na pripravu $pecialistov riadenia rizik, krizovych manazérov a odbornych pracovnikov v or
zmeny prostredia, systémov, procesov, projektov a uplathovat’ ziskané vedomosti na zachovanie ich kontinuity a
programu Krizovy manazment ma v ramci bakalarskeho Stadia moznost sa profilovat’ v oblasti:

e Krizového riadenia a ochrany obyvatelstva, ako odborny pracovnik krizového riadenia v Statnej s
obyvatel'stva a riadenia Statu v krizovych situaciach podfla osobitnych pravnych predpisov, riadenia zmiel

e Podnikovej bezpeénosti, ako Specialista bezpeénosti organizacie (oblast bezpe€nosti a ochrany zdr
Zivotného prostredia, odpadov, Specialnej prepravy, nebezpe&nych latok, riadenia zmien pre vnutornu b

¢ Manazmentu rizik a krizového manazmentu v podniku, ako Specialista riadenia rizik a kriz v podni
logistiky, vyroby, poskytovania sluzieb, malého a stredného podnikania ...).

Krizovy manazér v Statnej sprave a samosprave pozna odborné terminy, chape a prepdja suvislosti medzi nin
manazmentu, verejnej spravy, informaénych systémov v krizovom manazmente a hospodarskej mobiliza
klimatického a antropogénneho charakteru a ostatnych disciplin vo verejnej sprave. RozliSuje zakladné prost
manazmentu rizik na znizovanie rizik a rieSenia krizovych javov na odstrafiovanie ich negativnych nasledkov a z
poskytnut’ metodicki pomoc pri riadeni zmeny alebo rieSeni krizy v organizacii a koordinovat spolupracu s dalsir
i samosprave.

Specialista bezpeénosti organizacie pozna odborné terminy, chape a prepaja stvislosti medzi nimi, disponuje
prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, environmentalnej bezpecénosti, spolahlivosti fudskél
veci ako aj v ostatnych disciplinach v kontexte vnutornej bezpecnosti organizacie. RozliSuju zakladné prostriedk
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rizik na znizovanie negativnych nasledkov a dopadov pri prevencii vzniku pracovnych drazov, environmentalnyct
dodrziavanie stanovenych Standardov na Useku bezpe&nosti a stanovat napravné opatrenia pre ich zefektiviiove

Specialista riadenia rizik a krizovy manazér v podniku disponuju zakladnymi vedomostami z oblasti ekonom
manazmentu rizik, procesného riadenia, marketingu, malého a stredného podnikania, krizovej komunika
Vyuzivaju ziskané poznatky s dérazom na aplikaciu metdd a technik manazmentu rizik v prepojeni na ekonomicl
zabezpecenie systému manazmentu kvality a celkovej ispesnosti riadenia podniku. Vedia uplatnit poznatky z m.
operativne riadenie procesov za u¢elom zvySenia prevencie vzniku podnikovych kriz, ale aj navrhom rieSeni na

Absolventi vo v§etkych pracovnych poziciach ziskaju vedomosti a zruénosti ako identifikovat, analyzovat, hodr
krizam a ako ich riadit' & uz v podnikoch, v podnikani, v priemyselnych procesoch, tak aj v organizaciach statnej
manazmentu rizik a krizového manazmentu v riadeni procesov v organizaciach (podnikatel'ské subjekty, Statna s
zvladaju zakladné manazérske Cinnosti spojené s riadenim procesov, vedenim jednotlivcov a pracovnych tim

Disponuju praktickymi zruénostami, ktoré ziskavaju na:

1. odbornej praxi: povinnej (samostatny predmet) a dobrovolnej (Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
Studijnych pobytoch (odporuc¢ané pre 1.stupefi Studia) so spolupracujucimi univerzitami v zahranici v k
Holandsko, Polsko, Rumunsko a iné,

3. stazach (odporucané pre 2. stupeni) v slovenskych a zahrani¢nych organizaciach,

4. kurzoch (Specifické pre Studijny program krizovy manazment) a to: Kurz bezpeénostného technika, Kurz
ochrane.

Vedomosti:

V1 Student definuje a objasfiuje zakladné pojmy, vztahy, subjekty, normativne poZiadavky a prvky manazérskycl|
bezpeclnosti (kvalita, BOZP, environment, IT).

V.2 Student definuje zakladné pojmy, ramec a procesy manazmentu rizik pre vybrané oblasti bezpe&nosti. Pozn:

V3 Student definuje z&kladné pojmy, rdmec, procesy a subjekty krizového manaZmentu pre vybrané oblasti bezf
a krizového riadenia. Pozna zakladné prostriedky prevencie, metddy rieSenia krizovych javov, postupy na odstra
znizovania pravdepodobnosti ich vzniku.

V4 Student definuje zékladné pojmy, ramec, pravne poziadavky, procesy a subjekty vnitornej bezpe&nosti podni
a spolahlivosti fludského faktora.

V5 Student ziska poznatky smerované na identifikaciu, analyzu a hodnotenie rizik a realizaciu U&innych preventi
podniku a zakonnymi poziadavkami, ktoré z toho vyplyvaju.

V6 Student si osvoji metédy a techniky manazmentu rizik, posudzovania rizik, znizovania nasledkov alebo pravd

V7 Student uplatiiuje poznatky z predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany verejr
zasady bezpecného spravania na pracovisku a bezpe¢né pracovné postupy.

V8 Student vyuziva ziskané poznatky s dérazom na aplikaciu manazmentu rizik v prepojeni na ekonomické, fina
zabezpecenie systému manaZzmentu kvality v podnikoch.
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V9 Student uplatiiuje ziskané poznatky na zabezpedenie pripravenosti systému s vyuzitim adekvatnych informac

V10 Student vie uplatnit poznatky z manaZmentu rizik a krizového manaZmentu v prepojeni na strategické a ope
zakladné prostriedky prevencie, simulacie krizovych javov a logistické procesy v réznych prostrediach.

Zrucnosti:

Z1 Samostatne vytvara a kontroluje dokumentaciu pre jednotlivé manazérske procesy s cielom plnenia zakonnyc
manazmentu rizik a poskytuje potrebné informacie pre vedenie podniku o rizikach.

Z2 Aplikuje zakladné nastroje prevencie, metddy manazmentu rizik a rieSenia krizovych javov na odstrariovanie |
pravdepodobnosti ich vzniku.

Z3 Organizuje a koordinuje dokumentaciu pre jednotlivé Useky civilnej ochrany a krizového riadenia. Aplikuje sof
rozhodovania.

Z4 Vytvara a kontroluje strategicku a operativnu dokumentaciu pre jednotlivé useky bezpecénosti.

Z5 Realizuje ulohy smerované na identifikaciu, analyzu a hodnotenie rizik, pripravu a zavedenie ucinnych prever
bezpe€nostou podniku a pravnymi poziadavkami, ktoré z toho vyplyvaju.

Z6 Realizuje ulohy smerované na identifikaciu, analyzu a hodnotenie rizik, pripravu a zavedenie uc¢innych prever

Z7 Aplikuje metddy a techniky manazmentu rizik na posudzovanie rizik, na znizovanie nasledkov alebo pravdepc
reagovat na symptémy zmien vo vonkajSom a vnutornom prostredi, zabezpecit pripravenost a koordinaciu zmielr

Z8 Aplikuje zakladné manazérske zru€nosti spojené s riadenim procesov, vedenim pracovnych timov, rieSenim y
spoluprace v jednotlivych procesoch podniku. Vytvara komunikaény plan po&as krizovej situacie.

29 Koordinuje a vykonava posudzovanie rizik a spolahlivosti ludského faktora, aplikuje vybrané metédy a preve
zlyhania v pracovnom prostredi.

Z10 Samostatne vykonava koncepénu a koordina¢nu ¢€innost v oblasti Statnej a verejnej sluzby. DokaZe na zakle
poZadovanu uroven bezpec€nosti obyvateflov.

Kompetencie:

K1 Schopnost analyzovat' a riedit problémy

K2 Schopnost koordinovat a riadit' fudi

K3 Zodpovednost za dodrziavanie bezpecnostnych Standardov

K4 Schopnost vyhodnotit rizika

K5 Zodpovednost za vysledky svojej prace a timu, za svoje rozhodnutia a konanie

K6 Schopnost riesit konflikty
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K7 Komunika¢né kompetencie

K8 Finan¢na a ekonomicka gramotnost’

K9 Digitalna gramotnost (pocitaCové spdsobilosti)

K10 Environmentalna gramotnost

K11 Technicka gramotnost’

K12 Pruznost’ v mysleni

K13 Strategické a koncep&né myslenie

K14 Schopnost adaptability a flexibility

K15 Kritické myslenie

Matica cielov a vystupov vzdelavania Bc. stupna

Ciel vzdelavania

Vystupy vzdeldvania

1. semester

2. semester

3. semester

Matematika
Manazment

Ekondmia a ekonomika
Matematicky seminar
Uvod do $tudia KM

Manazment rizik

Teéria pravdepodobnosti

Krizova komunikacia

Logistika vyrobného podniku

Neodkladna zdravotna
starostlivost

Hasi¢sky Sport

Topografia a aplikacie GIS

Civilna ochrana

Procesné riadenie
Malé a stredné podnikanie

Uvod do informaénych technoldgii

Tvorba technickej dokumentacie

Zaklady prava

Spdsobilost vykonavat’ profesiu odborného pracovnika
krizového riadenia v Statnej sprave a samosprave,
Specialistu bezpecnosti organizacie, Specialistu riadenia rizi

a kriz v podniku.

VV1: Vystup

vedomost’
V.1

V.2, 22
V.1

V.1

V.3, V.4

V.1, V.2, V.6,
V.8, V.10

V.8 V.9
V.1
V.1, V.10

V.1, V.2, V.6,
V.10

V.1
V.1, V.3

V.3, V.5, V.6,
V.9, V.10

V.1, V.2
V.2, V.8
V.1, V.9

V.7, V.8, V.9.
V.10

V.5

VV2: Vystup

zruénost’
Z2.2,2.7
Z.8

Z.6
Z2.2,2.7
Z2.2,2.5

Z1,2.2, 2.6,
27,29

22,23
Z.8
26,28

22,2729

Z.10
Z1,2.3,

22,723 724,
27,28, 210

Z.8
21,726, 2.8
Z3

21,723,724
22,723

VV3: Vystup

kompetentnost’

K1, K7, K12, K13 K15
K2 K3 K7, K13 K15
K.1,K.8

K1, K7, K12, K13 K15
K1, K4, K14, K.15

K1, K2, K3 K4, K5,
K.6, K.15

K1, K4, K12, K13

K1, K12, K13 K. 14, K.1
K2, K5 K12, K14

K2, K5 K. 14
K1, K5 K9, K11

K1, K2, K3 K4, K5,
K7, K13, K14, K15

K1, K13
K1, K4, K7, K8 K13
K9 K11

K1, K3, K11
K2, K3
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4. semester

Semester 5

Semester 6

Semester 7

Semester 8

Nebezpectné latky

Metddy a techniky manazmentu
rizik

Manazérska Statistika

Manazment environmentu

Kurz prezitia

Manazment informaénych
systémov

Evakuacia

RieSenie krizovych situacii
a mimoriadnych udalosti
Pracovné prostredie

Krizovy manazment

Verejna sprava
Manazment informacne;j
bezpeclnosti

Organizacia IZS
Manazment kvality

Informaéné systémy v KM
a hospodarska mobilizacia

Specialne prepravy

Ergonémia

Poistovnictvo

Technické zabezpecenie

v krizovych situaciach
Manazment bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

Odborna prax

Spolahlivost’ Fludského faktora

Zahrani¢na odborna prax
Metddy bakalarskej prace

Marketing

Ochrana pred poziarmi
Seminar k bakalarskej praci
Obhajoba bakalarskej prace

V.1

V.2, V.6,
V.10

V.6, V.9

V.1, V.4,
V.6

V.3, V.6,

V.1, V.2,
V.9

V.1, V.9
V.1

V.4, V.7,

V.3, V.5,
V.9, V.10

V.3, V.10

V.1, V.2,
V.9

V.1, V.10

V.1, V.8,
V.10

V.3, V.9,

V.3, V.9,

V.1, V.2,
V.5, V.6,

V.1, V.2,
V.8

V.3

V.1, V.2,
V.5 V.7

V.2, V.4,
V.7, V.8

V.1

V.4, V.5,
V.9

V.1, V.10

V.8,

V.5,

V.10
V.3,

V.8

V.6,

V.3,

V.9,

V.10

V.10

V.4,
V.7

V.6,

V.4,

V.6,

V.6,

23,24

Z21,2.2, 2.6,
27,28

22,723,714,
Z27,2.8

2.2,2.5 2.6,
z7

22,27, 2.8,
Z.10

22,723,714,
25/ 726,27

23,24
Z.8

27,29

Z21,2.2, 2.3,
24,28 210

22,723,710

2.2,72.3, 74,
25726, 27

Z.10

21,22, 7.7,
Z.8

Z1,2.3, 7.4,
Z.10

22,28 210

Z1,2.2, 2.5,
Z6

724,76

Z1,2.7

Z1,2.5 2.7,
Z.8

Z1,7.2, 7.3,
24,25

25/ 27,29

22,723,725
Z.8

Z.6

21,222,724
Z.8
Z.8

K.3, K4, K.5

K1, K2, K3, K4, K5,
K6, K7, K12, K13 K14
K.15

K1, K9, K11, K13 K15

K1, K2, K4, K5 K7,
K13, K14, K.15

K1, K3 K4, K13, K 14
K1, K2 K9 K11
K1, K7

K1, K10, K13, K.15

K1, K2, K3, K4, K5,
K7, K13, K14, K.15

K.2, K5, K6, K7
K1, K3 K4, K13, K 14

K2, K5

K1, K2, K3 K4, K5,
K6, K7, K12,K 13 K14
K.15

K1, K3 K9 K11, K13,
K.15

K1, K3 K4, K15
K1, K14, K15

K1, K2, K4

K2, K5 K11, K12, K13
K.14

K1, K2, K3 K4, K5, K.

K1, K13, K15

K1, K2 K3 K4, K5 K.
K1, K7.K.15

K1, K7, K12, K13 K14
K.15

K1, K2, K3, K4, K5 K.
K1, K7.K.15
K1, K7.K.15

b Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent v Ease absolvovania Studia pripraveny a potencial Studijnéh
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Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripra:

pohladu uplatnenia absolventov

Trajektoéria

Krizovy manazment

1. Krizové riadenie a ochrana obyvatel'stva

Krizovy manazment

2. Podnikova bezpecénost’ (vnutorna)

Krizovy manazment

3. Manazment rizik a krizovy manazment v
podniku

1. Krizové riadenie a ochrana obyvatelstva

Pozicie
Odborny pracovnik civilnej ochrany

https://lwww.sustavapovolani.sk/karta zar

Odborny pracovnik vo verejnej spra
hlavny radca, Statny radca, hlavny statny

Zakon 55/2017 Z. z
Specialista bezpeénosti podniku:

a) Specialista BOZP, poziarnej ochran

https://lwww.kvalifikacie.sk/karta-kvalifika

b) Specialista bezpeénosti a ochrany z
prostredia

https://lwww.sustavapovolani.sk/karta zar

Specialista riadenia zmien (krizovéh

https://lwww.sustavapovolani.sk/karta_zar
Specialista riadenia rizik v podniku

https://www.sustavapovolani.sk/karta_zar

https://www.pozicie.sk/manazment/risk-m

Specialista riadenia podnikovych zn

https://www.sustavapovolani.sk/karta_zar

Odborny pracovnik civilnej ochrany a krizového riadenia (SNP 6)

https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-495947

« Absolvent je kvalifikovany vysokoSkolsky vzdelany odbornik v organizacii, plniaci ulohy
manazmentu zmien ako na useku Statnej spravy, tak i samospravy.


https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-495947
https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1011
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5549
https://www.pozicie.sk/manazment/risk-manager
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Disponuje zakladnymi vedomostami Studijného odboru bezpecnostné vedy s dérazom

prevencii vzniku a rieSeni krizovych javov. Chape suvislosti v kontexte civilnej ochran
Organizuje a planuje pracu v ramci pripravy dokumentacie pre jednotlivé useky civilne
Zvladne zakladné manazérske Cinnosti spojené s riadenim procesov, vedenim jednotli\
Ovlada zakladné prostriedky prevencie, metody rieSenia krizovych javov na odstranove
pravdepodobnosti ich vzniku.

Dokaze strategicky a koncep€éne mysliet’ v manazérskych, technickych a spolocensk
MoZe sa uplatnit na usekoch krizového manazmentu, civilnej ochrany obyvatelstva, ob
na prevenciu vzniku a rieSenie krizovych situacii a ich monitorovanie.

Odborny pracovnik vo verejnej sprave (samostatny radca, odborny radca, hlavny radca, Stz

Zakon 55/2017 Z. z Odborny radca, Statny radca, Hlavny radca

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik v organizaciach vytvarajuc
krizového riadenia ako aj Statnej spravy tak i samospravy.

Uplatnhuje koncepénu a koordinaénu €innost’ v oblasti Statnej a verejnej sluzby.
Dokaze na zaklade ziskanych vedomosti a zru¢nosti zabezpecit pozadovanu uroven b
Vytvara a kontroluje pripravu strategickej a operativnej dokumentacie pre jednotlivé
Zvladne pokrocilé manazérske Cinnosti spojené s riadenim procesov, zabezpeCovanim
timov.

Ovlada vybrané prostriedky prevencie a rieSenia krizovych javov na odstranovanie ich |
pravdepodobnosti ich vzniku.

Mbze sa uplatnit v Statnej a verejnej sluzbe na usekoch krizového manazmentu, civill
aj a dalSich, so zameranim na pripravu podkladov pre krizové planovanie a pre riadeni

2. Podnikova bezpeénost’ (vhutorna)

Specialista BOZP, poziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia

https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1011 (NSK 6)

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik v organizaciach vyrobnéhc
useku vnutornej bezpe€nosti podniku.

Navrhuje, riadi a kontroluje procesy spojené s budovanim a rozvojom systémov riadeni
zdravia pri praci, poziarnej ochrany, environmentu a havarijnej pripravenosti.
Zodpoveda za vytvaranie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej oct
pripravenosti.

Zvlada vytvarat’ a kontrolovat' pripravu dokumentacie pre jednotlivé manazérke proces)
v oblasti manazmentu rizik a poskytovat’ potrebné informacie pre vedenie podniku o ne
Zodpoveda za ulohy smerované na identifikaciu, analyzu a hodnotenie rizik a realiz
spojenych vnutornou bezpeénost'ou podniku a zakonnymi poziadavkami, ktoré z
manazmentu rizik na posudzovanie rizik, na znizovanie nasledkov alebo pravdepodobr



E Profil absolventa a ciele vzdelavania

Disponuje zakladnymi vedomostami Studijného odboru bezpecnostné vedy s dérazom
chape suvislosti medzi nimi najma v kontexte priemyselnej bezpecnosti, poziarnej bezp
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a spolahlivosti fudského faktora.

Dokaze na zaklade ziskanych vedomosti a zru¢nosti zabezpecit pozadovanu uroven b
a dotknutych oséb s cielom plnenia poZiadaviek pravnych predpisov a noriem.
Zvladne zakladné manazérske Cinnosti spojené s riadenim procesov, vedenim jednotli\

Specialista bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia

https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5549 (SNP 6)

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik pre pracovnu poziciu riadiz
vyrobnych a nevyrobnych organizaciach (podnikoch) plniaci ulohy smerované k zabezj
poziadaviek pri predchadzani vzniku pracovnych urazov a havarii.

DokaZze riadit’ a kontrolovat technické a technologické procesy tykajuce sa vyroby a slu
Zabezpecuje a zodpoveda za spolahliva ekonomicku vyrobu v zmysle platnych prev:
pravnymi predpismi SR, vnutornymi predpismi spoloénosti a stanovenymi tloham
BOZP, ochrany pred poziarmi a ochrany zivotného prostredia.

DokaZe na zaklade ziskanych vedomosti a zruénosti sledovat’ vyvoj neakceptovatelnyc
napravné opatrenia a ekonomicky ich vyhodnocovat.

Ovlada znalosti z predpisov na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ochra
zasady bezpecnej prace, zasady bezpecného spravania na pracovisku a bezpecéné pra
Zvlada vytvarat' a kontrolovat pripravu dokumentacie pre prevadzkové procesy s cielor
normativnych poZziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany verejného
bezpecfnej prace a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecného spravania na pracovi:
Dokaze vytvarat vnutorné organizacné smernice, vnutorné predpisy a interné normy ne
Ovlada zakladné manazérske zru€nosti spojené s riadenim prevadzky, zlepSenim prev
rizik prevadzky, vedenim pracovnych timov, motivaciou a hodnotenim zamestnancov, ¢
organizacie.

Specialista riadenia zmien (krizového riadenia) pre vnatornt bezpeénost podniku
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-6895-1 (SNP -6)

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik pre pracovnu poziciu Spec
nevyrobnych organizaciach (podnikoch) plniaci ulohy suvisiace s technologickymi, tech
v priemyselnych procesoch.

Disponuje zakladnymi vedomostami Studijného odboru bezpe€nostné vedy s dérazom

environment, spolahlivost’ ludského faktora, ergonémiu, logistiku, prepravu neb
ostatné sucasti priemyselnych procesov. Dokaze identifikovat adekvatne preventivi
Dokaze na zaklade ziskanych vedomosti a zruénosti v€as reagovat na meniace sa pro
stroj/technoldgia a environment.

Je schopny prijimat rozhodnutia a niest’ za ne zodpovednost pri navrhoch opatreni na
Dokaze posudzovat spolahlivost ludského faktora, aplikovat vybrané metédy a navrho
pravdepodobnosti jeho zlyhania v pracovhom prostredi.



E Profil absolventa a ciele vzdelavania

Zvlada pripravovat’ metodické postupy a smernice umoziujuce ucinnejSie predvida
stanovené ciele podniku, vytvarat navrhy na zmeny a preventivne opatrenia na zefekti

3. Manazment rizik a krizovy manazment v podniku

Specialista riadenia rizik v podniku

https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-6914 (SNP 6)

https://www.pozicie.sk/manazment/risk-manager (6)

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik pre pracovnu poziciu Spec
a nevyrobnych podnikoch plniaci ulohy manazmentu rizik v jednotlivych manazérsk
prevenciu podnikovych kriz.

Disponuje zakladnymi vedomostami Studijného odboru bezpecnostné vedy s dérazom

na ekonomicke, finan¢né, vyrobné procesy pre zabezpecfenie systému manazmentu kv
podniku.

DokaZze na zaklade ziskanych vedomosti a zruénosti zabezpedit' pripravenost systému
rizik a v€as reagovat na symptomy zmien v prostredi.

Zodpoveda za ulohy smerované na identifikaciu, analyzu a hodnotenie rizik a realiz
spojenych s riadenim podniku. Ovlada zakladné metddy a techniky manazmentu rizi
nasledkov alebo pravdepodobnosti vzniku negativnych udalosti.

Zvlada vytvarat’ a kontrolovat' pripravu dokumentacie pre jednotlivé manazérke proces)
poziadaviek v oblasti manazmentu rizik a poskytovat potrebné informacie pre vedenie
Ovlada zakladné manazérske zru€nosti spojené s riadenim procesov, vedenim pracovr
poradenstvom a celkovou koordinaciou spoluprace s jednotlivymi procesmi v podniku.

Specialista riadenia podnikovych zmien (krizového riadenia)

https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-6895-1 (SNP 6)

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik pre pracovnu poziciu Spec
nevyrobnych podnikoch plniaci ulohy pripravy, koordinacie zmien a rieSenia podnik
Disponuje zakladnymi vedomostami Studijného odboru bezpecnostné vedy s dérazom
krizovy manazment v prepojeni na strategické a operativne riadenie procesov v manaz
Dokaze na zaklade ziskanych vedomosti a zru¢nosti v€as reagovat na symptomy zmie
koordinaciu zmien v organizacii, ktoré mézu byt vyvolané vnutornymi potrebami (zmen:;
zmeny v oblasti riadenia kvality, spravani zamestnancov atd.) alebo vonkajSimi okolnos
technologického, politického, konkurenéného prostredia, a pod.).

Zodpoveda za ulohy smerované k metodickej podpore pri riadeni zmien a rieSeni p
zmien vonkajsieho alebo vnutorného prostredia. Ovlada zakladné metody a technik
a krizového manazmentu.

Zvlada vytvarat metodické postupy a smernice umoziujuce ucinnejsie predvidat mozn
stanovené ciele podniku, vytvarat navrhy na zmeny a preventivne opatrenia pre zefekti
procesov.



E Profil absolventa a ciele vzdelavania

o Ovlada zakladné manazérske zru€nosti spojené s riadenim procesov, vedenim pracovr
spoluprace s dalSimi procesmi a pomaha zamestnancom akceptovat zmeny v riadeni j

Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskane
poziadavkami na vykon povolania

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Okresny trad v Ziline, Odbor krizového riadenia, Zilina
Narodny inSpektorat prace, Kosice

Vyskumny Ustav bezpe&nosti prace, Praha, Ceska republika

ACCIA, s.r.o., Dubnica nad Vahom

Schaeffler, Kysuce, s.r.o., Kysucké Nové Mesto

B Uplatnitelnost’

Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného programu

Studijny program ma vsetky predpoklady na efektivnejsie a kvalitnej$ie vyuzivanie potencialu mladej
vysokoSkolsky vzdelanej sily. Rozvijanie vedomosti Studentov a prakticky orientovana vyucba zvySuje
pravdepodobnost uplatnenia absolventov v praxi.

Po skonc¢eni bakalarskeho studia sa mézu absolventi uplatnit’ ako:

e odborni pracovnici krizového riadenia v Statnej sprave a samosprave (sucast pracovnych
timov krizového riadenia na urovni §tatnej spravy a samospravy napr. Ministerstvo vnutra SR,
Ministerstvo hospodarstva SR, Sprava Statnych hmotnych rezerv, Okresné urady, Mesta, Obce)

Priklady pracovnych pozicii: odborny pracovnik civilnej ochrany a krizového riasenia, odborny pracovnik vo
verejnej sprave atd.

e Specialisti bezpeénosti organizacie (suc¢ast pracovnych timov zabezpedujicich vnatorna
bezpelnost’ podniku ako aj riadiaci pracovnici na poziciach operativneho a taktického
manazmentu integrovanej bezpec€nosti v podniku, t. j. prvostupfiovi manazéri a manazéri na
strednej urovni riadenia vo vyrobnych a nevyrobnych podnikoch)

Priklady pracovnych pozicii: $pecialista bezpeénosti podniku, Specialista bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia, Specialista na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii,
Specialista riadenia zmien (krizového riadenia) pre vnutornu bezpecénost atd'.

e Specialisti riadenia rizik a kriz v podniku (su¢ast pracovnych timov zabezpecujicich riadenie
podnikovych procesov, manazérskych systémov ako aj riadiaci pracovnici na poziciach
operativneho a taktického manazmentu v podniku, t. j. prvostupfiovi manazéri a manazéri na
strednej urovni riadenia vo vyrobnych a nevyrobnych podnikoch).

Priklady pracovnych pozicii: Specialisti riadenia rizik v podniku a Specialisti riadenia podnikovych zmien
(krizového riadenia) v oblasti ekonomiky, marketingu, kvality, nakupu, logistiky, vyroby, poskytovania
sluzieb, malého a stredného podnikania, atd.



B Uplatnitelnost’
AK pracujete, tak uvedte v akej oblasti ?
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Pri hodnoteni uplatnitelnosti absolventov fakulta vyuziva Standardizovany postup podla ,Metodiky rozpisu
dotécii zo $tatneho rozpo&tu verejnym VS* z dielne MSVVaS SR. Vypodet koeficientu nezamestnanosti
absolventov vychadza z po&tu absolventov 2. stupfa Stadia za predchadzajice tri roky a poc&tu
evidovanych nezamestnanych absolventov fakulty z kvartalnej tatistiky UPSVAR (m4j). Fakulta tento Gdaj
vyhodnocuje pravidelne od roku 2015 v ramci vnatorného systému kvality. V roku 2021 ma koeficient
nezamestnanosti absolventov fakulty hodnotu 1,89%.



E Uplatnitelnost’

FBI 2017 FBI 2018 FBI 2019 FBI 2020 FBI 2021
3,87% 3,57% 4,35% 3,05% 1,89%

Pouzité vstupné udaje: PoCet evidovanych nezamestnanych: 6 Pocet absolventov: 317 (97 v r. 2020, 106
vr. 2019, 114 v r. 2018)

Tieto udaje fakulta zverejiiuje kazdoro€ne v Sprave z hodnotenia vnutorného systému kvality a tiez
v dokumente ,Vyhodnotenie vzdelavacej €innosti“ v prislusnhom akademickom roku. Dokumenty mozno
najst na webe fakulty pod odkazom:

https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi

Podla predbeznej spravy vypracovanej CVTI SR, v obdobi december 2019 az februar 2020 je
uplatnitefnost’ absolventov na trhu prace v odbore 92-bezpecénostné sluzby Uspesna.
(https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-
absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page id=28928)

Uvedenu skuto€nost prezentujeme vybranymi prikladmi
(https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT VS priebezna sprava_final web.pdf):

e Pri zistovani dizky zotrvania v prvej préci teda, ako dlho absolventi zostali vo svojej prvej praci po
skonCeni Studia, zotrvali v prvom zamestnani najdlhSie (do su€asnosti) respondenti vojenskych a
bezpeclnostnych vied a nauk, uviedli to takmer dve tretiny (64,6 %) respondentov.

e Disponuju pracou vo verejnom/Statnom sektore (46,6 %).

e Na zaklade udajov o pozicii v organizacii je mozné konstatovat, Ze najCastejSie zastavali riadiacu
funkciu absolventi bezpe€nostnych vied (38,3 %).

e Studenti odboru uz v &ase absolvovania $tadia pracu mali, pri¢om bolo sledovany &as pésobenia
v praci: 3 mesiace (29,2%), 6 mesiacov (9,7%), 1 rok (4,6%), pracu ziskal po¢as Studia a zostal
som v nej aj po jej ukonceni (44,4%).

Nezamestnanost absolventov slovenskych vysokych $kol v roku 2020 s nazvom ,Analyticky vystup zo
Statistickych udajov MSVVaS SR a MPSVaR* je prezentovana na stranke Ministerstva Skolstva vedy,
vyskumu a Sportu SR

https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/nezamestnanost/Nezamestnanost abs SK VS 2020 final.pdf

Zaviedol sa pojem AMN absolGtnej miery nezamestnanych absolventov verejnych VS podra stupfia a
skupin Studijnych odboroch. V priebehu rokov 2011-2020 po&et naSich absolventov ma klesajuci
charakter. V zavere spravy (str. 37) sa uvadzaju vypocty CVTI SR, vyvoja AMN absolutnej miery
nezamestnanosti podla skupin odborov v I. stupni. Studijny odbor bezpeénostné vedy (spolu s vojenskym)
klesol zo 4,9% v roku 2011 na 1,22% v roku 2020.

b Uspesni absolventi $tudijného programu


https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/VS/absolvent/2020/ABSOLVENT_VS_priebezna_sprava_final_web.pdf
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/VS/nezamestnanost/Nezamestnanost_abs_SK_VS_2020_final.pdf

E Uplatnitelnost’

Ing. Tibor Compal - Ministerstvo hospodarstva SR - Odbor bezpe&nosti a krizového riadenia
Ing. Peter Centar — Ministerstvo hospodarstva SR - Odbor bezpecnosti a krizového riadenia
Ing. Andrej Simko — veduci krizového riadenia, Stredoslovenska energetika, a.s.

Ing. Tomas Pavlenko, PhD. — riaditel odboru riadenia Statnych hmotnych rezerv, Sprava Statnych
hmotnych rezerv SR

Ing. Erika Sobolova, PhD. — Odbor krizového riadenia, Okresny Grad Zilina

Ing. Simona Duchajova — bezpecénostny poradca, DEKRA Kvalifikacia a poradenstvo s.r.o.
Ing. Juraj Pfibyl — Security Operations Center Manager, NN Group, Praha, CR

Ing. Matej Masar, PhD., Lean management, Bel power Bel Power Solutions, s.r.o.

Ing. Lukas Durta, TCS Specialist Mondi SCP a.s.

Ing. Martin Marosi, Specilaista BOZP, KIA Motors
Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi

Studenti poéas $tudia (4. roénik zimny semester) absolvuju odbornl prax v rozsahu 40 hodin, kde po jej
skoncCeni je zodpovednym pracovnikom organizacie vypracované pisomné hodnotenie Studenta, ktoré
zahffa aj hodnotenie nadobudnutych vedomosti, zru€nosti a kompetencii vyplyvajucich z profilu
absolventa.

Zastupcovia zamestnavatelov sa podielaju na zavere&nych Statnych skuskach, &i uz v pozicii ¢lena
skuSobnej komisie, resp. v pozicii oponentov zavere¢nych prac.

Fakulta v roku 2021 pokragovala v pozitivnom trende zapajania odbornikov z praxe do procesu
vzdelavania. 79 % diplomovych prac malo oponentov z prostredia mimo fakulty. Potencial externych
organizacii a jednotlivcov fakulta vyuZivala aj v roku 2021 pri konzultaénej €innosti po€as spracovavania
zavere€nych prac a domaci a zahrani¢ni odbornici z praxe sa podielali na Statnych zavere€nych skuskach

C aj ako ¢lenovia skuSobnych komisii. Za obdobie poslednych 5 rokov z oponentskych posudkov
bakalarskych prac, ktoré spracovali zastupcovia zamestnavatelov vyplyva, Ze priemerna znamka ich
hodnotenia dosahovala hodnotu 1,57 (C) (denné: 1,57 (C) a externé: 1,59(C) ).

Predsedovia komisii pre Statne skusky vo svojich spravach pozitivne hodnotili kvalitativnu troven
zaverecnych prac, ich prepojenie na odbornu prax, vyuzivanie vyskumnych metéd, overovanie spravnosti a
opodstatnenosti navrhovanych rieSeni, i vyuzivanie poznatkov zahrani¢nych autorov. Za obdobie
poslednych 5 rokov zo zaverecnych sprav komisie pre Statnu skusku vyplyva, ze pripravenost Studentov
hodnotena externymi ¢lenmi komisie sa pohybovala v rozmedzi 80 — 90 %.

Studenti maju po¢as $tudia moznost absolvovat cez program Erasmus+, resp. Narodny $tipendijny
program zahraniénu odbornu staz, kde po jej skon€eni je zodpovednym pracovnikom organizacie
vypracované pisomné hodnotenie Studenta, ktoré zahffia aj hodnotenie nadobudnutych vedomosti,
zruénosti a kompetencii vyplyvajucich z profilu absolventa.

étruktl]ra a obsah studijného programu

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe

Fakulta pri tvorbe Studijnych planov v Studijnom programe uplatfiuje procesy,postupy a Struktdry definované na u
a Studijnych programov na UNIZA", Smernicou 204 "Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zruSenie Stud

zabezpecCovanie Studijnych programov na UNIZA"a Smernicou 212 "Pravidla pre definovanie pracovnej zataze t



étruktara a obsah studijného programu

Studijné plany urduju ¢asovu a obsahovu postupnost predmetov $tudijnych programov a formy hodnotenia $tudij
zakladom je zosuladit pozadované ciele a vystupy vzdelavania, metdédy vyu€ovania a uenia sa a spdsoby hodn

Pri navrhovani obsahu $tudijného programu sa zohfadriuju €asti Studijného programu, Specificky pozadované
hodnotenia, zakladné charakteristiky pre ciele a vystupy vzdelavania, metédy vyu€ovania, a hodnotenia a un
predmet méa svoje miesto v u¢ebnych osnovach, v konkrétnom roéniku, ¢i v Strukture trajektérie.

Studijné plany obsahuji predmety: povinné (ich absolvovanie je podmienkou tispedného absolvovania &asti $tuc
dosiahnutiu profilu absolventa, t. j. cielov a vystupov vzdelavania prislusného Studijného programu), povinne vo
podmienkou uspesného absolvovania Studijného programu), vyberové (dalSie predmety, ktoré ma moznost' si St
prisludnej Casti Studia). Vyberové predmety v Studijnych programoch fakulty nie su taxativne uréené, Student si r
programov fakulty, resp. univerzity.

V §tudijnych planoch su definované predmety bez nadvaznosti a predmety podmienené absolvovanim inych prec

Studijny plan $tudenta uréuje éasovl a obsahovu postupnost, ako aj rozsah predmetov $tudijného programu a fo
vysledkov zostavuje v ramci urenych pravidiel a v sulade so Studijnym poriadkom (Smernica 209) Student sam \
Odporucany studijny plan reSpektuje Standardnu dizku stadia v prislusnej forme $tudia. Nasledne si Student moz

Na vyznacenie trajektérie v dokumentacii Studenta pri skonceni stupria studia (dodatok k diplomu, diplom) musi é
Odporuc¢ané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu

Odporugany $tudijny plan predstavuje harmonogram $tandardnej dizky $tudia. Navrhuje ho Rada $tudijného prog
zabezpecovany studijny program, o¢akavaniami praxe, deklarovanymi napr. Narodnym kvalifikaénym ramcom
Studijného programu.

Odporucany studijny plan je zostaveny tak, aby jeho absolvovanim Student splnil podmienky na riadne skoncenie
predmety, profilové predmety, resp. dalSie predmety jadra Studijného odboru. Odporacéany studijny plan je vytvor

Predmety odporu€aného studijného planu su zoradené do nasledujucich skupin:

a) predmety nosnych tém jadra poznatkov Studijného odboru, b) profilové predmety, c) ostatné predmety —
programu; témy poznatkov, ktoré sa o€akavaju od kazdého absolventa fakulty zabezpecujucej Studijny program;
kreditov pre bakalarske Studium, 6 kreditov pre inzinierske S$tidium, 10 kreditov pre doktorandské studium.

Odporucané pracovné zatazenie Studenta sa pohybuje v rozmedzi od 750 do 1440 hodin za akademicky rok, ¢o
musi Studentovi umozriovat zostavit si svoj Studijny plan spésobom, aby v priebehu Studia absolvoval vsetky pov
ziskal:

a) minimalne 180 kreditov pri 4-ro€nom bakalarskom &tudiu,

b) minimalne 120 kreditov pri magisterskom Studiu,

¢) minimalne 180 kreditov pri doktorandskom Studiu.

Konkrétne pravidla tvorby odporu€anych studijnych planov upravuje Smernica 203 "Pravidla pre tvorbu odporuce

Krizové riadenie a ochrana obyvatelstva:
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Uvod do $tadia

KM

N > Tvorba technickej

dokumentécie

Krizova . .
komunikacia £diady prava T
Ekonémia a > Malé a stredné
ekonomika podnikanie l
Tonodrefin g Uvod do Manazment
apl?ké%:ie GIS P informacnych P informacnych
technologii systémov
Logistika :
7 : L Manazmentu
vyi;rgvcllar::Eo P Nebezpecné latky > e
Neodkladna
zdravotna
starostlivost’
Anglicky jazyk 1 Anglicky jazyk 2
Nemecky jazyk 1 Nemecky jazyk 2
r——— —— [————— —————— | e
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Podnikova bezpecnost (vnutorna):



Bc. externé (BO)

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Sel
Matematicky '
seminar
> Evakuacia
m\ > Rieéeni_e kri_z'ovy"ch
Hasicsky Sport > a mirsr:t:l)-:'ié::ilnych |
udalosti

g Kurz prezitia C

Uvod do $tadia
KM

N > Tvorba technickej

dokumentécie

Krizova 5 5 1\
komunikacia Zddady prove
Ekonémia a > Malé a stredné
ekonomika podnikanie l
Topoaraia o . Uvod do ‘Manazment
Sbilk e o mformaEt:uy::'h mform'aEnych
technologii systémov
Logistika :
7 : L Manazmentu
vyrobného P Nebezpecné latky > e
podniku
Neodkladna
zdravotna
starostlivost’
Anglicky jazyk 1 Anglicky jazyk 2
Nemecky jazyk 1 Nemecky jazyk 2
[— [—— [——— [— —
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Manazment rizik a krizovy manazment v podniku:



Bc. externé (P)

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Sel
Matematicky :
seminar
B> Evakuacia
N\ > Riesenie krizovych
Hasicsky Sport > a miri:::gnych |
udalosti
P> Kurz prezitia C
Uvod do stadia
KM

N > Tvorba technickej

dokumentacie

Krizova . .
komunikacia Zikady gl ™
Ekondmia a > Malé a stredné
ekonomika podnikanie
Tonodrfs s Uvod do Manazment |
2 IFi,k s’?ci e GIS P informacnych P informacnych |
P technoldgii systémov I
Logistika ‘
7 . ‘i Manazmentu
V);/)r:ctl)r?ii:o P Nebezpecné latky P anmdln
Neodkladna
zdravotna :
starostlivost’
Anglicky jazyk 1 Anglicky jazyk 2
Nemecky jazyk 1 Nemecky jazyk 2
| e—— | | —— | m — | o | —
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¢ Studijny plan programu — priloha 1
Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skonc¢enia Studia
180
Daléie podmienky, ktoré musi Student splnit’ v priebehu Studia studijného programu a na jeho riadne skoncenie, \
prediZzenie, preruSenie Studia.
Podmienky v priebehu studia su prioritne viazané na predmety a su definované v informacénych listoch jednotli
moZe byt priebeznym a zavereCnym hodnotenim predmetov napr. vypracovanie zadania, projektu, prezentacia vy:
pisomnych prac a pod. Overovanie ziskanych vedomosti, zru€¢nosti a kompetentnosti v predmete vykonavaju vy
predmetu).

Podmienky pre riadne ukoncenie studia definuje Studijny poriadok (Smernica 209). Na riadne skon&enie studi
Studijnom programe 120 kreditov. Predmety su absolvovane splnenim kritérii, ktoré su pre tento predmet predpis
Studium v bakalarskych a inZinierskych Studijnych programoch sa ukoncuje Statnou skuskou. Statnymi skugkan
d Pripraveny na vykon povolania. Statnu skusku tvori zaveredna praca a jej obhajoba. Statnu skusku taktieZ tvoria

Pravidla pre opakovanie $tadia / éasti $tadia su uvedené v Studijnom poriadku (Smernica 209). Student si f
neuspesnom pokuse o absolvovanie povinného predmetu je $tudent vylugeny zo $tudia. Student si moze poéas
mdze vybrat iny povinne volitelny predmet. Po druhom neudspeSnom pokuse o absolvovanie vybraného povinne v
zapisat' vyberovy predmet, ktory absolvoval neuspesne alebo si méze vybrat' iny vyberovy predmet. V pripade,
Studiu, nemusi si zapisat ziadny vyberovy predmet. Opakovat $tatnu skusku, resp. kazdy z jej jednotlivych pred
jej pripadného opakovania) najneskér v termine obmedzenom maximalnou dobou $tidia ($tandardna dizka $tadi
sa mbze prihlasit na opakovany termin najskér na najblizsi termin konania Statnych skuSok stanoveny akademick
alebo prvého opravného terminu v ktorom nevyhovel.

Pravidla pre predizenie $tadia deklaruje $tudijny poriadok (Smernica 209). Doba $tudia je doba od prvého zapi
$tudia. Najdlhsia mozna doba $tudia je rovna $tandardnej dizke prislugného $tudijného programu zvysenej o dva
Student zo Studia vyluceny.

Podmienky absolvovania jednotlivych €asti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe v Struk

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skon&enie Studia/ ukoncenie Casti Studia
pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie Stidia/ ukoncenie Casti Studia

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skon&enie Studia/ ukon€enie Casti Studia

pocet kreditov potrebnych na skon&enie studia/ukoncenie Casti Studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu aprobac
prekladatelsky kombinacny Studijny program

pocet kreditov za zavere€nu pracu a obhajobu zaverecénej prace potrebnych na riadne skoncenie studia

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie Studia/ukoncenie Casti Studia

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie €asti Studia za projektovu pracu s uvedenim pr
pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie €asti Studia za umelecké vykony okrem zavere
Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a mozZnosti opravnych postupov voci tomu
Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktiry Smernica 209 "Studijny poriadok pre 1. a |l. stupefi vys

Celkové vystupy vzdelavania na urovni $tudijného programu st postupne napifané a overované cez vystupy
Studijnych vysledkov Studenta vo vymedzenom obdobi sa pouziva vazeny Studijny priemer.

Formy overovania ziskanych vedomosti, zru€nosti a kompetentnosti v predmete su uréené Studijnym planc
vykonavaju vyudujuci v priebehu obdobia vyu€ovania (po€as semestra) a v skuskovom obdobi (po skon&eni vyuc
testov, semestralnych prac, referatov a pod. V skuskovom obdobi sa overovanie vedomosti, zru€nosti a komj
informacnom liste predmetu. Absolvovanie predmetu sa klasifikuje znamkou. Znamka vyjadruje vysledok hodno
informaénom liste predmetu, ako aj schopnost’ $tudenta aplikovat ziskané vedomosti. Student musi preukazat
Student osvojil formalnym a neformalnym vzdelavanim a informalnym uenim sa v priebehu ziskavania vlastnyc
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Strukturne charakteristiky vystupov vzdelavania pre predmet. Hodnotenie znamkou sa uskutocriuje podra klasifi
Student ma pravo oboznamit sa s vysledkami skusky, ktorej sa zu€astnil bezodkladne po jej vyhodnoteni a skus:

Pravidla pristupu $tudenta k prostriedkom napravy: Student ma pravo odmietnut priebezné hodnotenie a ho
skuske hodnoteny znamkou ,FX — nedostatone®, mdze skusku opakovat’ najviac dvakrat (prvy a druhy opravny
predmetu klasifikovany znamkou ,FX - nedostato¢ne® aj v druhom opravnom termine, musi si tento predmet zapi
,FX - nedostatoéne” v druhom opravnom termine, tudent je zo $tadia vylugeny. Student ma pravo do jedného pr
predmet, poziadat pisomne o napravu, ktora spociva vo vysvetleni vysledkov hodnotenia, pri€¢om pripustna je aj
oficialnej univerzitnej emailovej adresy Studenta. Vyud&ujuci je povinny do 3 pracovnych dni Studentovi spristupnit
stanovit’ termin Ustnej konzultacie zvac¢sa v Case jeho konzultanych hodin, na ktorej umozni Studentovi nahliadn
na prvy opravny termin, moze opatovne poziadat o napravu, a v pripade, Ze nesuhlasi s hodnotenim, moze pozi
pripade, Ze Student neabsolvuje uspeSne skudku ani na prvy opravny termin, skusku na druhy opravny termin at
umoznuju. V pripade, ze Student neabsolvuje UspesSne skusku z predmetu, ktory ma zapisany uz po druhy krat (t
absolvuje za pritomnosti dvoch skusajucich. O komisionalnu skiusku méze Student zaziadat len v pripade, Zze bol
nasledne garant predmetu uréi konanie komisionalnej skugky. Student ma pravo poziadat o napravu aj priebezn
ktory je povinny mu hodnotenie vysvetlit. Pokial Student nebude s tymto vysvetlenim suhlasit, je opravneny pozi
Studijného programu do 15 kalendarnych dni.

Podmienky uznavania studia, alebo ¢asti Studia
Na urovni univerzity definuje podmienky uznavania $tudia, alebo éasti $tidia Smernica 209 - Studijny poriadok
definuje procesy, postupy a Struktiry podmienok uznavania $tudia Smernica 2019 - Mobility Studentov a zamestt

Student méze absolvovat’ &ast $tudia podla schvaleného $tudijného planu mimo fakultu. Absolvovanie Gasti St
akceptacii partnerskou instituciou (zahrani¢na mobilita alebo staz), dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi i
akreditovany Studijny program v danom Studijnom odbore na partnerske;j institucii alebo obdobnom Studijnom ©

9 systém kvality vysokoSkolského vzdelavania alebo v sulade s ESG 2015), dohodou medzi jednotlivymi partnersi|
ako spolo¢ny Studijny program v sulade s vnutornym systémom zabezpec€ovania kvality vysokoskolského vzdela
Za predmet mdze Student v priebehu Studia ziskat' kredity iba raz. Predmety absolvované na inej vysokej Skole,
ziadosti, ktorej sucastou je vypis vysledkov Studia, ako aj informacné listy alebo sylaby absolvovanych predmetc
suvisiaca dokumentacia sa stava suc¢astou osobnej Studijnej dokumentacie Studenta vedenej referatom pre vzdel:
suctu kreditov do 3 rokov od terminu absolvovania tohto predmetu.

Témy zaverecnych prac Studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Zoznam zavereénych prac je zverejneny v prilohach vo Vyro&nych spravach Fakulty bezpe&nostného inZinierstv:
Téma bakalarskej prace
Identifikacia rizik podnikatel'ského zameru

Buganova Identifikacia rizik konkuren¢ného prostredia podniku

Katarina, doc. VyuZitie marketingovych analyz na identifikaciu podnikatelskych rizik

Ing. PhD. Identifikacia rizik vo vybranej ¢innosti podniku

h Analyza vybranych rizik pandémie Covid 19 a ich vplyvu na podnikatelské prostredie

Ergondmia pracoviska
Novovznikajuce rizika v BOZP

Holla Katarina e . . -
’ Prevencia zavaznych priemyselnych havarii

doc. Ing. PhD.
Ludsky Cinitel ako pri€ina vzniku priemyselnych havarii
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v podniku
Rizika vyrobného procesu v podniku

Hudakova

e Rizika konkurenéného prostredia podniku
Maria, doc.Ing. . | . i e
PhD. Rizika planovacieho resp. kontrolného procesu v organizacii
Kompetencie krizového manazéra v podniku
Bariéry rozvoja a priciny zaniku MSP


https://fbi.uniza.sk/stranka/vyrocne-dokumenty
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Kelisek
Alexander, Ing. Podnikatelské rizika zacinajuceho podnikatela
PhD.

Klucéka Jozef, ldentifikacia rizika a hodnotenie vykonnosti v malom a strednom podniku na Slovensku
doc. Ing. PhD.  Vybrané problémy financovania v krizovom manazmente

Mimoriadne udalosti na Slovensku a ich rieSenie

P&sobnost vybranej obce na Useku civilnej ochrany pri znizovani rozsahu mimoriadnej

udalosti

Kubas Jozef, Pripravenost obyvatelov zvladat mimoriadne udalosti

Ing. PhD. Komplexné rieSenie vybraného druhu mimoriadnej udalosti
Moznosti vyuzitia socialnych sieti pre zber a vyhodnocovanie informacii o mimoriadnych
udalostiach

Subjektivne vnimanie civilnej ochrany vo vybranom meste

Lahuta Patrik, Integrovana Identifikacia rizik v podniku v systémoch kvality, zivotného prostredia a BOZP

Ing.

Moricova Mobbing ako psychosocialne riziko
Valéria, Mgr. o

PhD. g Krizova komunikacia po€as krizy

Moskova Erika,
Ing.

Ristvej Jozef, Softvérova podpora krizového manazmentu
prof. Ing., PhD. Cyklus krizového riadenia

Identifikacia rizik v podnikatelskom prostredi.

EMBA Statistika ako nastroj na podporu krizového manazmentu
Rizika vybranych socialno—patologickych javov
Sedliakova Komunikacia ekologickej krizy v slovenskych médiach

Mariana, Mgr.  Socialne rizika informaénej spolo&nosti
Rizika prace v priemysle 4.0
Vyuzitie finan¢nej analyzy pri odhalovani podnikatel'skych rizik

Strelcova - . . . s o . . , , . L -
Stanislava, doc. Vyuz.|t|e analyz.y maiuetkovevj a ka'lpltalov’ej Struktury F)rl odhalovani podnikatelskych rizik
Ing. PhD. Zdroje ekonomickej bezpecnosti konkrétneho podniku

Spdsoby vyjadrenia hodnoty ludského zivota pri vyskyte mimoriadnej udalosti
Mechanizmy socialnej kontroly v su€innosti s krizovym manazmentom/riadenim

Studena Jana, Rizika vybranych socialno-patologickych javov

Mgr. PhD. R s

Média a ich uloha po&as mimoriadnych udalosti
Titko Michal, Dopady mimoriadnych udalosti v suvislosti s klimatickymi zmenami a ich vnimanie
Ing. PhD. obyvatelmi Slovenska

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v Studijnom programe

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica 215 o zavereénych, rigoréznych a habilit
poriadok pre I. a ll.stupen vysokoskolského studia na Zilinskej univerzite v Ziline. (Link: 02092021 S-209-
pre priradovanie ucitefov na zabezpecovanie Studijnych programov na UNIZA (LINK: smernica-UNIZA-c-2(

Zadavanie prdc:

Témy zavere€nych prac ako aj ich zadania navrhuje Skoliace pracovisko (profilova katedra Studijného programu)
alebo Studentom. Tieto témy su predmetom diskusie v rdmci Skoliaceho pracoviska a su vypisané, ak navrhy kor
Akceptovanému navrhu témy sa nasledne v pripade zavere¢nych prac méze pridelit veduci prace od externého |


https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-205.pdf
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forme ako pre témy navrhované Skoliacim pracoviskom. Navrhy tém a zadani zavere¢nych prac v 1. a 2. stupni v
uskuto€hovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality Studijného programu, tzn. garant Studijného programu.

Navrhy tém zaverecnych prac sa vypisuju a zverejfiuju na uradnej tabuli webového sidla fakulty a prostrednictvol
stanovenom v akademickom kalendari fakulty na prislusny akademicky rok. Zoznamy schvalenych zaverecnych
roka Studia. Skoliace pracovisko/veduci prace poskytnu Studentovi konzultacie k vybratej téme. Student sa na za

Zadanie zaverecCnej prace je dokument, ktorym Skoliace pracovisko stanovi Studentovi povinnosti v suvislosti s v
katedry, evidencné Cislo pridelené katedrou, meno, priezvisko a tituly Studenta, nazov Studijného odboru, nazov
zavere€nej prace, anotaciu zavere€nej prace a pokyny pre vypracovanie, meno, priezvisko a tituly vediceho/Skc
Skoliace pracovisko, meno, priezvisko, tituly a podpis garanta, meno, priezvisko, tituly a podpis veduiceho Skolia

Spracovanie prac:
Student podas spracovavania prace pracuje s odbornou literatirou, vyuziva metodické a odborné vedenie svojhc

V uvode autor struéne a vystizne charakterizuje stav poznania alebo praxe v oblasti, ktora je predmetom zaverec
prace. Autor v ivode zdd6razriuje, pre€o je praca ddlezita a pre€o sa rozhodol spracovat danu tému.

Jadro je hlavna &ast prace. Clenenie jadra je uréené typom prace. Vo vedeckych a odbornych pracach ma jadro

1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahraniéi - v popise su¢asného stavu rieSenej problematik
spracovanie su aktualne publikované prace domacich a zahrani¢nych autorov. Podiel tejto ¢asti prace m

2. Ciel prace - v cieli prace autor jasne, vystizne a presne charakterizuje predmet rieSenia. Suc¢astou su aj |

3. Metodika prace a metdédy skimania - v ¢asti metodika prace a metddy skiumania spravidla autor uvadza
zdroje, pouzité metddy vyhodnotenia a interpretacie vysledkov, Statistické metody.

4. Vysledky prace, diskusia - vysledky prace a diskusia su najvyznamnejSimi ¢astami zaverecnej, rigordzne
problémov), ku ktorym autor dospel, sa musia logicky usporiadat a pri popisovani sa musia dostato¢ne z
inych autorov. Ak je to vhodné, vysledky prace a diskusia mézu tvorit aj jednu spolo€nu ¢ast a tvoria spr:

V Zavere je potrebné v stru¢nosti zhrnut dosiahnuté vysledky vo vztahu k stanovenym ciefom, zhodnotit pouzité
oblast vyskumu, ako aj naértnut vychodiska dalSieho badania.

https://fbi.uniza.sk/uploads/Dokumenty/legislativa/leg9-ostatne _dokum/ako pisat bp a dp.pdf

Obhajoba prac:

Statne skusky sa konaju podla ustanoveni zakona o VS. Stgastou $tatnej skusky je zavereéna praca a jej obhaji
fakultnym akademickym kalendarom, avSak najneskér tri dni pred terminom konania obhajoby, oboznamil s post
Student vysledky dosiahnuté v zaverecnej praci, vyjadri sa k posudku veduceho a oponenta zaverecnej prace a «
zucCastiiuje aj veduci zaverecnej prace a oponent.

Obhajoba zaverelnej prace na Statnej skusSke sa mdze uskutoénit len po pisomnom suhlase autora so zverejner

Po obhajobe rozhodne o originalite prace skudobna komisia na vykonanie Statnych zavere&nych skusok. Podklac
posudok oponenta zavereCnej prace, protokol o kontrole originality a osobné vystupenie (obhajoba zaverecnej pi


https://fbi.uniza.sk/uploads/Dokumenty/legislativa/leg9-ostatne_dokum/ako_pisat_bp_a_dp.pdf
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Oponovanie a hodnotenie prac:

Oponentom zaverecénej prace je osoba, ktora vykonava aktivnu tvorivu ¢innost' alebo praktickd ¢innost na urovni
zamerania prace.

V zaverec€nej praci oponent a veduci prace hodnotia: originalitu prace, spinenie stanovenych cielov, uroven analy
praktickej/lempirickej Casti prace, postup rieSenia a pouzité metddy, Uroven interpretacie vysledkov, Uroven vyvoc
pouzita terminolégia a odborna jazykova uroven, praca s literatdrou a bibliografické odkazy, graficka Uprava prac
posudkov oponentov, veducich zavere&nych prac. Veduci prace vo svojom posudku uvadza aj prehlasenie, €i je
o vysledku kontroly originality, vygenerovaného z Centralneho registra zavereénych, rigoréznych a habilitanych

Pravidla pre hodnotenie zavere¢nych prac:

Stupen A: Zavere€na praca je po obsahovej a formalnej stranke spracovana nadsStandardnym spdsobom. Ciele
RieSenie je vynimocné, inovativne a realne. Odporucania zahffiaju inovativne a kreativne myslienky vo forme né

Stupen B: Zaverecna praca je spracovana na velmi dobrej Urovni a nie su v nej ziadne nedostatky. Ciele prace
implementacie do praxe.

Stupen C: Zaverec¢na praca je spracovana Standardnym spdsobom, drobné nedostatky neovplyvnuju vysledky p
problému je ¢iastocne podloZena argumentmi a komparaciou. Odporuc¢ania su vhodné.

Stupen D: Zavere€na praca je spracovana uspokojivo. Obsahuje vyraznejSie nedostatky, ktoré neovplyviuju vys

Stupen E: Zaverecéna praca je spracovana este vyhovujucim spdsobom. Vykazuje porozumenie téme, zadanie je
realizacie. Chybaju podporné argumenty na realnost uvedenych zaverov.

Stupen FX: Zaverec¢na praca je spracovana nevyhovujucim spésobom. Ciele zavere¢nej prace nie su spinené. Z
realnych zaverov a podmienok realizacie. Praca vykazuje vaZzne nedostatky a nevyhovuje poZiadavkam kladeny:
porusené autorské prava tretich oséb, prava dusevného vlastnictva alebo bolo na zaklade Protokolu o kontrole ©

Pri hodnoteni zavere&nej prace sa okrem odbornej strdnky posudzuje ako je praca spracovana v danom jazyku v
reflektuju vedeckost a akademickost'.

MozZnosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov

UNIZA podporuje mobility svojich Studentov a zamestnancov do celého sveta, vo vSetkych dostupnych grantovy
na jej fakultach a ustavoch, a tiez v obdobnych Studijnych programoch. Na urovni univerzity definuje procesy, po:

Pre zamestnancov UNIZA je absolvovanie mobility podmienené: a) prihlaskou na mobilitu a potvrdenim o akc
mobilitach, resp. v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou institiciou, ktora posobi v oblastiach posoben
vyslani zamestnanca na mobilitu rozhoduje na zaklade Ziadosti zamestnanca na fakulte dekan.

Pre Studentov je absolvovanie €asti Studia na inej vysokej Skole v zahrani¢i podmienené: a) prihlaskou na vymeni
partnerskymi instituciami o $tudiu, ¢) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o spolo€nom Studijnon
s vnutornym systémom kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA. Zostaveny Studijny plan prerokuje Stude
predmetov na zahrani¢nej vysokej Skole a obsahuje ekvivalenty povinnych a povinne volitelnych predmetov $tud
akademicky rok na UNIZA. Studijny plan s kone&nou platnostou schvali prodekan s kompetenciou pre medzinare
pozZiadavky a pravidla pri zostavovani Studijnych planov, povinnosti Studenta pred vycestovanim do zahranicia i f
na zahraninej univerzite.

Pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov
Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 207 - Eticky kddex UNIZA a Smernica 201 -

UNIZA je modernou vzdelavacou a vyskumnou instituciou, ktora kladie déraz na dodrziavanie zasady rovnakéh
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexu:



étruktara a obsah studijného programu

iného zmyslania, narodného alebo socialneho pdévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu ozn
suhrn pravidiel spravania sa zamestnancov a Studentov univerzity a tym predchadza vzniku spornych situdcii
pedagogickej ¢innosti, pri vedecko-vyskumnej ¢innosti, zasady vo vyskumnej praxi a neprijatelné praktiky vyskt
Podnety rieSi Eticka komisia UNIZA.

Disciplinarny poriadok pre Studentov UNIZA (Smernica 201) je platny pre Studentov vSetkych stupriov a foriem &t
opatrenia (sankcie) voli osobe zodpovednej za disciplinarny priestupok, spésoby podavania podnetov, postupy ¢
disciplinarneho opatrenia.

Postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami

UNIZA vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajuce podmienky Studia pre uchadzacov
vykon. Pri ur€ovani tychto podmienok sa zaru€uju rovnaké prava pre vSetkych uchadzacov o studium a Student
diskriminacia z dévodu veku, pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farb
narodnostnej mensine, nabozenského vyznania alebo viery, odborovej Cinnosti, ndrodného alebo socialneho
pozadovanou dokumentéciou a po posudeni komisiou, im mdze dekan fakulty umoznit' vykonanie niektorych Studi

V prostredi univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica 198 - Podpora uchadzacov o $tadium a Stu
stuper vysokoskolského Studia na UNIZA.

Na UNIZA a fakultach poskytuju starostlivost o uchadzacov o Studium a Studentov so Specifickymi potrebami ur
podpornych sluzieb upravuje Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 458/2012 o minimalnych narokoch $tudenta so $pecificky
zmeny pri vykonavani skuSok a pri hodnoteni vysledkov bez zniZzovania poziadaviek na Studijny vykon a bez
kompenzaciu ddsledkov zdravotného znevyhodnenia a/alebo poruch u€enia a eliminaciu bariér akademického
Studentami. Rozsah poskytovania primeranych Uprav a podpornych sluzieb zavisi od konkrétnej potreby Stude
kompenzacnych pomdcok a asistenénych technolégii. Primerané Upravy su poskytované tak, aby sa neznizovali al
pre ziskanie kvalifikacie v danom $tudijnom programe.

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Student slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia, slobodni vymenu nazo
sa s déverou obracia na svojich pedagédgov, akademickych funkcionarov a ¢lenov akademického senatu.

Na fakulte m6zu Studenti okrem vysSie uvedenych moznosti svoje podnety adresovat tutorovi svojej Studijnej sk
dekana vzdy na zaciatku akademického roka), mozu sa obratit na zastupcov Studentskej podpory (skupiny vytvo

V zavislosti od podstaty podnetu sa podnetom zaobera osoba zodpovedna za prislusnu oblast (dekan, prodekan

Informacné listy predmetov Studijného programu (v strukture podrla vyhlasky ¢.

614/2002 Z. z.)

Povinné predmety

Roé. Sem. Kéd Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro  Garant
doc. Ing.
Z  5BOE101 Matematika Mat 10-8- g 6 .o Jozef
0 Klucka,
PhD.
doc. Ing.
Z  5BOE102 Manazment Mnzmt 10-8- g 6 - 4no Maria
0 Hudakova,
PhD.
doc. Ing.
L 5BOE107 Manazment rizik MnzmtRiz 10° 8- g 6 dno ano Katarina
0 Buganova,
PhD.
doc. Ing.
Teodria .. 10-8- Jozef
L 5BOE109 pravdepodobnosti TedriaPrav 0 S 6 ) ) Kluéka,

PhD.
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614/2002 Z. z.)

2z
2z
2 L
2 L
3z
3 Z
3 Z
3 L
3 L
4 Z
4 Z
4 Z
4 L
4 L

5B0OE113 Civilna ochrana

5BOE114 Frocesné
riadenie

Metédy a
5B0OE116 techniky

manazmentu rizik

Manazérska
SBOE117 «tatistika

5BOE103 Fracovne
prostredie

Krizovy

5BOE122 .
manazment

5B0OE222 Verejna sprava

5B0E108 Manazment
kvality

Informacné

systémy v
5BOE128 KMiZzovom
manazmente a
hospodarska
mobilizacia
Manazment
bezpec€nosti a
ochrany zdravia
pri praci

5BOE112

5B0OE118 Odborna prax

5BOE123 Spolahlivost

fudského faktora

5BOE129 Seminar k

bakalarskej praci

5BOE130 Obhajoba

bakalarskej prace

Cco 5 S
Procesriad (1)0 -8- S
MaTMR (1)0 8- g
ManSt 10-4- S
4
PracPros 10 -4- S
10-8-
KM ; S
10-8-
VS : S
MnzmtKval (1)0 -8- S
ISVKMaHM 10 “4- g
MnzmtBOZP 10 “4- g
OdbPrax 8 -40-
, 10-8-
SUF ; S

SeminarBP 0-9-0H

ObhajobaBP 0-0-0T

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

Ing. Jozef
Kubas,
PhD.

doc. Ing.
Stanislava
Strelcova,
PhD.

doc. Ing.
Maria
Hudakova,
PhD.

doc. Ing.
Michal
Titko, PhD.

doc. Ing.
Eva
Sventekova,
PhD.

prof. Ing.
Jozef
Ristvej,
PhD.,
EMBA
Ing. Viktor
Soltés,
PhD.

doc. Ing.
Maria
Hudakova,
PhD.

doc. Ing.
Michal
Titko, PhD.

doc. Ing.
Katarina
Holla, PhD.

Ing. Jozef
Kubas,
PhD.

Mgr. Valéria
Moricova,
PhD.

Ing.
Alexander
Kelisek,
PhD.

prof. Ing.
Jozef
Ristvej,
PhD.,
EMBA
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Povinne volitelné predmety

Ro¢. Sem.
1 z
1 z
1 z
1 z
1 L
1 L
1 L
1 L
1 L
1 L
2 Zz
2 Zz
2 Zz
2 Zz
2 Z
2 Z

Koéd Predmet

5BOE104 Ekon()m.ia a
ekonomika

5BOE105 Matematicky
seminar
Uvod do $tudia
5BOE106 krizového
manazmentu

5BET001 elesna
vychova 1

5BOE110 Krizova
komunikacia

Logistika
5BOE111 vyrobného
podniku

Neodkladna
5BOE301 zdravotna
starostlivost

5B0E302 Hasi¢sky Sport

Topografia a

SBOE303  likacie GIS

5BETO02 lelesna
vychova 2

5BOE031 Anglicky jazyk 1 AJ1

5BOE033 l1\lemecky jazyk

5BOE115 Malé_a stredné
podnikanie

Uvod do
5B0E201 informadnych
technologii

Tvorba
5B0OE208 technickej
dokumentacie

5BOE209 Z4klady prava

Skratka Rozsah Ukong.

Ekonom (1)0 -8- S

MatSem 0-9-0K

UvodkM 8-5-0S

TV 0-9-0H
KrizKom (1)0 -8- S
LogVP (1)0 -8- S
NeodkalZS (1)0 8- g

HasSport 5-8-0H

TaAGls 0787 s
TV2 0-9-0H
0-8-0S
NJ1 0-8-0S
SMEpodnikgo's' s
10-0-
uIT ) s
TTD 10-8- g
0
10-8-
7P : s

Kredity Profil.

Jadro

ano

ano

ano

ano

ano

Garant

doc. Ing.
Stanislava
Strelcova,
PhD.

Mgr. Pavol
Prievoznik

doc. Ing.
Stanislava
Strelcova,
PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

doc. Ing.
Maria
Hudakova,
PhD.

doc. Ing. Eva
Sventekova,
PhD.

Ing. Bc. Milan
Konarik, PhD.

Ing. Michal
Ballay, PhD.

doc. Ing.
Jozef Svetlik,
PhD.
PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

Mgr. Jozef
Bruk, PhD.
Mgr. Anténia
Bugarova
doc. Ing.
Katarina
Buganova,
PhD.

prof. Ing.
Zdenék
Dvorak, PhD.
doc. Ing.
Lucia Figuli,
PhD.

Mgr. Marian
Magdolen,
PhD.
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2 Z
2 Z
2 L
2 L
2 L
2 L
2 L
2 L
2 L
2 L
3 Z
3 Z
3 Z
3 L
3 L
3 L
3 L

Nebezpectné

5BOE309 latky

5BTVO03 |elesna
vychova 3

NebLat

TV3

5BOE032 Anglicky jazyk 2 AJ2

5BOE034 >

5B0E119 Manazment
environmentu

5B0OE120 Kurz prezitia

5BOE121 Evakuacia

Manazment
5B0E221 informacnych
systémov
RieSenie
krizovych
5BOE314 situacii a
mimoriadnych
udalosti

5BTVO004 |Elesna
vychova 4

Manazment
5B0E224 informacnej
bezpeclnosti

5B0OE320 Organizacia 1ZS

5BTVO005 elesna
vychova 5

Specialne
prepravy

5BOE131

5B0E132 Ergondémia

5BOE234 Poist'ovnictvo

Technické

5B0OE324 zabezpeclenie v

KS

Nemecky jazyk

NJ2
MnzZzmtEnv
KurzPrezit

Evakuacia

MIS

RKSaMU

TV4

MIB

Org_IZS

TV5

SpecPrep

Ergondémia

PST

TZvKS

A S
0-9-0H
0-8-0S
0-8-0S
10-8-
0 S
0-40-
0 H
10-8-
0 S
10-8-
0 S
10-8-
0 S
0-9-0H
10-8-
0 S
10-8-
0 S
0-9-0H
10-8-
0 S
10-4-
A S
10-8-
0 S
8-5-0S

ano

ano

ano

ano

ano

Ing. Miroslava
Vandlic¢kova,
PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

Mgr. Jozef
Bruk, PhD.
Mgr. Antonia
Bugarova
doc. Ing.
Katarina
Holla, PhD.
Ing. Jozef
Kubas, PhD.

doc. Ing. Eva
Sventekova,
PhD.

prof. Ing.
Zdenék
Dvorak, PhD.

Ing. Maria
Polorecka,
PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

prof. Ing.
Tomas
Lovecek,
PhD.

doc. Ing.
Jozef Svetlik,
PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

doc. Ing. Eva
Sventekova,
PhD.

doc. Ing.
Katarina
Holla, PhD.

prof. Ing.
Andrej Veflas,
PhD.

doc. Ing.
Bohus Leitner,
PhD.
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PaedDr.
3 L 5BTVO0O0s esna TV6 0-9-0H . Marian
vychova 6 Hrabovsky,
PhD.
- doc. Ing.
4 'z 5BOE125 igg;?g:”fax ZOprax 8' 90- H . Katarina
P Holla, PhD.
ietody Stanisiava
4 Z  5BOE126 bakalarskej MetodyBP 5-8-0S . /
race Strelcova,
P PhD.
doc. Ing.
4 Z 5B0E127 Marketing Marketing 2-2-0S ano Jozef Klucka,
PhD.
Ing. Patrik
4 7z sBoE3oy Qchranapred o b g.5.05s - Mitrenga,
poziarmi PhD.

Vyberové predmety
Ro¢. Sem. Kéd Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant

Aktuélny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh

Uvedte link na akademicky kalendar a e-vzdelavanie
Akademicky kalendar

Akademicky kalendar Fakukulty bezpe€nostného inzinierstva je kazdoro¢ne vydavany ako Prikaz
dekanky/dekana a je zverejneny na: https://fbi.uniza.sk/uploads/files/1625129152-12-Akademicky-
kalendar-2021-2022.pdf

Aktualny rozvrh

Aktualny rozvrh na dany akademicky rok je uvedeny na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Personalne zabezpecenie Studijného programu

Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskuto&riovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu
Meno a priezvisko, tituly: Jozef Ristvej, prof., Ing., PhD. EMBA

Funkcia: profesor / prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing

kontakt: (mail, tel.): jozef ristvej@uniza.sk, +421 41 513 5130, 6717
Zoznam o0s0b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu
Obsah sa generuje z idajov u¢ebnych planov.

Meno, priezvisko a tituly u€itela Predmet
b doc. Ing. Katarina Buganova, PhD. 5BOE107 Manazment rizik
"¢ doc. Ing. Katarina Holla, PhD. 5B0E112 ManaZment bezpec€nosti a ochrany zd
doc. Ing. Maria Hudakova, PhD. 5BOE116 Metody a techniky manazmentu rizik
prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA 5B0E122 Krizovy manazment
doc. Ing. Eva Sventekova, PhD. 5BOE103 Pracovné prostredie

Zoznam ucitelov Studijného programu
d Obsah sa generuje z udajov u€ebnych planov.


https://fbi.uniza.sk/uploads/files/1625129152-12-Akademicky-kalendar-2021-2022.pdf
https://fbi.uniza.sk/uploads/files/1625129152-12-Akademicky-kalendar-2021-2022.pdf
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php
mailto:jozef.ristvej@uniza.sk
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99389

Personalne zabezpecenie Studijného programu

Meno, priezvisko a tituly
ucitela
Ing. Michal Ballay, PhD.
Mgr. Jozef Bruk, PhD.

doc. Ing. Katarina Buganova,
PhD.

doc. Ing. Katarina Buganova,
PhD.

prof. Ing. Zdenék Dvorak, PhD.

prof. Ing. Zdenék Dvorak, PhD.

doc. Ing. Lucia Figuli, PhD.
Mgr. Zuzana GasSparikova
Mgr. Zuzana GaSparikova

doc. Ing. Katarina Holla, PhD.

doc. Ing. Katarina Holla, PhD.

doc. Ing. Katarina Holla, PhD.

PaedDr. Tomas Hrnciar
PaedDr. Tomas Hrndiar
PaedDr. Tomas Hrndiar
PaedDr. Tomas Hrnciar
PaedDr. Tomas Hrndiar
PaedDr. Tomas Hrnciar

doc. Ing. Maria Hudakova,
PhD.

doc. Ing. Maria Hudakova,
PhD.

doc. Ing. Maria Hudakova,
PhD.

doc. Ing. Maria Hudakova,
PhD.

Ing. Alexander KeliSek, PhD.
Ing. Alexander KeliSek, PhD.
Ing. Alexander KeliSek, PhD.
Ing. Alexander KeliSek, PhD.
doc. Ing. Jozef Klu¢ka, PhD.

doc. Ing. Jozef Klu¢ka, PhD.

doc. Ing. Jozef Klu¢ka, PhD.

Ing. Bc. Milan Konarik, PhD.

Ing. Jozef Kubas, PhD.

Ing. Jozef Kubas, PhD.

Ing. Jozef Kubas, PhD.

Ing. Alena Kuricova

doc. Ing. Bohu$ Leitner, PhD.

prof. Ing. Tomas Lovecek,
PhD.

Mar. Marian Magdolen, PhD.

Org.forma
cvic¢enia, cvicenia
cvic¢enia, cvicenia

prednasky, cvi€enia, prednasky, cvi¢enia

prednasky, prednasky

prednasky, prednasky

prednasky, cviCenia, prednasky, cvi¢enia
prednasky, cvi€enia, prednasky, cvienia
cvi€enia, cvienia

cviCenia, cviCenia

prednasky, cvi¢enia, lab.cvienia, prednasky, cvienia,

lab.cvienia
prednasky, cvi¢enia, prednasky, cvicenia

prednasky, cvi¢enia, lab.cvienia, prednasky, cviCenia,

lab.cvi¢enia

cviéenia, cvicenia

cvi¢enia, cvicenia

cvi¢enia, cvicenia

cviéenia, cvicenia

cvi¢enia, cvicenia

cviéenia, cvicenia

prednasky, cvicenia, prednasky, cvienia
prednasky, cvicenia, prednasky, cvienia

prednasky, prednasky

prednasky, cvicenia, prednasky, cvienia
cviCenia, cvienia

cviéenia, cvicenia

cviCenia, cvienia

cviéenia, cvicenia

prednasky, prednasky

prednasky, prednasky

prednasky, cvi€enia, prednasky, cvienia
prednasky, cvicenia, prednasky, cvienia
prednasky, cvi€enia, prednasky, cvienia
cvi€enia, cviCenia

cviéenia, cvienia

cvicenia, lab.cviéenia, cvicenia, lab.cvi€enia

prednasky, prednasky

prednasky, lab.cvi€enia, prednasky, lab.cvienia

prednasky, cvicenia, prednasky, cvienia

Predmet

5BOE324 Technické zabe
5BOEO031 Anglicky jazyk -

5BOE107 Manazment rizi

5BOE115 Malé a stredné

5B0E201 Uvod do inform
5B0E221 Manazment infc
5B0OE208 Tvorba technick
5BOE101 Matematika
5B0E121 Evakuacia

5BOE112 Manazment be:
5BOE119 Manazment en
5B0OE132 Ergondmia

5BETO001 Telesna vychov
5BET002 Telesna vychov
5BTV003 Telesna vychov
5BTV004 Telesna vychov
5BTV005 Telesna vychov
5BTV006 Telesna vychov

5BOE102 Manazment
5BOE108 Manazment kvz
5BOE110 Krizova komuni

5BOE116 Metddy a techn

5BOE106 Uvod do $tudia
5BOE115 Malé a stredné
5B0E125 Zahrani¢na odkt
5BOE129 Seminar k baka
5BOE101 Matematika
5BOE109 Tedria pravdep
5B0E127 Marketing
5BOE301 Neodkladna zd
5B0OE113 Civilna ochrana
5B0OE118 Odborna prax
5BOE120 Kurz prezitia
5BOE103 Pracovné prost
5B0E324 Technické zabe

5B0E224 Manazment inf
5B0E209 Zaklady prava


https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001967
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https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9062
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9062
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001293
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99307
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99307
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99307
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002348
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=910581
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99375
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99715
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915

Personalne zabezpecenie Studijného programu

Ing. Ladislav Mari$, PhD.

Ing. Patrik Mitrenga, PhD.
Ing. Patrik Mitrenga, PhD.
Ing. Patrik Mitrenga, PhD.
Mgr. Valéria Moricova, PhD.
PaedDr. Lenka Mécova, PhD.
PaedDr. Lenka Mécova, PhD.

Mar. Katarina Pankuchova,
PhD.

Mar. Katarina Pankuchova,
PhD.

Mar. Pavol Prievoznik
Mar. Pavol Prievoznik

prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD.,
EMBA

prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD.,
EMBA

doc. Ing. Stanislava Strelcova,

PhD.
doc. Ing. Stanislava Strelcova,

PhD.
doc. Ing. Stanislava Strelcova,

PhD.
doc. Ing. Stanislava Strelcova,

PhD.
Mgr. Jana Studend, PhD.
Mgr. Jana Studena, PhD.

doc. Ing. Eva Sventekova,
PhD.

doc. Ing. Eva Sventekova,
PhD.

doc. Ing. Eva Sventekova,
PhD.

doc. Ing. Eva Sventekova,
PhD.

doc. Ing. Jozef Svetlik, PhD.
doc. Ing. Jozef Svetlik, PhD.
Ing. Viktor Soltés, PhD.

doc. Ing. Michal Titko, PhD.

doc. Ing. Michal Titko, PhD.

Ing. Miroslava Vandli¢kova,
PhD.

prof. Ing. Andrej Velas, PhD.
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Zoznam Skolitelov zavere&nych prac s priradenim k témam
Zoznam zaverecénych prac studijného odboru 8.3.7 obéianska bezpeénost’ (2. bezpeénostné vedy) studijnék
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Personalne zabezpecenie Studijného programu

2020/2021

Denné bakalarske stadium
Holla Katarina, doc. Ing. PhD.
Klu¢ka Jozef, doc. Ing. PhD.
Klu¢ka Jozef, doc. Ing. PhD.
Klu¢ka Jozef, doc. Ing. PhD.
Kubas Jozef, Ing. PhD.
Kubas Jozef, Ing. PhD.
Lahuta Patrik, Ing.

Moricova Valéria, Mgr. PhD.
Strelcova Stanislava, doc. Ing. PhD.
Studena Jana, Mgr. PhD.
Titko Michal, Ing. PhD.

Titko Michal, Ing. PhD.
Externé bakalarske studium
KeliSek Alexander, Ing. PhD.

2019/2020

Denné bakalarske stadium

doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD., eMBA
doc. Ing. Katarina Buganova, PhD.
doc. Ing. Maria Hudakova, PhD.
doc. Ing. Stanislava Strelcové, PhD.
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.

doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.

doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.

doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.
Holla Katarina, doc. Ing. PhD.

Ing. Alexander Kelisek, PhD.

Ing. Daniel Brezina

Ing. Jana Simitkova

Ing. Jana Simi¢kova

Ing. Jozef Kubas, PhD.

Ing. Jozef Kubas, PhD.

Ing. Matej Masar

Ing. Michaela Janosikova

Ing. Michaela JanoS&ikova

Ing. Michal Titko, PhD.

Mgr. PhD. Jana Studena

Mgr. PhD. Jana Studena

Externé bakalarske studium

doc. Ing. Stanislava Strelcové, PhD.
doc. Ing. Stanislava Strelcova, PhD.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v podniku

Bezpec€nostné hrozby 21. storoCia

Krizova situacia na Slovensku — pandémia COVID 19

Riadenie rizika a hodnotenie vykonnosti vo vybranom podniku na S
Pripravenost’ obyvatelov na teroristicky utok

Komplexné rieSenie vybraného druhu mimoriadnej udalosti
Zhodnotenie procesu repatriacie a Statnej karantény pocas pandém
Krizova komunikacia po¢as pandémie COVID-19

Spdsoby vyjadrenia hodnoty ludského Zivota pri vyskyte mimoriadn
Média a ich uloha poas mimoriadnej udalosti

Pripravenost réznych skupin obyvatelstva na mimoriadne udalosti
Vzdelavanie a priprava obyvatelstva v oblasti prevencie a rieSenia |

Bariéry a rizika podnikatelskej ¢innosti v Slovenskej republike

Moznosti vyuzitia socialnych sieti pre zber a vyhodnocovanie inforrn
Podnikatelské rizika vo vybranej ¢innosti podniku

Vyrobné rizika v podniku

Zdroje ekonomickej bezpeénosti v odevnom podniku

Manazment rizik v socialnych a zdravotnickych sluzbach
Komunika&né procesy pri riadeni evakuacie

Kompetencie krizového manazéra v podniku

Krizova komunikacia po&as pripravy a v priebehu evakuacie osdb
Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci v podniku

Identifikacia podnikatel'skych rizik vo vybranom podniku
Pripravenost’ obce Horna Poruba na rieSenie krizovych javov
Identifikacia podnikatel'skych rizik vo vybranom podniku

VyuZitie marketingovych analyz na identifikaciu podnikatelskych rizi
Analyza rizik vzniku mimoriadnej udalosti ako délezity prvok krizove
Mimoriadne udalosti z pohladu civilnej ochrany a ich rieSenie
Identifikacia rizik vo vyrobnom procese podniku

Vyuzitie Statistiky v krizovom manazmente organizacie

VyuZitie softvérovych nastrojov v krizovom manazmente
Bezpecfnostné hrozby 21. storo€ia

Rizika vybranych socialno-patologickych javov

Média a ich uloha po&as mimoriadnych udalosti

Spdsoby vyjadrenia hodnoty ludského Zivota pri vyskyte mimoriadn
Zdroje ekonomickej bezpecénosti vo vybranom podniku
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doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.
Ing. Alexander Kelisek, PhD.
Ing. Alexander Kelisek, PhD.
Ing. Jozef Kubas, PhD.

Ing. Michal Titko, PhD.

2018/2019

Denné bakalarske stadium

doc. Ing. Jozef Klu€ka, PhD.

doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD. MBA
doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD. MBA
doc. Ing. Katarina Buganova, PhD.
doc. Ing. Katarina Holla, PhD.

doc. Ing. Katarina Holla, PhD.

doc. Ing. Katarina Holla, PhD.

doc. Ing. Maria Hudakova, PhD.
doc. Ing. Maria Hudakova, PhD.

doc. Ing. Stanislava Strelcova, PhD.

doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.
Ing. Alexander Kelisek, PhD.

Ing. Daniel Brezina

Ing. Jana Simickova

Ing. Matej Masar

Ing. Michaela Janos$ikova

Ing. Michal Titko, PhD.

Ing. Michal Titko, PhD.

Ing. Michal Titko, PhD.

Mgr. Ing. Vladimir Benedik, PhD.
Magr. Ing. Vladimir Benedik, PhD.
Mgr. Valéria Moricova, PhD.

2017/2018

Denné bakalarske stadium

doc. Ing. Katarina Buganova, PhD.
doc. Ing . Katarina Holla, PhD.
doc. Ing. Katarina Holla, PhD.
doc. Ing. Maria Hudakové, PhD.
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.

Analyza priebehu krizového riadenia vybranej udalosti

Identifikacia internych rizik vo vyrobnom podniku

Bariéry rozvoja a pri¢iny zaniku malych a strednych podnikov v Sloy
Pésobnost mesta Zilina na Gseku civilnej ochrany pri zniZovani roz:
Systém krizového riadenia Zeleznic Slovenskej republiky

Riadenie rizika a hodnotenie vykonnosti v malom a strednom podnil
Uloha krizového manaZmentu v bezpe&nostnom systéme Slovensk
Statistika ako nastroj pre podporu krizového manazmentu
Podnikatel'ské rizika pri zavadzani novych produktov na trh

Pravne poziadavky na useku vnutornej bezpe&nosti podniku
Prevencia havérii v nezaradenych podnikoch

Prevencia zavaznych priemyselnych havarii v SR a EU

Vyrobné rizika v podniku

Rizika vyrobného procesu v podniku

Identifikacia rizik vo vyrobnom podniku

Moznosti a problémy uc€asti dobrovolnikov na rieSeni mimoriadnych
Identifikacia rizik vo vybranom podniku

Postavenie a kompetencie Ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri
Slovenskej republiky

Metddy analyzy podnikatel'ského prostredia

Rizika konkurencieschopnosti podniku sluzieb

Statistika ako nastroj pre podporu krizového manazmentu
Cezhraniéna spolupréaca pri rieSeni mimoriadnych udalosti
Softvérova podpora krizového manazmentu

Ochrana kritickej infrastruktary v sektore doprava

Prava a povinnosti pravnickych a fyzickych oséb pri rieeni mimoria
Kompetencie a ulohy obce pri rieSeni mimoriadnych udalosti
Osobnostny rozvoj krizovych manazérov

VyuZitie metdd na analyzu konkurencie na identifikaciu podnikatelsl|
Prevencia zavaznych priemyselnych havarii v Slovenskej republike
Posudzovanie rizik na Useku prevencie zavaznych priemyselnych h
Vyrobné rizika v podniku

Priprava vybranej skupiny obyvatelstva na zvladanie krizovych situ:
Kompetencie krizového manazéra v podniku

Trendy vyvoja ochrany obyvatelstva v krajinach Eurépskej tnie
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Ing. Matej Masar

Ing. Daniel Brezina

Ing. Michaela Jano$ikova

Ing. Michal Titko, PhD.

Ing. Michal Titko, PhD.

Ing. Michal Titko, PhD.

Magr. Ing. Vladimir Benedik, PhD.
Magr. Ing. Vladimir Benedik, PhD.
Mgr. Ing. Vladimir Benedik, PhD.
Magr. Ing. Vladimir Benedik, PhD.
Mgr. Ing. Vladimir Benedik, PhD.
Mgr. Jana Studena, PhD.
Externé bakalarske studium
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.
Ing. Alexander KeliSek , PhD.

2016/2017

Denné bakalarske stadium
doc. Ing. Eva Sventekova, PhD.

doc. Ing. Katarina Buganova, PhD.

doc. Ing. Méria Hudakova, PhD.

doc. Ing. Stanislava Strelcova, PhD.

doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD.
Ing. Alexander Kelisek, PhD.
Ing. Denisa Janasova,

Ing. Michal Titko, PhD.

Ing. Michal Titko, PhD.

Ing. Veronika MitaSova

Ing. Zuzana Valaskova

Mgr. Ing. Benedik Vladimir, PhD.
Mgr. Jana Studena, PhD.
prof. Ing Ladislav Simak, PhD.
Externé bakalarske studium

Magr. Ing. Vladimir Benedik, PhD.
Mgr. Ing. Vladimir Benedik, PhD.

2015/2016

Denné bakalarske studium

Identifikacia rizik konkurenéného prostredia podniku

Identifikacia rizik ohrozujucich mesto Ruzomberok

Statistika ako nastroj na podporu krizového manazmentu

Plan ochrany obyvatelstva obce Divina

Pravdepodobnost vzniku mimoriadnych udalosti na tzemi Slovensi|
Cezhrani¢na spolupraca v procese rieSenia mimoriadnych udalosti
Zabezpedenie varovania obyvatelov mesta Zilina v pripade ohrozer
Zabezpecenie ochrany obyvatelstva prostriedkami individualnej oct
Vyznam a kompetencie mesta Ruzomberok na useku civilnej ochra
Pésobnost mesta Zilina na Useku civilnej ochrany pri znizovani roz:
Komparacia pristupov k ochrane obyvatelstva na Slovensku a vo s\
Rizika vybranych socialno-patologickych javov

Moznosti socialnych médii v krizovych situaciach
Rizika a bariéry podnikania z pohfadu zac¢inajuceho podnikatela

Identifikacia rizik v prevadzke terminalu intermodalnej prepravy
Rizika konkurenéného prostredia organizacie

Rizika vyrobného procesu v podniku

Ekonomicka bezpecénost vyrobného podniku

Kompetencie krizovych manazérov v zdravotnickom zariadeni
Motivacia dobrovolnikov k ucasti na rieSeni krizovych javov
Kompetencie krizovych manazérov vo vybranom type podniku
Identifikacia podnikatel'skych rizik vo vybranom podniku

MozZnosti finan€nej analyzy pri odhalovani podnikatelskych rizik vyl
Pravdepodobnost’ vzniku krizovych situécii na itzemi Slovenskej re
Prevencia vzniku mimoriadnych udalosti v obci

Krizovy manazment Organizacie spojenych narodov

Rizika organizacie velkych Sportovych a kultirnych podujati
Moznosti Hasi¢ského a zachranného zboru a obce pri rieSeni mimc
Média a ich uloha po¢as mimoriadnych udalosti

Vyznam zachranarskych psov pri zachrane ludskych zivotov

Sucinnost sukromnej bezpecnostnej sluzby so zlozkami Integrovar
mimoriadnej udalosti

Posudenie Urovne pripravenosti obce Zaskov na mimoriadne udalo
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doc. Ing. Ladislav Novak, PhD. Pripravenost obyvatelov mesta Humenné na mimoriadne udalosti
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD. Vyznam, ulohy a schopnosti krizového manaZzéra v podniku

doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD. Komparacia pristupov k vymedzeniu kompetencii krizového manaz
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD. Socialne a psychologické suvislosti rozhodovania v krizovych situac
doc. Mgr. Vladimir Mika, PhD. Kompetencie krizovych manazérov

Ing. Alexander Kelisek, PhD. Rizika buduceho vyvoja svetovej ekonomiky

Ing. Helena Ondruskova Analyza podnikatel'ského prostredia zamerana na identifikovanie riz
Ing. Jan Dvorsky Analyza pri¢in a dosledkov vzniku mimoriadnej udalosti medzi obce
Ing. Jan Havko Financovanie integrovaného zachranného systému

Ing. Katarina Buganova, PhD. Identifikacia podnikatelského rizika s vyuzitim vybranych metod
Ing. Katarina Buganova, PhD. Tvorba podnikatel'ského planu a jeho rizika

Ing. Katarina Holla, PhD. Pravne poziadavky na useku vnatornej bezpe€nosti podniku

Ing. Maria Hudakova, PhD. Rizika konkurenéného prostredia podniku

Ing. Maria Hudakova, PhD. Rizika v oblasti riadenia ludskych zdrojov podniku

Ing. Maria Hudakova, PhD. Rizika vo vyrobnom procese podniku

Ing. Michal Titko, PhD. Komunalna bezpectnost obce Nededza

Ing. Michal Titko, PhD. Miesto a ulohy mesta Ruzomberok v ramci prevencie mimoriadnycl
Ing. Tomas Pavlenko Identifikacia rizik pri prevadzke vodnych diel

Ing. Veronika MitaSova Identifikacia rizik ohrozujucich regién Bystrice

Ing. Zuzana Valaskova Vyznam obce v ochrane obyvatelov pred uc¢inkami krizovych javov
Mgr. Valéria Moricova, PhD. Mimoriadne udalosti a ich zvladanie (z psychologického hladiska)

Metddy a techniky zamerané na znizovania stresu pracovnikov koo

Mgr. Valéria Moricova, PhD. . , .
zachranného systému

Externé bakalarske studium
Ing. Janasova Denisa Bariéry rozvoja malych a strednych podnikov v Slovenskej republik

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu
¢lenka Rady Studijného programu: Martina Magulova (Studentka v 1. stupni Studijného programu krizovy manazmer

kontakt: magulova@stud.uniza.sk

Clenka akademického senatu fakulty: Natalia Tomova (Studentka v 1. stupni Studijného programu krizovy manazme

kontakt: tomova@stud.uniza.sk

Studijny poradca $tudijného programu
doc. Ing. Stanislava Strelcova, PhD. - ¢lenka Katedry krizového manaZmentu

Kontakt: stanislava.strelcova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6708
Iny podporny personal Studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca, administrativa, uby
Mgr. Anna KoSutova (Studijna referentka): anna.kosutova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6606

i Gabriela Mydliarova (Studijna referentka): gabriela.mydliarova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6605

doc. Ing. Stanislava Strelcova, PhD. (kariérny a Studijny poradca): stanislava.strelcova@uniza.sk, tel: +421 41 513



mailto:hurychova@stud.uniza.sk
mailto:furiak@stud.uniza.sk
mailto:stanislava.strelcova@uniza.sk
mailto:anna.kosutova@uniza.sk
mailto:gabriela.mydliarova@uniza.sk
mailto:stanislava.strelcova@uniza.sk

Personalne zabezpecenie Studijného programu

Ing. Alexander KeliSek, PhD. (Erasmus+ koordinator): alexander.kelisek@uniza.sk, tel: +421 41 513 6705

doc. Ing. Katarina Buganova, PhD. (tator): katarina.buganova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6700

Ing. Erika MoSkova (Studentska podpora): erika.moskova@uniza.sk

V ramci Studijneho programu krizovy manazment budeme organizovat spolo¢né mitingy a féra garantov, spolugara
Ucelom dalSieho rozvoja, zlepSovania a nastavenia vzdelavacich aktivit s ohfadom na prax.

Oc¢akavame obojstrannu aktivnu spolupracu nielen pri Cerpani praktickych skdsenosti zo strany Studentov na péde
prezentacii pripadne workshopov aj zo strany fakulty na akademickej pdde s moznostou prezentacie u¢ebnych prie
vo vyuc€be, zmeny, ciele a o€akavania zo strany zamestnavatela pre uspeSné uplatnenie absolventov v praxi). Zaru
skusenosti vSetkych definovanych garantov a materialne zabezpecenie vyu€ovacich priestorov.

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie studijného programu a
podpora

Zoznam a charakteristika u¢ebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k
vystupom vzdelavania a predmetu (laboratoria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne,
timoc¢nicke kabiny, kliniky, kfiazské seminare, vedecké a technologické parky, technologické
inkubatory, skolské podniky, strediska praxe, cvi¢né skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové
haly, plavarne, Sportoviska)

V Studijnom programe sa popri teoretickej vyucbe formou prednasok a seminarnych cviceni pocita aj s
praktickou formu laboratérnych cvi€eni. K tomuto ucelu ma UNIZA kompletne vybudovanu
infrastruktaru. U¢ebne vypoctovej techniky (MA 105 — 30PC pre Studentov, MA 112 — 15 PC pre
Studentov, MA 108 — 20 PC pre Studentov) slGzia pre UCely spracovavania zadanych projektov a na
on-line testovanie vedomosti a su vybavené modernymi pocitaémi s licencovanym softvérom. Fakulta
ma zriadené Specializované u¢ebne na vyucbu predmetov zameranych na poziarnu bezpecnost (MA
115) a na oblast civilnej ochrany a BOZP (MA 104). Fakulta ma na vyu¢bu vo svojich priestoroch k
dispozicii dalSich 18 Standardne vybavenych u€ebni videoprojekénou technikou. Na vyuébu a
projektovu €innost vyuZiva tieZ laboratérium simulacie krizovych javov, poZiarno — chemické
laboratérium a laboratérium bezpenostného manazmentu.

Oznacenie u¢ebne Vybavenie uéebne Zabezpecované predmety
20x PC zostava — Student Zaklady Statistiky, Manazérska
a 1x PC zostava — uditel Statistika vyuziva MS Office (Excel,

Word) v procese spracovania

1x Dataprojektor EPSON Statistickych projektov. Projektové

MA106 — hardware 1x Data'projevktc’)r BFNQ 7.21 c riadenie vyuziva MS Project pre
1x Multifunkéné zariadenie HP LJ 3020 spracovanie projektov z predmetu.
1x Tabula Smart Board Finanény manazment, Planovanie

a prognostika vyuziva MS Office

1x Reproduktory Genius HIFI 5.1 (Excel) pri vypocte uloh a prikladov
1x PC Server + switch ZYXEL GS 1100 na cvi¢eniach. Malé a stredné

21x MS Office podnikanie vyuziva sa MS Office

21x MS Project V procese spracovania

Aloha 5.4.7 podnikatelskych planov Studentov.

Terex, SiRiHo e )
MA106 - software Predmet Rizika priemyselnych

procesov vyuZiva softvérové
vybavenie Aloha 5.4.7, Terex
EPSIS®JISHM — serverovy pristup a SiRiHo. Na predmete Krizové
planovanie vyuzivaju Studenti
serverovy pristup k EPSIS®JISHM.
MA104 - hardware 1x PC zostava - ucitel


mailto:alexander.kelisek@uniza.sk
mailto:katarina.buganova@uniza.sk
mailto:erika.moskova@uniza.sk

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie sStudijného programu a

podpora
1x Dataprojektor
1x Reproduktory Genius SP-HF 500A

20 Na predmetoch Manazment
' _ a Sociologia sa vyuZiva
MA104 - software 1x MS Office predovsetkym audiovizualna
1x Microsoft HoloLens 2 — okuliare na  technika na interaktivne tlohy a
rozsirenu realitu prezentaciu prac Studentov. Na
1x Oculus Quest 2 (256GB) — okuliare ~Predmete Civilna ochrana sa
na VR pouziva technické vybavenie

ucebne, predovsetkym: figurina KEN

1x Figurina KEN s ochrannym chemickym oblekom

1x Detektor plynu Gasalert Gumotex, ochranné masky CM-

1x Ochranna maska CM-6S 6S/M, merace radiacie, mera¢ CO a
MA104 - vybavenie  1x Ochranna maska CM-6M deteilftor pIyr_1u..Kr|’zovy manazment

2y Ochranny chem. oblek Gumotex vyuziva audiovizualnu techniku

y : s prepojenim na virtualnu realitu

2x Hlukomer Voltcraft SL-200 (Oculus Quest 2) a rozirenu realitu

2x Luxmeter LT40 (MS Hololens 2). V ramci predmetu

1x Mera& CO Voltcraft Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri

praci su k dispozicii hlukomery,

2x Merac radiacie Voltcraft, Geiger luxmetre a meraé koncentracie pH.

1x Mera€ koncentracie pH Extech
Exstik

Charakteristika informaéného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatdre podla
informacnych listov predmetov), pristup k informaénym databazam a dalSim informacnym zdrojom,
informacnym technolégiam a podobne

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 217 - Zdroje na podporu
vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich c&innosti UNIZA a Smernica 218 - Smernica o
zhromazdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu riadenia Studijnych
programov.

Informacie potrebné na efektivne riadenie Studijnych programov sa na UNIZA nachadzaju v
Akademickom informaénom a vzdelavacom systéme UNIZA (AIVS). Referat pre rozvrhy v spolupraci s
prisludnymi Studijnymi oddeleniami fakult a s CelKT zhromazduju v informacnych systémoch udaje o
pasportizacii disponibilnych priestorov a o inventarizacii techniky vyuZivanej v Studijnych programoch.
Osobitne su v systéme vyznalené objekty, ktoré su dostupné aj Studentom a zamestnancom so
zdravotnym znevyhodnenim. Relevantnymi informaénymi zdrojmi pre uchadzalov o Studium a
Studentov su informécie o fakultnych Studijnych programoch, ako aj informacie o celouniverzitnych
Studijnych programoch. Podstatné informacie o Stadiu vratane Studijnych programov, pokynov k
prijimaciemu konaniu, ukon&eniu $tudia a pod. su su€astou vnutornych predpisov UNIZA alebo jej
sucasti. Pristup k tymto dokumentom je na webe UNIZA na stranke www.uniza.sk v ¢asti Uchadzaci.

Podrobné informacie k Studijnym programom su umiestnené na strankach fakult s moZznostou vyuZzit
odkazy na hlavnej stranke:

Bakalarske Studijné programy: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/bakalarske-
studium

InZinierske Studijné programy: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-
studia/magisterske-inzinierskestudium

Doktorandskeé studium: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/doktorandske-
studium
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Informacie o moznostiach vzdelavacich mobilit - Erasmus
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/erasmus.

Informacie k aktualne zabezpeCovanym S§tudijnym programom v dennej forme v prisluSnom
akademickom roku st vZdy umiestnené na webovej stranke Studijné programy. Informacie k aktuaine
zabezpecovanym S§tudijnym programom v externej forme v prisluSnom akademickom roku su vzdy
umiestnené v dokumente na webove] stranke Externé Stidium. Informacie o tvorivych a dalSich
suvisiacich aktivitach UNIZA, jej fakult a inych sucasti su uvedené na portali Informacény systém vedy a
vyskumu (ISVV): https://vav.uniza.sk/vevysun.php.

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA) ako centralne pracovisko univerzity
zabezpecCuje komplexné knizni¢no-informaéné c&innosti v ramci profilacie UNIZA, jej jednotlivych
odborov a Studijnych predmetov relevantne podfa aktualnych potrieb a zmenenych poZiadaviek
formou ziskania, odborného spracovania a spristupfiovania odbornych monografii, u¢ebnic, skript,
noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov, periodickej literatury, Statistickych prehfadov a roCeniek,
jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii, elektronickych nosiCov informacii, elektronickych
informacnych zdrojov, elektronickych knih. Kniznica spristupriuje informacie o nadobudnutej Studijnej a
ostatnej odbornej literature cez elektronicky on-line kataldg. Pre pouzivatefov ma UK UNIZA k dispozicii
4 $tudovne. Studovne su kompletne vybavené poéitatovou technikou s priamym pristupom k
internetu. Na Ciastkovych knizniciach katedier FBI UNIZA je sustredenych spolu viac ako ftritisic titulov
— vedeckych monografii, vedeckych a odbornych publikacii ako aj zbornikov vedeckych prac
zameranych predovSetkym na problematiku krizového manazmentu, poziarnej ochrany,
bezpecnostného manazmentu, ochrany o0sd6b a majetku, ochrany kritickej infrastruktary a
vSeobecnovzdelavacich predmetov (matematika, ekonomika, manazment, statika, chémia, dopravna
technika a technologie, psycholégia, sociolégia a pod). Tieto publikacie sa vyuzivaju k vedecko-
odbornému rastu pedagogickych a k obohacovaniu obsahu vyu€ovania. Su dostupné Studentom
denného i externého $tadia, ktori ich vyuzivaju na dopifianie svojich vedomosti z prislunych predmetov
ako aj pri spracovavani zavere¢nych prac &i sutaznych prac Studentskej vedeckej a odbornej €innosti.

Charakteristika a rozsah didtanéného vzdelavania uplatfiovana v Studijnom programe s priradenim k
predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného na
distan¢né vzdelavanie

Studijny program v dennej aj externej forme $tudia sa realizuje prezenénou metédou. V ase
mimoriadnej situacie, nudzového stavu, vynimo¢ného stavu alebo zavaznych technickych prekazok
zabezpeci UNIZA na zaklade rozhodnutia rektora, aby Studium prezenénou metdédou prebiehalo
online formou alebo inou formou na dialku, ktora umozni plnohodnotne nahradit' prezenénud metédu
vyucby. Pre formu diStannej vyucby je vzdeldvanie na UNIZA podporované v prostredi MS TEAMS.
Pristupy a manualy pre vyucujucich a Studentov su dispozicii na web stranke Centra informacnych

a komunika€nych technoldgii (CIKT) UNIZA https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/microsoft-teams-informacie/

Zakladnym predpokladom pre pristup do informacnych systémov UNIZA je osobny ucet v
univerzitnom systéme, ktory ziskava kazdy Student, doktorand, zamestnanec UNIZA. UNIZA et
umoziuje jednotny pristup do viacerych systémov UNIZA a pozostava z prihlasovacieho mena a
hesla. Studentsky udet je mozno pouzit na prihlasovanie sa do IS systémov: webmail, WiFi siet, IS
vzdelavanie, Microsoft 365 (MS TEAMS) a i. Pristupy a manualy pre vyucujucich a Studentov su
dispozicii na web stranke Centra informacnych a komunikaénych technolégii (CIKT) UNIZA
https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/’zoznam-it-sluzieb/

Zakladnym informag&nym systémom pre proces vzdelavania a vyucby je IS vzdelavanie, ktory je pre
Studentov dostupny z univerzitnej domény i z internetu. Univerzitna WiFi siet podporuje EDUROAM.
Na UNIZA je e-vzdelavanie postavené na baze LMS Moodle. Organizéacia kurzov je zaloZena na
riadenom $tudiu s podporou informaénych a komunikaénych technolégii v tesnom prepojeni

s akademickym informa&nym a vzdelavacim systémom (AIVS). AIVS je integrovany s dalSimi
informacnymi systémami, ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako su - univerzitna kniZnica
(evidencia zavere€nych prac, overovanie zavere¢nych prac na pévodnost), ubytovanie (poradovnik,
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ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprava $tudentskych preukazov,
pristupovy systém, sprava pouzivatelov (identity management), dochadzkovy systém (dochadzka
doktorandov). Aplikacia UniApps umoznuje pristupovat k idajom a sluzbam AIVS z mobilnych
zariadeni s OS Android, v sulade s univerzitnou koncepciou zavadzania mobilnych technolégii.
Univerzita podporuje Studentov v pouzivani ich vlastnych mobilnych zariadeni. UniApps

umoznuje pristup k informaciam nezavisle na mieste a ¢ase s pouzitim mobilného zariadenia.

K dispozicii su funkcionality rozvrhu, profilu pouzivatela, terminov skisok, prihlasovania na skusky,
vysledkov skuSok apod.

Partneri predkladatela pri zabezpe€ovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika

ich participacie

Partner Charakteristika participacie

ACCIA Consulting Vybranve predna’sky. Konzultacie a spolupraca pri rieSeni
zaverec€nych prac.

Atémové elektrarne Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho studia.

Mochovce

Bratislavska teplarenska, Ponuka praxe a rieSenie projektov pre Studentov, ponuka spoluprace
a.s. pri rieSeni zavere¢nych prac.

Continental Slovensko Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho studia.

Vybrané prednasky zamerané na inSpekciu prace, bezpe¢nost

InSpektorat prace Zilina a ochranu zdravia pri praci, zakonnik prace.

Kia Slovakia s.r.o. Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho studia.
2Kir"arj‘sake operacné stredisko Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho Studia.
Mestsky urad Rajec Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zaverecnych prac.

Mestsky urad Zilina, Referat
krizového riadenia, CO, OPP Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavereénych prac.
a BOzP

MH Teplarensky holding Konzultacie a spolupraca pri rieSeni bakalarskych prac.
Ministerstvo dopravy Konzultacie a spolupraca pri riedeni zaverecnych prac

a vystavby SR polup P yeh prac.
Ministerstvo hospodarstva L . S . .

SR Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavereénych prac.
Ministerstvo prace Pravidelné vyberové prednasky, konzultacie a spolupraca pri rieSeni
socialnych veci a rodiny SR zaverecnych prac.

Ministerstvo zivotného Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavereénych prac, ponuka
prostredia SR pracovnych pozicii.

Mondi SCP Ruzomberok Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho studia.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavereénych prac, ponuka
7ch i,

Nemak Slovakia, s.r.o. pracovhych pozic
Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho Studia.

Nestlé Slovensko Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho studia.

Spolupraca pri vedeni zavereénych prac, vybrané prednasky v

oblasti krizového manazmentu

a civilnej ochrany, odborna prax.

0Z IP&ko.sk Vybra_na p_regir)avska zamerana na ¢innost OZ IP&ko.sk a zvladanie
psychickej zataze.

Odbor krizového riadenia,
Okresny urad Zilina

0OZ Zvaz civilnej ochrany - L . o . . .
., Konzultacie a spolupraca pri riedeni zavereénych prac, odborna prax.

Vychod

Republikové ulozisko RAO v

- Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho Studia.
Mochovciach
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Rhodes University, Faculty
of Pharmacy, Division of
Pharmaceutical Chemistry
(Juzna Afrika)

RISK CONSULT, s.r.o.

Schaeffler Kysuce, s r.o.

Slovenské elektrarne, a.s.

Slovensky Cerveny kriz,
Uzemny spolok Zilina

Sprava statnych hmotnych
rezerv SR
SSE Zilina

Veterinarna asanacna
spolo¢nost, a.s.

VUJE, a.s

Vyskumny ustav
bezpecnosti prace, v.v.i.,
Praha, CR

Zavod Brodnianka

v Kysuckom Novom Meste
(SSHR SR)

Zeleziarne Podbrezova

ZSR, Oblastné riaditel'stvo
Zilina

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zaverecnych prac.

Vybrané prednasky zamerané na prevenciu zavaznych
priemyselnych havarii. Konzultacie a spolupraca pri rieSeni
zaverec€nych prac.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavereénych prac, ponuka
pracovnych pozicii.

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho studia.
Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavereénych prac.

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho

a inzinierskeho Studia.

Spolupraca na organizacii Diioch otvorenych dveri FBI UNIZA,
Dennej letnej Skole MLADY ZACHRANAR, organizacii kurzu pre
stredné skoly KOZAZ.

Pravidelné vyberové prednasky, exkurzie, konzultacie a spolupraca
pri rieSeni zavere¢nych prac.

Vybrané prednasky k problematike obchodovania s elektrinou a
riadenim rizika.

Exkurzia v ramci predmetu "Speciélne prepravy", vybrané prednasky
v oblasti rizik prepravy odpadov.

Pravidelné vyberové prednasky a moznost konzultacii a spoluprace
pri rieSeni zavere¢nych prac.

Vybrané prednasky v ramci predmetu "Pracovné prostredie",
konzultaéna Cinnost, vedenie zavere¢nych prac v relevantnej oblasti.

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho Studia.

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho studia.

Vybrané prednasky v oblasti rizik dopravnej infrastruktuary,
bezpec€nosti a krizového riadenia
v doprave, exkurzie, staze Studentov.

Charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kulturneho, duchovného a spolo¢enského vyZitia

Na urovni univerzity moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spoloenského
vyzitia popisuje Smernica ¢.217 — najma Clanky 17, 18 a 19. (Link: smernica-UNIZA-c-217.pdf ).
UNIZA utvara podmienky a podporuje Sportovu a kultdrnu €innost Studentov realizovanu
prostrednictvom réznych klubov a univerzitného pastoracného centra, pri€om utvara podmienky a
podporuje aj iné zaujmové ¢innosti Studentov, najma aktivity Studentskych organizacii a Studentskych
spolkov, ktoré pésobia pri UNIZA a ich &innost' je v zdujme Studentov. Zoznam Studentskych
organizacii/klubov/spolkov pdsobiacich na pdde UNIZA: GAMA klub, Rada ubytovanych Studentov
Velky Diel, Rada ubytovanych Studentov Hliny, Internet klub, [-Tedko, Klub priatelov Zeleznic, Rapes,
Radio X, Erasmus Student Network (ESN), Univerzitny klub hasi¢ského Sportu UNIZA. Zaroven pri
UNIZA pésobi aj Folklérny subor Stavbar a u&elové zariadenie cirkvi a nabozenskej spoloénosti
Univerzitné pastoracné centrum. Poslanim Studentskych organizacii/klubov/spolkov pdsobiacich na
pdde UNIZA je sustredit Studentov so spoloénymi zaujmami a snazit' sa rozvijat ich schopnosti v
danom odbore, poskytovat’ svoje sluzby ostatnym Studentom, reprezentovat UNIZA na réznych
sutaziach a podujatiach a Sirit’ jej dobré meno. Zoznam jednotlivych organizacii je dostupny na:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentskyzivot/studentske-organizacie Sportové aktivity

$tudentov a zamestnancov UNIZA zabezpeduje Ustav telesnej vychovy UNIZA (dalej “UTV*) ako
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celouniverzitné pracovisko s ciefom rozvijat program pohybovych aktivit pre Studentov a
zamestnancov UNIZA. https://utv.uniza.sk/ . UTV pésobi hlavne v tychto oblastiach: zabezped&enie
vyucby predmetu telesna vychova vo vSetkych

jeho formach, zabezpecenie Sportovych aktivit pre Studentov v mimo vyu¢ovacom obdobi (skuskové
obdobie, prazdniny), organizovanie telovychovnych sustredeni (zimnych a letnych telovychovnych
sustredeni), organizovanie vysokoskolskych sutazi, zabezpecenie Sportového vyzitia zamestnancov
UNIZA, starostlivost’ o Sportovo nadanych Studentov a podpora ich u€asti na domacich aj
medzinarodnych $portovych sitaziach. UTV zabezpeduje program pohybovych aktivit pre $tudentov
UNIZA v zodpovedajucich priestorovych podmienkach s kvalithymi materidlnymi a technickymi zdrojmi
a pod odbornym vedenim odborného personalu z radov vysokoSkolskych ucitefov alebo inStruktorov
telesnej vychovy v tychto Sportoch: atletika, basketbal, futsal, florbal, volejbal, bedminton, squash,
tenis a inych. Kazdoro¢ne organizuje pre Studentov a zamestnancov UNIZA zimné a letné
telovychovné sustredenia na Slovensku aj v zahranici. Pre zaujemcov o vykonnostny $port su k
dispozicii oddiely $portového klubu ACADEMIC UNIZA https://ac.uniza.sk/ Slavia Zilinska univerzita
https://www.vza.sk/ a HC UNIZA http://www.hcuniza.sk/ . Pravidelne organizuje jedno aj viacdenné
Sportové kurzy raftingu, cyklistické pobyty spojené s turistikou, ale aj zimné lyziarske kurzy.
Komplexnu poradensku ¢innost' v zakladnej psychologickej starostlivosti Studentom a zamestnancom
UNIZA, socialne poradenstvo, ako aj kariérne poradenstvo Studentom poskytuje Poradenské a
kariérne centrum (PKC). Pracovisko PKC je vybavené potrebnymi informacno-komunikacnymi
technolégiami, suvisiacou softvérovou podporou a prislusnymi priestorovymi, personalnymi,
materialnymi a technickymi zdrojmi. K dispozicii su aj rézne typy kompenzac&nych pomocok a
technolégii pre Studijné ucely Studentov so Specifickymi potrebami. PodrobnejSie informacie su na:
https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/rast-zamestnancov/centrum-psychologickej-podpory .
Moznosti a podmienky Ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania

Sucasni aj buduci Studenti UNIZA maju moznost absolvovat $tidium na priblizne 260
vysokoSkolskych indtituciach v Eurépe, s ktorymi univerzita uzavrela zmluvu o spolupraci do roku a
taktiez absolvovat prakticku staz v podnikoch a spolo¢nostiach v ramci krajin programu.

Na urovni univerzity definuje postupy, procesy a Struktury Smernica 219 - Mobility Studentov a
zamestnancov UNIZA v zahrani€i. Pre Studentov (zdujemcov o zahraniénu mobilitu) vydava univerzita
"Informacnu prirucku pre Studentov UNIZA" https://www.fbi.uniza.sk/uploads/files/1583408925-
Binder1.pdf , ktora definuje pravidla Erasmus+ Studentskych mobilit platné pre aktualny akademicky
rok. Su v nej popisané jednotlivé procesy a Struktury mobilit (tudijnych pobytov i stazi), stratégia
vyberu Studentov a pridelovania grantov, postup vybavovania obsahu Studijného pobytu a
dokumentov k uzavretiu finanénej zmluvy, dokumenty poZzadované pred mobilitou, postup ukoncenia
Studijného pobytu.

Fakulta, reprezentovana fakultnou Erasmus+ koordinatorkou, zverejiiuje fakultné podmienky vyberu,
stratégiu schvalovania nominacii a stratégiu pridelovania grantov na Studijné pobyty a praktické staze
pred fakultnym vyberovym konanim na Studentské mobility. Po fakultnom vybere Studentov na
Erasmus+ mobility je vypracovany Zapis z vyberu a zoznam vybratych Studentov, nahradnikov a
neuspesnych ziadatelov.

Detailné informacie o Studijnych pobytoch a praktickych staZach v zahrani€i zverejfiuje fakulta na
svojej web-stranke https://www.fbi.uniza.sk/stranka/erasmus-pre-studentov.

Kontaktna osoba na fakulte:

doc. Ing. Katarina Holla, PhD. , prodekanka pre medzinarodné vztahy a
marketing, katarina.holla@uniza.sk , tel: +421 41 513 6610



https://utv.uniza.sk/
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https://www.vza.sk/
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Priestorové, materialne a technické zabezpecenie sStudijného programu a

podpora

Erasmus+ koordinatori pre Studijné programy fakulty:

doc. Ing. Linda Makovicka Osvaldova, PhD., SP zachranné sluzby, linda.makovicka@uniza.sk, tel:
+421 41 513 6767

Ing. Alexander Kelisek, PhD., SP krizovy manazment, alexander.kelisek@uniza.sk, tel: +421 41 513
6705

Ing. Zuzana Zvakova, PhD., SP bezpelnostny manazment, zuzana.zvakova@uniza.sk, tel: +421 41
513 6660

E Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzac¢a o studium studijného programu
Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na $tudium

Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske stadium je ziskanie uplného stredného vzdelania alebo Uplného
stredného odborného vzdelania (§ 56 Zakona o vysokych Skolach €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov). V pripade zahraniéného uchadzaca, resp. Studenta, ktory ukongil stredoskolské studium v
zahrani€i, je to vzdelanie porovnatefné so vzdelanim ukonéenym maturitnou skdskou v SR. Uchadzac, ktory
stredoSkolské vzdelanie ziskal v zahrani€i, predlozi k prihlaske na vysokoSkolské Studium, najneskor vSak v
den zapisu na studium, rozhodnutie o uznani dokladu o absolvovani stredoskolského Studia prislusnou
instituciou v SR.

Dalsie podmienky prijatia na $ttdium su stanovené z drovne fakulty:
Bez prijimacej skusky:

1. a) budu prijati uchadzaci z gymnazii, ktori dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoro€nom
vysvedceni za predposledny ro¢nik Studia (nie maturitny ro¢nik) do 1,7 vratane,

2. b) budu prijati uchadzaci zo strednych odbornych $kél, spojenych $kdl a akadémii, ktori dosiahli

a aritmeticky priemer znamok na koncoro¢nom vysved&eni za predposledny ro¢nik Stadia (nie maturitny

ro¢nik) do 1,5 vratane,

3. ¢) budu prijati uchadzadi, ktori v aktualnom Skolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo
v8eobecnych Studijnych predpokladov alebo matematiky a dosiahli percentil aspofi 60,

4. d) budu prijati absolventi strednych 3kal, ktori boli po&as stredoSkolského Studia uspesnymi rieSitelmi
olympiad, SOC alebo medzinarodnych a narodnych sutazi suvisiacich s obsahom $tudijného
programu a umiestnili sa do 5. miesta.

Na prijatie bez prijimacej skusky staci spinenie jednej z podmienok uvedenych vyssie v bodoch a) az d).

Uchadzacdi, ktori nesplnia podmienky prijatia bez prijimacej skusky, absolvuji pisomné testy zo vS§eobecnych
vedomosti. Test zo vSeobecnych vedomosti overuje zakladné predpoklady a schopnosti, ktoré Student
potrebuje na uspesné vysokoskolské studium. Test obsahuje kvantitativnu ¢ast (matematické slovné ulohy,
analytické a logické myslenie, usudok, vyvodzovanie), jazykovu &ast’ (schopnost analyzovat jazykovée
prostriedky slovenského jazyka z hfadiska ich gramatickych, lexikalnych a Stylistickych vlastnosti, vyznam a
forma v slovnej zasobe) a vSeobecny spoloensky prehlad (orientacia v aktualnych domacich i zahraniénych
udalostiach).
Postupy prijimania na Studium
Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho
konania na Studium na UNIZA. Na urovni fakulty definuje procesy, pristupy a Struktdry Metodické usmernenie
b €.1/2021 - o0 zasadach a pravidlach prijimacieho konania na Studijné programy Fakulty bezpe&nostného
inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vydané v sulade s &l. 1 ods. 2 Smernice UNIZA &. 206 pre akademicky
rok 2022/23.
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E Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaéa o studium studijného programu

V metodickom usmerneni su definované terminy, spésoby a formy podavania prihlasok, su uvedené
informacie o Udajoch, ktoré uchadza¢ uvadza v prihlaske a tiez zoznam povinnych priloh k prihlaske na
Studium. Metodické usmernenie dalej popisuje formu prijimacej skusky, jej terminy, spésob hodnotenia
a zasady prijimania na Stadium.

Na Studium v bakalarskom stupni postacuje jedna prihlaska s uvedenim postupnosti Studijnych programov
podla zaujmu uchadzaca.

Uchadzadi vyplnia tlaCivo PrihlaSka na vysokoskolské Studium — 1. stupen alebo vyuziju elektronicku formu.
Elektronicku prihlasku je mozné vyplnit cez webovu stranku UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portal VS https://prihlaskavs.sk/sk/.

Aj v pripade elektronickej prihlasky je potrebné dolozit pozadované prilohy.
Prilohy k prihlaSke na bakalarske studium:

1. zivotopis,
2. potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,
3. kopie koncoro€nych vysved&eni zo strednej Skoly.

Po absolvovani maturitnej skusky uchadzaci dolozia overenu képiu maturitného vysved&enia a koncoro¢ného
vysvedc&enia z predposledného roku stredoSkolského Studia do terminu, ktory bude kazdému uchadzacovi
oznameny pisomne.

Na zaklade prijimacieho konania su prijati na Stadium:

a. uchadzaci, ktori spinili predpoklady prijatia na Studium bez prijimacej skusky,
b. uchadzadi, ktori absolvovali prijimaciu skuSku a dostali sa do zoznamu prijatych uchadzacov.

Uchadzadi su prijimani na zaklade vysledkov prijimacieho konania v poradi podla celkového dosiahnutého
poctu bodov az do naplnenia planovanych kapacit. Kone¢né rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania
stanovi dekan fakulty na zaklade navrhu prijimacej komisie fakulty. V kompetencii dekana je dopifiat stav
prijatych uchadzacov o studium Studijnych programov v 1. roku bakalarskeho Studia na predpokladany pocet z
uchadzadov, ktori vyhoveli podmienkam na prijatie v inom Studijnom programe bakalarskeho $tudia, ale neboli
prijati z ddovodu naplnenia kapacity pévodne zvoleného Studijného programu.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Vyhodnotenie prijimacieho konania za poslednych 6 rokov

Akademicky rok Prihlaseni Prijati Neprijati Zapisani
2015/2016 14 12 2 12

C 2016/2017 32 26 6 23
2017/2018 11 9 2 8
2018/2019 7 7 0 6
2019/2020 7 7 0 5
2020/2021 8 7 1 4

m Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania
Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu

Nevyhnutnou su¢astou vnutorného systému riadenia kvality na FBI UNIZA su stanovené a jasne
definované postupy zberu, analyzy a vyuzZivania relevantnych informacii na efektivne riadenie
v8etkych Studijnych programov poskytovanych na FBI UNIZA. Pravidla, postupy a zodpovednosti
tykajuce sa systematického zhromazdovania, spracovavania, analyzy a vyhodnocovania informacii
pre riadenie vzdelavacej Cinnosti a pre riadenie tvorivych €innosti ustanovuje smernica ¢. 218, t.j.



Spéitné vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Smernica o zhromazd'ovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu
riadenia Studijnych programov (smernica-UNIZA-c-218.pdf).

Spéatna vazba je ziskavana v rdznych stupnioch a stadiach Zivotného cyklu Studenta, poénuc
uchadzadom, cez Studenta bakalarskeho, inzinierskeho a doktorandského stupnia, az po absolventa
druhého alebo tretieho stupnia Studia. Ziskavanie spatnej vazby sa uskuto&riuje pravidelnym
prieskumom, ktory prebieha u uchadzacov a Studentov kazdoro¢ne, u absolventov sa prieskum
vykonava pravidelne kazdé tri roky. Prieskumy prebiehaju elektronickou formou vo

vopred stanovenom &asovom intervale a ziskané odpovede sa vyhodnocuju Statistickymi metédami
(priemer, trend, net promode score, atd’.) numerickou i grafickou formou.

Pravidelne uskutocriované prieskumy su zamerané medzi uchadzaémi najmé na mapovanie oblasti
tykajucich sa atraktivity Studijnych programov a dostupnosti informacii o Stadiu na FBI UNIZA.
Prieskumy uskutoc¢riované medzi Studentmi mapuju najmé oblasti tykajuce sa kvality pedagogického
procesu, dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie iniciativy, podpory
Studentov a ich zapajania do pedagogického i mimopedagogického procesu, vedecko - vyskumnej
Cinnosti ako aj celkového Studentského a univerzitného Zivota. Prieskumy realizované medzi
absolventmi druhého stupria Studia jednotlivych Studijnych programov na FBI UNIZA sa zameriavaju
na ziskavanie informacii tykajucich sa uplatnitelnosti absolventov na trhu prace, napr. vo vztahu

k Studijnému odboru, ktory na FBI UNIZA vyStudovali, na objem vedomosti, zruénosti a kompetencii
ziskanych pocas Studia vo vztahu k poZiadavkam od zamestnavatelov.

Na zaklade realizovanych prieskumov a vykonanej analyzy zisteni su na FBI UNIZA prijimané
opatrenia, ktoré sa aplikuju do vzdelavacieho procesu i vSetkych oblasti, ktorych sa dotyka a ktoré ho
ovplyvriuja. Po aplikacii zisteni nasleduje monitoring efektivity prijatych opatreni, ktorym sa sleduje
zmena spokojnosti Studentov nachadzajucich sa v jednotlivych fazach zivotného cyklu Studenta.

Klucové zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spétnej vazby od uchadzacov, studentov

i absolventov st nasledne zverejliované na webovej stranke FBI UNIZA
(https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi), kde su k dispozicii vSetkym ¢lenom
akademickej obce i verejnosti.

Vysledky spatnej vazby Studentov a slvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu
Prieskumy realizované medzi Studentmi st zamerané na mapovanie najmé oblasti tykajicich sa
kvality pedagogického procesu, dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie
iniciativy, podpory Studentov a ich zapajania do vzdelavania, vedecko - vyskumnej ¢innosti ako aj
celkového Studentského a univerzitného Zivota. Najaktualnejsie kltucové zistenia su zhrnuté

v nasledujucich tabulkach:

V nasledujucej tabulke a grafoch je predloZzeny rozklad odpovedi na stotoZnenie sa s vyrokmi o
uplatrfiovani deklarovanych hodnét na FBI UNIZA Studentmi.

b
Formulovana otazka v prieskume (STUDENTI) - Hodnoty FBI (123)
Univerzita zameriava Usilie na zlepSovanie kvality vSetkych procesov 62,05%
Univerzitné prostredie podporuje vytvaranie pozitivnych efektov vo vztahoch o
. NN . 59,57%
medzi pedagogmi a Studentmi
Univerzita povazuje otvorenu a Uprimnu komunikaciu medzi Studentmi a o
AU . . ; ; o 59,18%
pedagégmi za jeden zo zakladnych aspektov budovania kvality vzdelavani
Na univerzite maju Studenti pre svoju potrebu dostupné vietky informacie o
S . C T AT 64,07%
vztahujuce sa k ich pozicii a uloham (Stadium, Studijné pobyty, ...)
Univerzita buduje univerzitni komunitu a Studenti sa citia byt prislusnikmi 61.52%

univerzitnej komunity
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Spéitné vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Studenti na univerzite prispievaju k zvy$ovaniu pravdepodobnosti tspechu

o,
aktivit, Cinnosti a projektov, do ktorych su v ramci univerzity zapojeni 65,03%

V prvom stipci je plné znenie otazky pre $tudentov |. a Il. stupiia, v dalich stipcoch st uvedené
vysledky z roku 2017 a z roku 2019, ktoré predstavuju vnimanu mieru spokojnosti, vypoc€itanu zo
stupnice 1 az 10:

FBI FBI
Formulovana otazka v prieskume - STUDENTI L, II. Rozdiel
2017 2019
Ako ste spokojny/a s dostupnostou studijnych zdrojov,
61,4% 58,7% -2,7%
odporucéanych v informaénych listoch predmetov?
Ako ste spokojny/a s tym, ako Vam fakulta poskytuje priestor
na vyjadrenie iniciativy, Vase zapojenie a podporu pri
planovani a realizacii napadov Studentov? 61.3% 56.4% -4.9%
Ako ste spokojny/a s tym, ako Vam je umoznené poskytovat’
53.3% 57.2% +3.9%

spatnu vazbu k praci ucitelfov a vedenia fakulty?

Ako by ste ohodnotili Vasu uroveri ovladania cudzieho jazyka / 52,25%
cudzich jazykov- Orientujte sa, prosim, na ten jazyk/jazyky,
ktory Studujete/Studovali ste dalej na FBI UNIZA

[pri prichode na FBI UNIZA]

Ako by ste ohodnotili Vasu uroveri ovladania cudzieho jazyka /
cudzich jazykov- Orientujte sa, prosim, na ten jazyk/jazyky,
ktory Studujete/Studovali ste dalej na FBI UNIZA 50,89%

[v su€asnosti]

Vyhodnotenie otazok smerovanych na studentov I. a ll. stupria —
kvalita ucitel'ov:

Otazky a vysledky vypoditané z odpovedi uvedenych v stupnici od 1 do 10:

Formulovana otazka FBI
Ako by ste ohodnotili pedagogicku spdsobilost’ ucitela, ktory Vas na Vasej
fakulte najmenej presvedgil o svojich kvalitach

Ako by ste ohodnotili pedagogicku spdsobilost ucitela, ktory Vas na Vasej
fakulte najviac presvedgil o svojich kvalitach

29,1%

90,3%



Spéitné vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Ako by ste ohodnotili priemernt pedagogicku spodsobilost vietkych VS 64.6%
ucitefov, ktori Vas doteraz ucili na Vasej fakulte oo

Otazky pre Studentov lll. stupnia:

V prvom stipci je plné znenie otazky pre $tudentov lll. stupfia, v dalom stipci su uvedené vysledky,
ktoré predstavuju vnimanu mieru spokojnosti doktorandov za FBI UNIZA.

Otazka na studentov lll. stupna FBI
Ako ste spokojny/a s dostupnostou Studijnych zdrojov, 2017 61,3%
odporuc¢anych v Studijnom plane? 2019 50,0%

Do akej miery ste spokojny/a s tym, ako Vam Vas skolitel pomaha 2017 77,8%
pri ziskani potrebnych pedagogickych zru¢nosti potrebnych na
vedenie vyucovania, ktoré ste povinny/a realizovat v ramci Stadia na 2019 68,1%

. stupni?

Do akej miery ste spokojny/a s tym, ako Vas $kolitel podporuje pri 2017 82,7%
Vasom odbornom a vedeckom raste 2019 69,4%
Do akej miery ste spokojny/a s dostupnostou technickej 2017 64,4%

infrastruktury (pristroje, technika, softvér), nevyhnutnej na Vasu

odbornu &innost'? 2019 43,1%

Na zaklade analyzy vySSie uvedenych zisteni boli na FBI UNIZA prijaté viaceré opatrenia, ktorych
ucelom je zlepsit kvalitu pedagogického procesu (osobné pohovory s pedagégmi s cielom zistit
skuto&nosti, ktoré viedli respondentov k nespokojnosti, podpora zvySovania pedagogického,
odborného, jazykového vzdelavania pedagdgov) lepSiu dostupnost’ Studijnych zdrojov (podpora
publikaénej €innosti a ediného planu FBI UNIZA v jednotlivych rokoch), podpora a motivacia na
zvy$enie zapdjania $tudentov do pedagogickej i vedecko — vyskumnej &innosti (organizovanie SVOC,
vecné i finanéné ohodnotenie zapojenych Studentov, motivovanie Studentov do zapajania sa v ramci
projektovej ¢innosti — napr. institucionalne projekty), atd.

V ramci prieskumu funkénosti vnutorného systému kvality, ktory sa uskuto&nil na prelome rokov 2019
a 2020 sa Studenti vyjadrovali aj k dalSim typom otézok. Vo vac&Sine svojich vyjadreni ocenili pracu a
aktivity fakulty v oblasti vzdelavania, profesionalitu, odbornost a ustretovost pedagdgov. Pozitivne



Spéitné vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

vnimaju moznosti mobility, realizaciu exkurzii, Studentskych sutazi, do ktorych sa mézu zapojit’ i
zavedenie povinnej odbornej praxe v 1. aj 2. stupni Studia. V komentaroch sa objavili aj navrhy
Studentov na zlepSenie niektorych procesov, ktorymi sa fakulta inSpirovala a nasledne zacala s ich
implementaciou. V pripomienkach Studentov sa v mensej miere objavili aj podnety a odporuacania na
zlepSenie vzdelavacieho procesu v niektorych predmetoch, €i pripomienky k pristupu jednotlivcov

z radov pedagoégov ¢&i doktorandov:

e V prvom ro¢niku bakalarskeho stupna Stadia nie su ziadne odborné predmety, prilis vela
memorovania bez aplikacie na prax, prednasky a cvi€enia cez ppt prezentacie.

e Vyzadovanych je viac praktickych cvi¢eni v externej forme vyucby.

Mnozstvo predmetov, ktorymi sa Studenti musia ,prebijat“ kazdy semester je povazované za

nepotrebné a nadmerne zatazujuce.

Sucasny stav vyucby jazykov len pre pokrocilych je demotivujici.

Prispdsobit tempo vyucby aktualnej situacii v Studijnej skupine (spomalit).

Niektori vyucujuci nedostatoéne reaguju na maily od Studentov.

Zlepsit pedagogické schopnosti cviCiacich a doktorandov.

Ucebné materialy poskytnut Studentom zdarma alebo za symbolicku cenu.

Nevhodny pristup vyucujucich a neadekvatne naroky v predmetoch sociolégia a informatika.

Vysokoskolské vzdelavanie v oblasti bezpe€nostnych sluzieb musi spajat’ kvalitny prirodovedny,
technicky a spolo¢enskovedny zaklad. Prvy ro€nik bakalarskeho Studia je zostaveny prevazne

z predmetov, ktoré su predpisané pre vSetky Studijné programy (matematika, fyzika, ekonémia,
logistika, informatika). Tato koncepcia je z jednej strany naro¢na pre Studentov, na druhej strane im
umozni po absolvovani prvého ro¢nika prestupit na iny Studijny program v ramci fakulty bez
dodatoénych zapisov Specifickych predmetov z iného Studijného programu, o umoznuje Studentovi
do urcitého momentu urcit’ si vhodnu trajektériu aj v priebehu Studia.

FBI UNIZA v snahe €o najviac vyhoviet poziadavkam praxe na absolventov fakulty v znacnej miere
prepaja tedriu s praxou. Pravidelne organizuje prednasky odbornikov z praxe (napr. v akademickom
roku 2018/2019 sa na fakulte uskutoCnilo 21 odbornych prednasok s volnym vstupom Studentov a 12
odbornikov z praxe viedlo prednasky priamo v profilovych predmetoch). Studenti v dennej forme
Studia sa v ramci odbornych predmetov zucastiuju exkurzii a teoretické poznatky ziskané pocas
Studia maju moznost testovat v centre simulacii krizovych javov, laboratériu bezpe&nostného
manazmentu, poziarno-chemickom laboratériu, na strelnici. Na baze dobrovolnosti sa Studenti mézu
zapdjat' aj do vedeckovyskumnych aktivit fakulty, &i univerzity. FBI UNIZA v snahou posilnit praktické
zameranie Studia aktualizovala Studijnu dokumentaciu vSetkych Studijnych programov. ,Odbornu
prax® zaradila ako povinny predmet v rozsahu 40 hodin do bakalarskeho aj inZinierskeho stupfa
Studia.

FBI UNIZA v ramci vyudby i dal$ich aktivit (Hasi¢sky $port, miestny spolok SCK zaloZeny $tudentmi
FBI, DHZ Zilina a UNIZA, cvigenia zloZiek |1ZS, dni otvorenych dveri s G¢astou zloZiek 1ZS a pod.)
vytvéra pre Studentov vhodny priestor na overovanie si zru€nosti a vedomosti v praxi rozSirenim
priestoru pre exkurzie a praktické cvi€enia. Tento ciel realizuje aj pomocou tzv. doskolovacich kurzov,
kde si Studenti na viacerych predmetoch rozSirili svoje poznatky nielen o teoretické vedomosti, ale
zdokonaluju sa v ramci ich realizacie najma v praktickych zru€nostiach. FBI UNIZA ma& v prvom
roéniku zaradeny predmet ,Uvod do $tadia“, v ramci ktorého su atraktivnou formou (ukazkami
hasicskej techniky, kriminalistickej techniky, tréningy prvej pomoci, prostriedkami CO a pod) a v
interakcii $tudentov s odbornikmi z praxe (HaZZ, PZ, SSHR a pod.) prezentované véetky $tudijné
programy fakulty.

Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu

Prieskumy realizované medzi absolventmi druhého stupria Studia jednotlivych Studijnych programov
na FBI UNIZA sa zameriavaju najmé na ziskavanie informacii tykajacich sa uplatnitelnosti
absolventov na trhu prace, napr. vo vztahu k Studijnému odboru, ktory na FBI UNIZA vyS$tudovali, ale



Spéitné vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

pozornost je venovana aj otazkam zameranym na zistenie kvality i kvantity vedomosti, zruénosti a
kompetencii ziskanych pocéas Studia vo vztahu k poZiadavkam od zamestnavatelov.

Na zaklade realizovanych prieskumov medzi absolventmi a vykonanej analyzy zisteni st na FBI
UNIZA prijimané opatrenia, ktoré sa aplikuji do vzdelavacieho procesu i vSetkych oblasti s nim
spojenych. Kltucoveé zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spétnej vdzby od absolventov st
nasledne zverejriované na webovej stranke FBI UNIZA (https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-
system-kvality-fbi). Z posledného prieskumu realizovaného medzi absolventmi v roku 2020 boli
ziskané poznatky, ktoré je mozné vidiet v percentualnom vyjadreni na grafoch uvadzanych nizsie.

Vysledky prieskumu medzi absolventami odboru krizovy manazment z roku 2020

Vysledky prieskumu medzi absolventami odboru krizovy manazment z roku 2016

Z realizovaného prieskumu tiez vyplynulo, Ze v niektorych pripadoch by absolventi FBI privitali
doplnenie poznatkov aj v oblasti ,hard skills* (iSlo o odborné vedomosti a praktické poznatky), ale
zlepsenie by uvitali najma v oblasti ,soft skills“ (tu iSlo hlavne o jazykové znalosti a komunika&né
schoponosti). 43 % respondentov uviedlo, Ze v praxi potrebovali doplnit  svoje jazykové zruénosti a
takmer 24% absolventov uviedlo, Ze potrebuje doplnit komunika&né zruénosti. 29% respondentov sa
vyjadrilo, Ze by potrebovali doplnit odborné vedomosti.

V ramci analyzy zisteni a v ramci procesu zvySovania kvality vzdelavania FBI UNIZA prijala
a neustale prijima opatrenia na redukciu, resp. odstranenie nespokojnosti absolventov so
spominanymi dosahovanymi vedomostami, zru¢nostami a kompetenciami. Prijaté opatrenia:

e zvySovanie urovne vedomosti Studentov z vybranych profilovych technickych predmetov
zavedenim vzdelavacich (doSkolovacich) kurzov,

e zavedenie vacSieho poctu praktickych cvieni v existujucich Studijnych programoch
bakalarskeho stupria Studia za uc¢elom zvysenia praktickych zruénosti a kompetencii
Studentov,

e prepajanie tedrie a praxe (exkurzie, prednasky odbornikov, staze, odborna prax),
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e podpora vzdelavania zamestnancov fakulty — doplnenie vzdelania v oblasti cudzich jazykov +
adaptacné vzdelavanie pre zacinajucich (novoprijatych) pracovnikov FBI UNIZA, ktori budu
zapojeni do vzdelavacieho procesu,

e podpora rozsirovania lekéného fondu a Studijnych materialov titulmi, ktorych autori sa
podielaju na vzdelavacom procese fakulty,

e zvySovanie vedecko-pedagogickej kvalifikacie pracovnikov fakulty,

e podpora zapdjania sa Studentov do aktivit jednotlivych pracovisk fakulty.

Odkazy na d’alSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa
studia alebo Studenta Studijného programu

(napr. sprievodca studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch,
usmernenia pre Studentské pozicky a podobne)
Nazov predpisu / Link

Nazov predpisu
Link

S 106_2012 Statit UNIZA v zneni Dodatkov 1 az 5
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/17012019 S-106-2012-Statut-UNIZA-v-zneni-
Dodatkov1-az-5.pdf

S 110_2013 Studijny poriadok pre 3. stuperi VS $tudia na UNIZA v zn. Dodatkov 1 aZ 3
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/10122020 S-110-2013-
Studijny-poriadok-PhDv-zneni-D1-a-D3.pdf

S 132_2015 o slobodnom pristupe k informaciam
http://uniza.sk/document/Zasady S| ZU VI-2015.pdf

S 149 2016 Organizacny poriadok v zneni Dodatkov &. 1 az 17
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021 S-149-2016-
Organizacnyporiadok-UNIZA-D1-az-D16-07062021.pdf

S 152_2017 Zasady edi¢nej ¢innosti UNIZA v zneni Dodatku €. 1
SM152-zasady-edicnej-cinnosti-31032020.pdf (uniza.sk)

S 159 2017 Pracovny poriadok
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/S-159 2017-Pracovn-
poriadok 03112017.pdf

S 163_2018 Ubytovaci poriadok ubytovacich zariadeni UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018 Ubytovaci-poriadok-od-01092018.pdf

S 167_2018 Rokovaci poriadok disciplinar. komisii UNIZA v zneni Dodat_¢ 1
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/09072021 S-167-2018-
Rokovaciporiadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf

S 180_2019 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline v zneni D1 az D2
04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskejuniverzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-
26072021.pdf

(uniza.sk)
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Odkazy na d’alSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa
Studia alebo Studenta Studijného programu

(napr. sprievodca studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch,
usmernenia pre Studentské pozicky a podobne)

S 200 2021 Zasady vyberového konania
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021 S-200-2021-

Zasadyvyberoveho-konania.pdf

S 202_2021 Kritéria na obsadz_funkcii profesorov a docentov a zasady obsadz_funkcii
host _profesorov
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-202.pdf

S 207_2021 Eticky kodex UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/12072021 S-207-2021-
Eticky-kodex-UNIZA.pdf

S 208_2021 Pravidla pre ziskavanie_zosulad_uprava a zru$_prav na habilitacné a inaugura¢né
konanie
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-208.pdf

S 210_2021 Statut Akreditaénej rady UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-210.pdf

S 211_2021 Postup ziskavania vedecko-pedagog_titulov a umelecko-pedag_titulov
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-211.pdf

S 213_2021 Politiky na zabezpecovanie kvality na UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-213.pdf

S 214_2021 Struktiry vnatorného systému kvality
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-214.pdf

S 216_2021 Zabezpecenie kvality doktorandského Studia na UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-216.pdf

S 220_2021 Hodnotenie tvorivej innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpe€ov_kvality
vzdelavania na UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-220.pdf

S 221_2021 Spolupraca UNIZA s externymi partnermi z praxe
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-221.pdf

S 222 2021 Vnutorny systém zabezpecovania kvality na UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-222.pdf

Internetové stranky UNIZA www.uniza.sk

Vnutorny systém riadenia kvality UNIZA
https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecneinformacie/vnutorny-system-kvality
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