
 

 

________________________________________________________ 
Výskumník prvej fázy (R1) – doktorand (PhD) alebo ekvivalent. Výskumník na začiatku kariéry s menej ako 4 rokmi výskumnej praxe 
(FTE). 
Uznaný výskumník (R2) – držiteľ titulu PhD alebo ekvivalentu, zatiaľ nie úplne samostatný. Skúsený výskumník s viac ako 4 rokmi 
výskumnej praxe (FTE) alebo s doktorátom. 
Etablovaný výskumník (R3) – výskumník s vybudovanou mierou samostatnosti. Skúsený výskumník s viac ako 4 rokmi výskumnej 
praxe (FTE) alebo s doktorátom. 
Vedúci výskumník (R4) – vedúca osobnosť vo svojej výskumnej oblasti alebo odbore. 
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VEC: Vyhlásenie výberového konania 

 

Rektor Žilinskej univerzity v Žiline vyhlasuje  v súlade so zákonom č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa Smernice č. 260 Zásady 
výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest 
výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcii vedúcich zamestnancov, 
výberové konanie na obsadenie pracovného miesta na Ústave mediamatiky a kultúrneho dedičstva 
Žilinskej univerzity v Žiline.  

 

Ústav mediamatiky a kultúrneho dedičstva, oddelenie mediamatiky 

 1 pracovné miesto výskumného zamestnanca (m/ž) -  výskumný zamestnanec v počiatočnej fáze 
(R1)1 

Popis ponuky: 
- Ústav mediamatiky a kultúrneho dedičstva UNIZA zabezpečuje vedecko-výskumnú činnosť v oblasti 

mediálnych a komunikačných štúdií, kultúrneho dedičstva a súvisiacich spoločenskovedných 
a humanitných disciplín (história, filozofia, psychológia, sociológia, politológia). 
Hlavné úlohy plynúce z pracovnej náplne: 

- realizácia vedecko-výskumnej činnosti v oblasti mediálnych a komunikačných štúdií, kultúrnych 

štúdií a v súvisiacich odboroch, 

- riešenie a podávanie vedecko-výskumných projektov,  

- publikačná činnosť a prezentácia výsledkov výskumu na vedeckých podujatiach,  

- príprava odborných analýz, štúdií a vedeckých výstupov,  

- spolupráca pri rozvoji vedecko-výskumných aktivít pracoviska. 
Požiadavky na uchádzača (dosiahnuté vzdelanie): 

- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v odbore mediálne a komunikačné štúdiá, filozofia, kultúrne 
štúdiá, sociálna pedagogika, politológia. 
Oblasť výskumu: 

- mediálne a komunikačné štúdiá, filozofia médií a kultúry, kultúrne štúdiá, mediálna gramotnosť, 
kultúrne dedičstvo, kritické myslenie, epistemológia nových médií. 
Kľúčové kompetencie:  

- aktívna znalosť anglického jazyka, 
- preukázateľná publikačná činnosť v oblasti mediálnych a komunikačných štúdií, kultúrnych štúdií 

alebo filozofie,  
- skúsenosti s riešením alebo spoluprácou na vedecko-výskumných projektoch,  
- schopnosť samostatnej vedecko-výskumnej práce, analytické myslenie, zodpovednosť, komunikačné 

a prezentačné zručnosti, schopnosť tímovej spolupráce. 
- preukázateľná medzinárodná spolupráca s výskumnými tímami a výskumníkmi 
- bezúhonnosť (nie je potrebné dokladovať, výpis z registra trestov bude generovaný elektronicky 

pred uzatvorením pracovného pomeru príslušnou personálnou referentkou). 



 
Pracovný pomer sa uzatvára na ustanovený pracovný čas, na určitú dobu.  
Predpokladaný deň nástupu: 01.09.2026.  
Miesto výkonu práce: Žilina.  
Platové zaradenie:  v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. v závislosti od kvalifikácie, skúseností a dosiahnutých 
výsledkov.  
Požadované doklady: 
- prihláška do výberového konania;  
- štruktúrovaný profesijný životopis;  
- fotokópie  dokladov o každom stupni dosiahnutého vzdelania; 
- prehľad aktivít vo vedecko-výskumnej, publikačnej a pedagogickej činnosti za uplynulých päť rokov.  
- čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v priložených dokumentoch VZOR-cestne-

vyhlasenie.docx  

- vzory dokumentov nájdete: https://uniza.sk/index.php/zamestnanci/vseobecne-informacie/volne-
pracovne-miesta 

 
 
Od úspešného uchádzača sa bude pred uzatvorením pracovného pomeru vyžadovať:  
1. absolvovanie vstupnej lekárskej prehliadky u nášho zmluvného všeobecného lekára.   
2. uznanie vzdelania získaného v zahraničí.   
3. potvrdenie o bezúhonnosti z krajiny občianstva (v prípade uchádzačov mimo krajín EU). 
 
Bližšie informácie o  benefitoch pre zamestnancov: 
https://uniza.sk/index.php/zamestnanci/volnycas/benefity-pre-zamestnancov 
 
Písomnú žiadosť spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť do 28.07.2026 na adresu: Žilinská 
univerzita v Žiline, Personálne oddelenie - Ing. Martina Patsch, Univerzitná 8215/1, 01026 Žilina a zároveň 
na  e- mail: martina.patsch@uniza.sk. 

 
Informácie o podmienkach spracovania osobných údajov na UNIZA: Informácia o podmienkach spracúvania 
osobných údajov uchádzačov o zamestnanie a zamestnancov (uniza.sk) 

 
 
Žilinská univerzita v Žiline odmieta akúkoľvek formu diskriminácie, mužský rod sa v dokumente používa len z dôvodu 
zjednodušenia. 

  

                                                                    prof. Ing. Branislav Hadzima, PhD. 

                                          rektor 
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