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VEC: Oznamenie o vofnom pracovnom mieste

Na Vyskumnom centre UNIZA sa obsadzuje 5 pracovnych miest:
o  koordinator Glohy vyskumu a vyvoja (M/Z) — Vedtci vyskumnik (R4)! - na Oddeleni Vedecky inkubator

Popis ponuky: vedenie vyskumnych a projektovych Gloh na Vyskumnom centre Zilinskej univerzity v Ziline (VC UNIZA) so zameranim
na tepelnu energetiku, zvySovanie energetickej efektivnosti, OZE.
Hlavné ulohy plyntce z pracovnej naplne: vedenie a garantovanie vedecko-vyskumnych aktivit, samostatné rieSenie a koordinacia
vedecko-vyskumnych aktivit v oblasti tepelnej energetiky a zvySovania energetickej efektivnosti, OZE, navrh a realizacia
experimentalnych merani, analyza, vyhodnocovanie a publikovanie vysledkov vyskumu, aktivna spolupraca na vyvoji a implementacii
inovativnych technoldgii s praxou.
Poziadavky na uchadzaca a kl'i¢ové kompetencie:

e  Vysokoskolské vzdelanie lll. stupfa v technickych odboroch so zameranim na strojarstvo

. Skusenosti s vyskumom v oblasti tepelnej energetiky, zvySovania energetickej efektivnosti, optimalizacie energetickych
procesov a systémov
Skusenosti s analyzou dat v oblasti tepelnej energetiky
Skusenosti so simulaénymi, vypoctovymi a projekénymi softvérmi v oblasti tepelnej energetiky
Skusenosti s experimentalnym vyskumom v oblasti tepelnej energetiky
Skusenosti s publikovanim vo vedeckych ¢asopisoch indexovanych v databazach WoS a/alebo SCOPUS
Praktické skusenosti s pracou v laboratériach.
Schopnost pracovat' v time
Skusenosti s koordinaciou, riadenim a rieSenim uloh v ramci vedy a vyskumu
Skusenosti s riadenim rieSitel'skych kolektivov
Bezuhonnost (nie je potrebné dokladovat, vypis z registra trestov bude generovany elektronicky pred uzatvorenim pracovného
pomeru prislusnou personalnou referentkou)

Na Vyskumnom centre UNIZA sa obsadzuju 3 pracovné miesta:
o vyskumny zamestnanec (M/Z) — Etablovany vyskumnik (R3)! - na Oddeleni Vedecky inkubator

Popis ponuky: rieSenie vyskumnych a projektovych tloh na Vyskumnom centre Zilinskej univerzity v Ziline (VC UNIZA) so zameranim
na tepelnu energetiku, zvySovanie energetickej efektivnosti, OZE.
Hlavné alohy plyntce z pracovnej naplne: samostatné rieSenie a koordinacia vedecko-vyskumnych aktivit v oblasti tepelnej energetiky
a zvySovania energetickej efektivnosti, OZE, navrh a realizacia experimentalnych merani, analyza, vyhodnocovanie a publikovanie
vysledkov vyskumu, aktivna spolupraca na vyvoji a implementacii inovativnych technoldgii s praxou.
Poziadavky na uchadzaca a kl'i¢ové kompetencie:

e  Vysokoskolské vzdelanie lll. stupfa v technickych odboroch so zameranim na strojarstvo

. Skusenosti s vyskumom v oblasti tepelnej energetiky, zvySovania energetickej efektivnosti, optimalizacie energetickych
procesov a systémov
Skusenosti s analyzou dat v oblasti tepelnej energetiky
Skusenosti so simulaénymi, vypoctovymi a projekénymi softvérmi v oblasti tepelnej energetiky
Skusenosti s experimentalnym vyskumom v oblasti tepelnej energetiky
Skusenosti s publikovanim vo vedeckych ¢asopisoch indexovanych v databazach WoS a/alebo SCOPUS
Schopnost pracovat v time
Praktické skusenosti s pracou v laboratériach (tepelna energetika)
Bezuhonnost (nie je potrebné dokladovat, vypis z registra trestov bude generovany elektronicky pred uzatvorenim pracovného
pomeru prisluSnou personalnou referentkou)

1 R1 — Vyskumnik prvej fazy: Zacinajuci vyskumnik, spravidla doktorand alebo osoba bez titulu PhD., s menej ako 4 rokmi vyskumnej
praxe, pracujuca pod odbornym vedenim.

R2 — Uznany vyskumnik: Vyskumnik s titulom PhD. alebo s viac ako 4 rokmi vyskumnej praxe, ktory samostatne rieSi vyskumné ulohy,
no este spravidla nevedie vlastny vyskumny tim.

R3 — Etablovany vyskumnik: Skuseny samostatny vyskumnik s viacro€nou praxou po ziskani PhD., ktory vedie mensie vyskumné timy,
ziskava granty a usmerfiuje zacinajucich vyskumnikov.

R4 — Veduci vyskumnik: Medzinarodne uznavany odbornik, ktory riadi velké vyskumné timy alebo konzorcia a uruje strategické
smerovanie vyskumu.
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Na Vyskumnom centre UNIZA sa obsadzuju 3 pracovné miesta:
o vyskumny zamestnanec (M/Z) — Vyskumnik prvej fazy (R1)® - na Oddeleni Vedecky inkubator

Popis ponuky: rieSenie vyskumnych a projektovych Gloh na Vyskumnom centre Zilinskej univerzity v Ziline (VC UNIZA) so zameranim
na riadenie a navrh riadiacich algoritmov v oblasti tepelnej energetiky.
Hlavné ulohy plynuce z pracovnej naplne: samostatné rieSenie a koordinacia vedecko-vyskumnych aktivit so zameranim na riadenie
a navrh riadiacich algoritmov v oblasti tepelnej energetiky, zvySovanie energetickej efektivnosti a znizovanie environmentalnej zataze,
aktivna spolupraca na vyvoji a implementacii inovativnych technolégii s praxou.
Poziadavky na uchadzaca a kl'd¢ové kompetencie:
e  Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v technickych odboroch so zameranim na informatiku resp. elektrotechniku resp.
strojarstvo s trojro€nou praxou v oblasti vyskumu resp. vyvoja dispecerskych riadiacich systémov a ich programovania
e alebo stredoskolského vzdelania s patrocnou praxou v oblasti vyskumu a vyvoja dispec€erskych riadiacich systémov a ich
programovania
e  Skusenosti s pracou s dispeCerskymi riadiacimi systémami v oblasti tepelnej energetiky a navrhom riadiacich algoritmov
e  Skusenosti s navrhom riadiacich algoritmov pre dispecerské riadiace systémy v oblasti tepelnej energetiky aich
programovania
e  Skusenosti s analyzou dat
. Schopnost pracovat v time
. Bezuhonnost (nie je potrebné dokladovat, vypis z registra trestov bude generovany elektronicky pred uzatvorenim
pracovného pomeru prislu§nou personalnou referentkou)

Na Vyskumnom centre UNIZA sa obsadzuju 2 pracovné miesta:
o vyskumny zamestnanec (M/Z) — Vyskumnik prvej fazy (R1)! - na Oddeleni Vedecky inkubator

Popis ponuky: rieSenie &iastkovych tloh na Vyskumnom centr, Zilinskej univerzity v Ziline (VC UNIZA) so zameranim na riadenie a navrh
riadiacich algoritmov v oblasti tepelnej energetiky.
Hlavné ulohy plyntce z pracovnej naplne: Ciastkové ulohy so zameranim na riadenie a navrh riadiacich algoritmov v oblasti tepelnej
energetiky, zvySovanie energetickej efektivnosti a znizovanie environmentalnej zataze, aktivna spolupraca na vyvoji a implementacii
inovativnych technoldgii s praxou.
Poziadavky na uchadzaca a kl'i¢ové kompetencie:

e VysokosSkolské vzdelanie Il. stupna

. alebo min. stredoskolské vzdelanie s jednoro€nou praxou v oblasti podpory vyskumu resp. vyvoja dispecerskych riadiacich
systémov a ich programovania.
Praktické skusenosti s implementaciou dispecerskych riadiacich systémov v oblasti tepelnej energetiky
Skusenosti s analyzou dat
Schopnost pracovat v time
Bezuhonnost (nie je potrebné dokladovat, vypis z registra trestov bude generovany elektronicky pred uzatvorenim
pracovného pomeru prislu§nou personalnou referentkou)

Pracovny pomer sa uzatvara na kratsi pracovny €as, na dobu urcitu.
Predpokladany den nastupu: 01.10.2026
Miesto vykonu prace: Zilina
Platové zaradenie: v zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. v zavislosti od kvalifikacie, skisenosti a dosiahnutych vysledkov.
PoZadované doklady:
prihlaska
Struktarovany profesijny Zivotopis
fotokodpie dokladov o dosiahnutom vzdelani (diplom, vysvedcenie o Statnej skuske)
Cestné vyhlasenie o pravdivosti Udajov uvadzanych v prilozenych dokladoch
vzory dokumentov najdete na:
https://uniza.sk/index.php/zamestnanci/vseobecne-informacie/volne-pracovne-miesta.
Od Uspesného uchadzaca sa bude pred uzatvorenim pracovného pomeru vyzadovat’
1. absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky u nasho zmluvného vSeobecného lekara
2. uznanie vzdelania ziskaného v zahranici
3. potvrdenie o bezihonnosti z krajiny ob¢ianstva (v pripade uchadzacov mimo krajin EU)
Prihlasku do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné doruéit' do 26.08.2026 na emailovd adresu:
lenka.buchova@uniza.sk.
Informacie o podmienkach spracuvania osobnych tdajov na UNIZA:
https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/ochrana-osobnych-udajov
Zilinska univerzita v Ziline odmieta akukolvek formu diskriminacie, muZsky rod sa v dokumente pouZiva len z dévodu zjednodu$enia.

prof. Ing. Branislav Hadzima, PhD.
rektor
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